	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 НОВИЧИХИНСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ




24.12.2021   № 87                                                                                 с. Новичиха

	Об утверждении Положения об оплате труда главе Новичихинского района Алтайского края и Порядка предоставления отпуска



На основании закона Алтайского края от 10.10.2011 №130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановления Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений» районное Собрание депутатов РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда главе Новичихинского района Алтайского края (прилагается)

2. Утвердить  Порядок предоставления отпуска главе Новичихинского района Алтайского края (прилагается).
3. Признать утратившим силу решение Новичихинского Собрания депутатов Алтайского края от 27.10.2017 г. № 59 «Об утверждении Положения об оплате труда главе Новичихинского района Алтайского края и Порядка предоставления отпуска» (с изменениями и дополнениями).

4. Данное решение направить на подпись главе района и обнародования в установленном порядке.

5. Контроль возложить на постоянную комиссию по бюджету, налоговой и кредитной политике (Чистяков С.Г.)

Председатель районного 
Собрания депутатов                                                                              В.И. Косач
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда главе Новичихинского района Алтайского края

Утверждено

 решением районного 

Собрания депутатов

от 24.12.2021 № 87
1. Настоящее Положение на основании закона Алтайского края от 10.10.2011 №130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений»  определяет размеры и условия оплаты труда главе Новичихинского района Алтайского края, осуществляющему полномочия на постоянной основе (далее – глава района). 

2. Оплата труда главе района производится в виде денежного содержания.

Денежное содержание главы района состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат.

К иным дополнительным выплатам относятся ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  материальная помощь, премия по итогам работы за год, иные премии.

3. Ежемесячное денежное вознаграждение главы района устанавливается в размере _46424_ рубля. 

4. Главе района производится выплата ежемесячного денежного поощрения в размере 12,82 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения.

5. Главе района ежемесячно производится выплата надбавки в размере 40 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения за работу со сведениями, составляющим государственную тайну. 

6. Главе района ежегодно производится выплата материальной помощи в размере  ежемесячного денежного вознаграждения.

Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий главы района материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.

7. Главе района в целях повышения материальной заинтересованности в качественном выполнении задач, стоящих перед Администрацией района, за счет средств фонда оплаты труда может выплачиваться премия.

Премия выплачивается за определенный  период работы (по итогам работы за год, иные премии).

Решение о выплате премии главе района принимается Новичихинский районным Собранием депутатов.

При принятии решения о выплате премии и определении размера премии учитываются:

обеспечение поступления налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета муниципального образования в объеме, определенном соглашением о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов Новичихинского района Алтайского края, заключенному с Министерством финансов Алтайского края;

обеспечение отсутствия просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы, уплате в бюджет налога на доходы физических лиц, уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда;

достижение целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы, предусмотренных Указами Президента РФ;

обеспечение отсутствия муниципального долга;

наличие свободного остатка собственных средств бюджета муниципального образования Новичихинский район Алтайского края.

Выплата премии за определенный период работы производится с учетом фактически отработанного времени, которое включает время исполнения главой района своих должностных обязанностей в соответствии с Уставом муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, а также время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, период временной нетрудоспособности.

Для организации премирования первый заместитель главы Администрации района направляет в адрес Новичихинского районного Собрания депутатов предложение о премировании главы района с указанием оснований премирования за отчетный период и предлагаемого размера премии. 

Максимальный размер премии не может превышать двух размеров месячного денежного содержания главы района.
8. Годовой фонд оплаты труда главе района устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, установленного постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений».

Глава района                                                                                    С.Л. Ермаков

с. Новичиха

24.12.2021
№ 41
Порядок

предоставления отпуска главе 
Новичихинского района Алтайского края

Утвержден 

 решением районного 

Собрания депутатов

От24.12.2021 № 87
1. Настоящий Порядок на основании закона Алтайского края от 10.10.2011 №130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации регламентирует вопросы предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, осуществляющему полномочия на постоянной основе (далее – глава района), замены ежегодного оплачиваемого отпуска или его части денежной компенсацией и его продолжительности.

2. Главе района предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

3. Главе района предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней. 

4. Главе района предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней
5. Решение главы района об убытии в ежегодный оплачиваемый отпуск принимается им самостоятельно, о чем издается соответствующее распоряжение администрации Новичихинского района в срок не менее чем за 10  дней до даты начала отпуска.

6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска главы района, превышающая 28 календарных дней, может быть по его письменному заявлению заменена денежной компенсацией.
7. Финансирование ежегодного оплачиваемого отпуска главы района, а также денежная компенсация за часть ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на содержание главы района. 

8.Иные вопросы, касающиеся предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе района, замены части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией регулируются трудовым законодательством.

Глава района                                                                                    С.Л. Ермаков

с. Новичиха

24.12.2021
№ 41-1
