
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВИЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	06.03.2024   №  72
	
	с. Новичиха

	Об утверждении в новой редакции примерного положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Новичихинского района» Алтайского края
	
	


           В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон от 30.04.2021 №127-ФЗ"О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Новичихинского района» Алтайского края в новой редакции.
2. Утвердить прилагаемое Примерное положение о стимулирующих выплатах работникам муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Новичихинского района» Алтайского края в новой редакции.
3.Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 г.

4. Комитету Администрации Новичихинского района по образованию (Шрайнер Е.А.) довести примерное положение об оплате труда до   казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Новичихинского района» Алтайского края.
5. Постановление Администрации Новичихинского района от 27.08.2021 года  № 287 считать утратившим силу.
6. Контроль выполнения постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Новичихинского района О.Н. Нагайцеву.
Глава района                    С.Л. Ермаков                                                                 

Утверждено

постановлением Администрации

Новичихинского района

от 06.03.2024 №72 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования 
«Спортивная школа Новичихинского района»
Алтайского края
 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации. Деятельность учреждения дополнительного образования регулируется Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон от 30.04.2021 № 127-ФЗ
"О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"
Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Новичихинского района» Алтайского края (далее по тексту - «СШ Новичихинского района», регулирует порядок оплаты труда работников «СШ Новичихинского района».
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. Фонд оплаты труда учреждения утверждается приказом комитета Администрации Новичихинского района по образованию.
Штатное расписание утверждается руководителем учреждения по согласованию с комитетом Администрации Новичихинского района по образованию (далее – Комитет по образованию) и Комитет по Финансам, Налоговой и Кредитной Политике Администрации Новичихинского района и включает в себя все должности руководителей, служащих, специалистов и рабочих учреждения.
В случае изменения структуры учреждения в течение года вносятся необходимые изменения.
Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

Прочие вопросы, не урегулированные Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, локальным нормативным актам об оплате труда работников учреждения.

Глава 2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ
ОПЛАТЫ ТРУДА
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

- профессиональных квалификационных групп;

- перечня выплат компенсационного характера;

- перечня выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

- мнения представительного органа работников образовательного учреждения.

При определении размера оплаты труда работников учреждений учитываются следующие условия:
- показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени (почетного звания);

- продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;

- объемы учебной (педагогической) работы;

- порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

- условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

Заработная плата работников образовательных учреждений предельными размерами не ограничивается. 

Изменение оплаты труда производится:
1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

Руководитель образовательного учреждения:
1) проверяет документы об образовании (диплом) и стаже педагогической работы, трудовую книжку, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательного учреждения;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательного учреждения.
2.1. Порядок определения оплаты труда педагогических работников
Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений, занимающих должности педагогических работников (далее – педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников. Группа должностей педагогических работников определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за почетное звание.
Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:
· педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 1,3;

· педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию - 1,2;
Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:
· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный», в размере 1,1. 

С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, согласно глав 4 и 5 настоящего Положения и локального акта образовательного учреждения.
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
2.2. Порядок определения оплаты труда тренеров-преподавателей

Оплата труда тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на каждом этапе подготовки по формуле: 
         S = (P х n х m x A x B): М х Ч x РК, где 
         S – сумма заработной платы; 

         Р – минимальный размер оклада (должностного оклада);
         n – норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в % от ставки), согласно приложению 3;
        m – количество детей в группе;
        А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории;
        В – повышающий коэффициент с учетом почетного звания;

       М – максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки на этапе многолетней подготовки спортсменов (учебных часов за неделю), согласно приложению 2;

       Ч – количество учебно-тренировочных часов тренера-преподавателя на этапе многолетней подготовки спортсменов;

        РК – районный коэффициент (выплата компенсационного характера, применяется согласно главе 4).
Если тренер-преподаватель ведет разные этапы многолетней подготовки спортсменов, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому этапу многолетней подготовки спортсменов.

2.3. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения и локальным актом образовательного учреждения.
Глава 3. Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей
Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.
Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей включает в себя:
·        оклад (должностной оклад)

·        выплаты компенсационного характера;

·        выплаты стимулирующего характера.
Объемные показатели деятельности образовательных организаций устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденным постановлением Администрации Новичихинского района.  

Размеры коэффициентов по группам оплаты труда образовательных организаций устанавливаются в зависимости от количества набранных баллов по объемным показателям в  следующих размерах:

1 группа – от 1,45 до 1,55;

2 группа – от 1,30 до 1,40;

3 группа – от 1,15 до 1,25;

4 группа – от 1,00 до 1,10.

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается постановлением Администрации Новичихинского района.
Должностной оклад руководителя образовательного учреждения рас​считывается исходя из средней заработной платы основного персонала данного учреждения, осуществляющего учебный процесс по следующей формуле:
Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где:

Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата основного персонала данного учреждения, осуществляющего учебный процесс;

Кр – коэффициент кратности, установленный органом местного самоуправления в соответствии с объемными показателями;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:

для руководителей, имеющих первую квалификационную категорию     - 1,1 (до истечения  срока действия); 

 для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию    - 1,15 (до истечения  срока действия); 

 для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,15 размер устанавливается учредителем по результатам аттестации;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки.
К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано данное образовательное учреждение, согласно приложению № 5 настоящему Положению.
При расчете средней заработной платы основного персонала учитываются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются.
Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:
· за почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный» - в размере 1,10.
Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя устанавливается работодателем на 30-50 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с настоящим  Положением. Конкретный размер минимального должностного оклада заместителя руководителя устанавливается в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительского органа работников образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на очередной финансовый год.
Стимулирование руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным комитетом Администрации Новичихинского района по образованию, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат. Премирование руководителя образовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения.
При премировании руководителя образовательного учреждения учитываются следующие показатели:
1)  качество и общедоступность образования в образовательном учреждении;
2) соблюдение срока действия лицензии;

3) выполнение аккредитационных показателей;

4) ведение образовательной деятельности по направлениям (специальности),  уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;

5) участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для системы образования района, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и или участие в краевых, окружных и районных мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

6)  создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований;
7)  материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса;

8)  обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания), обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

9) кадровые ресурсы образовательного учреждения;
10) укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

11) развитие педагогического творчества;

12) стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

13)  процент педагогического персонала с учетом присвоенных квалификационных категорий;

14)  социальные критерии;
15)  сохранность контингента воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях и занимающихся в учреждениях дополнительного образования;

16)  организация различных форм работы по дополнительному образованию;

17)  эффективность управленческой деятельности;
18)  обеспечение государственно-общественного характера управления в образовательном учреждении, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

19)  увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;
20)  выполнение показателей эффективности деятельности учреждения;
21)  экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
22)  сохранение здоровья воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях и занимающихся в учреждениях дополнительного образования;
23)  организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников);

24)  организация обучения детей с отклонениями в развитии и детей-инвалидов.

Для заместителя руководителя образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 5 настоящего Положения. Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителю руководителя принимается руководителем образовательного учреждения.
Выплаты компенсационного характера заместителю руководителя устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с главой 4 настоящего Положения в процентах к окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
Глава 4. Компенсационные выплаты
Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательных учреждений при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
Для работников образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
·        выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

·        выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

·        выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.)

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается: 
         за работу в тяжелых и вредных условиях труда – до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Руководитель образовательного учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
 Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Всем работникам образовательных учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате, установленный  решениями федеральных органов государственной власти за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения, утвержденном руководителем образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет  35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. Доплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с локальным актом образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения. Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитывают при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
 Глава 5. Выплаты стимулирующего характера
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1)  за интенсивность и высокие результаты работы;

2)  за качество выполняемых работ;

3)  премиальные выплаты по итогам работы.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
В целях социальной защищенности работников образовательных учреждений и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:
1) при объявлении благодарности руководителя Министерства просвещения Российской Федерации;
2) при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации;
3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г.  № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;
4) при награждении государственными наградами и наградами Алтайского края;
5) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяется положением о премировании работников образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения.
Глава 6. Заключительные положения
В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодека Российской Федерации.
Приложение 1
Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности педагогических работников
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	2

квалификационный уровень
	инструктор-методист спортивной школы; методист спортивной школы концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	5117


                                                                                                             Приложение 2
Норматив  по наполняемости групп и максимальному  объему учебно-тренировочной  нагрузки в спортивных школах

	№ п/п
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максималь-ный количественный состав группы (человек)
	Максималь-ный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	1
	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период обучения
	12
	25
	2-6

	2
	Начальная подготовка
	До 1 года
	12
	25
	6-8

	
	
	Свыше одного года
	12
	25
	8-10

	3
	Учебно-тренировочный этап
	Начальная специализация (1-2 г.о.)
	10
	20
	12-14

	
	
	Углубленная специализация (3-4 г.о.)
	10
	20
	16-18


Приложение  3
Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 
одного занимающегося
	Этапы подготовки
	Период обучения
(лет)
	Норматив оплаты труда тренера - преподавателя за подготовку одного занимающегося
(в % от ставки)

	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период обучения
	2.2

	Начальная подготовка
	До 1 года 
	2.2

	
	Свыше 1 года
	3.34

	Учебно-тренировочный этап
	Начальная специализация (1-2 г.о.)
	3.34

	
	Углубленная специализация (3-4 г.о.)
	6.25


                                                                                                        Приложение 4
Перечень

основного персонала образовательных учреждений
	Виды учреждений
	Наименование должностей

	Образовательное учреждение дополнительного образования детей


	тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, методист спортивной школы,
тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, инструктор-методист спортивной школы, старший инструктор-методист


Приложение 5
Порядок

исчисления размера средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Новичихинского района» Алтайского края
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Новичихинского района» (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей (далее - учреждения).

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулирующих выплатах  работникам муниципального казенного учреждения дополнительного образования 
 «Спортивная школа Новичихинского района»
Алтайского края
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Примерное положение разработано в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования  «Спортивная школа Новичихинского района» (далее Положение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления  материальной заинтересованности работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования  «Спортивная школа Новичихинского района» (далее Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, спортивного мастерства воспитанников и регулирует использование стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 

1.3. Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следующие моральные и материальные поощрения работников:

· объявление благодарности в приказе директора с занесением в трудовую книжку;

· награждение Почетной грамотой Учреждения;

· представление к награждению Почетной грамотой Комитета Администрации Новичихинского района по образованию, Почетной грамотой Администрации Новичихинского района,  Почетной грамотой Министерства образования и науки Алтайского края, Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации; Почетной грамотой Министерства спорта Алтайского края.
· представление к награждению отраслевым нагрудным знаком «Почетный работник физической культуры Российской Федерации»;

· представление к присвоению почетного звания «Заслуженный тренер Российской Федерации»;

· премирование и поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

1.4.  Моральные и материальные поощрения применяются к работнику при условии качественного выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и высоком уровне исполнительской дисциплины.

1.5. Установление стимулирующих выплат работникам школы находится в прямой зависимости от результатов и качества их труда. Размер выплат не зависит от квалификационной категории, объёма учебной нагрузки и стажа работы.

1.6. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавки за интенсивность и высокие показатели в работе;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

1.7. Размеры стимулирующих выплат зависят от финансово-экономических расчетов фонда оплаты труда и размеров стимулирующей части в текущем квартале, а также от экономии заработной платы.

1.8. Стимулирующие выплаты не производятся при отсутствии финансового обеспечения, а также при следующих зафиксированных нарушениях, 

- несвоевременное и некачественное выполнение требований должностной инструкции, производственных обязанностей;

- однократное нарушение трудовой и производственной дисциплины;

- не предоставление, несвоевременное предоставление отчетности;

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

- искажение отчетных документов, некачественное проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей;

- неиспользование распоряжений руководителей;

- нарушение правил охраны труда, ТБ, противопожарной безопасности;

- наличие письменных жалоб обучающихся, их родителей (законных представителей), коллег.

 

2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ
 

2.1.  Представление к награждению почетными грамотами разного уровня, а также представление к награждению отраслевым нагрудным знаком «Почетный работник физической культуры Российской Федерации» и присвоению почетного звания «Заслуженный тренер Российской Федерации» производится в следующем порядке:

· Выдвижение кандидатуры профессиональным сообществом, администрацией;

· Обсуждение кандидатуры на педагогическом совете или на собрании трудового коллектива – определение рейтинговой оценки по показателям качества труда;

· Принятия решения на педагогическом совете или общем собрании трудового коллектива.

2.2. Своевременное оформление документов для награждения нагрудным знаком «Почетный работник физической культуры Российской Федерации» и присвоения почетного звания «Заслуженный тренер Российской Федерации» осуществляет директор школы.

 

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
3.1. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

3.2. Распределение и выплата стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения может осуществляться за квартал, полугодие, календарный год комиссией по премированию, созданной Общим собранием трудового коллектива школы.

3.3. Стимулирующие выплаты (премии) выплачиваются только по основной должности.

3.4. Настоящее Положение устанавливает следующие основания и критерии для стимулирования работников:
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ:

 

	Качественная и своевременная работа по направлениям
	Высокий уровень организации мониторинга, учебно-воспитательного процесса – системы оценки качества образования в Учреждении.
	1балл
	В течение года

	
	Качественное выполнение плана учебно-воспитательной работы.
	1 балл
	В течение года

	
	Организация систематического контроля за информационно-методическим обеспечением образовательного процесса, ведением учебной документации.
	1 балл
	В течение года 

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников Учреждения.
	1  балл
	В течение года

	
	Качественное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	1 балл
	В течение года

	
	Высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в Учреждении.
	1 балл
	В течение года

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ), выполнение образовательных и учебных планов и программ.
	1  балл
	В течение года

	
	Высокий уровень организации и проведения промежуточных  и переводных контрольных испытаний;
	1 балл
	В течение 

года

	
	Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил по охране труда;
	1 балл
	В течение года

	
	Сохранение контингента воспитанников;
	1 балл
	В течение года

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
	1 балл
	В течение года

	
	Качественная организация работы общественных органов в управлении образовательного учреждения (управляющий совет, педагогический совет, методический совет, органы ученического самоуправления);

Проведение мероприятий, повышающий имидж школы.

 
	1 балл

 

 

 

1 балл

 
	 В течение года

 

 

В течение года


ДЛЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА:

	Качественная и своевременная работа

 

 
	Проведение генеральных уборок по плану
	1 балл
	В квартал

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями САН ПИН 
	1 балл 
	В квартал

	
	Качественная уборка помещений
	1 балл
	ежемесячно

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1 балл
	1 раз в полгода

	
	Качественная подготовка школы к новому учебному году
	3 балла 
	1 раз в год


ДЛЯ ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ:

  1) за подготовку спортсмена высокого класса:

	Первенство,  чемпионат России
	Все возраста
	 

1-3 место

4-10 место
	 

10 баллов

7 баллов

	Сибирский федеральный округ
	Все возраста
	1-4

5-10
	9 баллов

7 баллов

	Первенство, чемпионат края
	Все возраста
	Командные

виды
	Индиви-

дуальные
	 

 

10 баллов

	
	
	1-4
	1-10
	

	Региональные турниры, окружные, зональные соревнования, межрайонные
	Все возраста
	1 место
2 место

3 место

4-6 места
	2 балла

1 балл

0,5 балла

0,3 балла

	Первенство района
	Все возраста
	1 место

2 место

3 место
	0,5 балла

0,3 балла

0,2 балла

	Массовые разряды
	Все возраста
	 
	0,2 балла

	Передача в училище Олимпийского резерва
	Все возраста
	 
	3 баллов


2) за сохранность контингента:
	Ознакомительный уровень
	70%
	1 балл
	1 раз в год

	Базовый уровень сложности
	75%
	2 балла
	1 раз в год

	Углубленный уровень сложности
	90%
	2,5 баллов
	1 раз в год


3) за проведение и участие в  мероприятиях, повышающие имидж учреждения:                                                                                   

- проведение соревнований краевого уровня  -  4 балла           

- проведение соревнований районного уровня - 1 балл

- подготовка и проведение мастер-классов - 2 балла

- публикация статей в газету - 0,5 балла

- участие в судействе районных соревнований - 0,5 балла

- проведение родительских собраний - 0,5 балла

- проведение  и участие в воспитательных мероприятиях школы - 0,5 балла

- за публикацию материалов на школьном сайте - 0,5 балла.
4) за привлечение большего числа  участников  районных, внутренних соревнований -  1 балл.
5) за творческий подход:
- участие и проведение торжественных вечеров, мероприятий - 1 балл.
6) за качество выполняемых работ - (разовые) по итогам года -    3 балла.

7) за стаж работы  (дающий право на льготную пенсию) в целях укрепления кадрового состава - разовые - 2 балла.
8) за интенсивность и высокие результаты  (за долю занимающихся, успешно сдавшие контрольно-переводные экзамены) (носят разовый характер) -  2 балла.
	Подготовил
Председатель Комитета Администрации Новичихинского района по образованию 


	                             Е.А. Шрайнер
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