РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВИЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	27.12.2024 г. №402
	
	с. Новичиха

	
	О внесении изменений в Постановление Администрации Новичихинского района от 04.09.2014 №388 «Об утверждении Положения о порядке отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей
	


С целью актуализации объемных показателей деятельности образовательных организаций, направленных на повышение эффективности образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Пункт 1.2 Положения о порядке отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей утвердить в новой редакции (приложение).
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2025 года.
3. Контроль выполнения постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Новичихинского района О.Н. Нагайцеву.

Первый заместитель 

главы Администрации района                                                       О.Н. Нагайцева                                                                                  
Приложение 
к постановлению Администрации Новичихинского района 
от 27.12.2024 №402 
1.2. Объем деятельности каждой организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия расчета баллов
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Общеобразовательные организации

	1. Контингент обучающихся

	1.
	Количество обучающихся в образовательных организациях 
	за каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество дошкольных групп в образовательных организациях
	за каждую группу
	20

	3.
	Количество обучающихся на дому (по медицинским показаниям) 
	за каждого дополнительно
	0,5

	4.
	Наличие обучающихся в образовательных организациях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	5.
	Организация дистанционного обучения
	
	20

	6.
	Наличие в образовательных организациях обучающихся детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных квалифицированной коррекционной помощью 
	за каждого обучающегося 
	0,5

	7.
	Работа с детьми, находящимися в социально опасном положении
	за каждого

обучающегося
	0,5

	2. Кадры

	8.
	Количество работников в образовательной организации
	за каждого работника
	0,5

	9.
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 
	дополнительно за каждого
	0,3

	10.
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого
	0,5

	11.
	Количество студентов- практикантов
	за каждого
	20

	12.
	Количество молодых специалистов в возрасте до 35 лет и стажа педагогической деятельности до 3-х лет
	за каждого
	30

	3. Материально – техническая база

	13.
	Принятие учебного заведения к новому учебному году в соответствии с установленными сроками без замечаний
	
	20

	14.
	Наличие оборудованных учебных кабинетов по предметам


	за каждый кабинет 

(при наличии паспорта)
	1

	15.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона
	за каждый вид
	15

	16.
	Наличие в образовательной организации нескольких зданий, используемых для организации образовательного процесса 
	за каждое здание
	15, но не более 45 

	17.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, столовой
	за каждый вид
	15

	18.
	Наличие находящихся в эксплуатации автотранспортных средств, сельхозмашин и другой техники на балансе организации
	за каждую единицу
	5, но не более 30

	19.
	Наличие музея в образовательной организации
	в соответствии с требованиями
	15

	20.
	Наличие собственных: котельной, гаража, овощехранилища, складских помещений, находящихся на балансе образовательной организации
	за каждый вид
	10, но не более 50

	21.
	Наличие огорода, сада
	за каждый вид
	30, но не более 60

	22.
	Наличие лагеря дневного пребывания

 
	за единицу
	25

	22.1.
	Наличие лагеря для проведения военно-полевых сборов
	за единицу
	20

	22.2.
	Наличие профильного лагеря
	за единицу
	15

	23.
	Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году
	по результатам конкурса
	1 место - 45

2 место - 35

3 место - 25

благодар-ность -15

	24.
	Организация подвоза обучающихся
	за каждый маршрут
	20

	4. Социально-педагогическая, научно-педагогическая, инновационная деятельность  

	25.
	Наличие государственно-общественного управления в образовательной организации: управляющий совет и другие.
	за каждый вид
	10

	Дошкольные образовательные организации

	1. Контингент воспитанников

	1.
	Количество воспитанников в образовательных организациях 
	за каждого воспитанника
	0,5

	2.
	Наличие воспитанников в образовательных организациях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями на их базе
	за каждого воспитанника
	0,5

	3.
	Наличие в образовательных организациях детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных квалифицированной коррекционной помощью 
	за каждого воспитанника
	0,5

	2. Кадры

	4.
	Количество работников в образовательной организации
	за каждого работника
	0,5

	5.
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого
	0,3

	6.
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого
	0,5

	7.
	Количество молодых специалистов в возрасте до 35 лет и стажа педагогической деятельности до 3-х лет
	за каждого
	30

	3. Материально – техническая база

	8.
	Принятие учебного заведения к новому учебному году в соответствии с установленными сроками без замечаний
	
	20

	9.
	Наличие в образовательной организации нескольких зданий, используемых для организации образовательного процесса 
	за каждое здание
	15, но не более 45 

	10.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	
	15

	11.
	Наличие собственных: котельной, прачечной, гаража, овощехранилища, складских помещений, находящихся на балансе образовательной организации
	за каждый вид
	10, но не более 50

	12.
	Наличие огорода, сада
	за каждый вид
	30, но не более 60

	13.
	Наличие оборудованных групповых помещений для, используемых для организации учебного процесса 
	за каждое помещение

(при наличии паспорта)
	2

	14.
	Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году
	по результатам конкурса
	1 место - 45

2 место - 35

3 место - 25

благодар-ность -15

	4. Социально-педагогическая, научно-педагогическая, инновационная деятельность  

	15.
	Наличие государственно-общественного управления в образовательной организации: Управляющий совет, педагогический совет и другие

	за каждый вид
	10

	Организации дополнительного образования

	1. Контингент воспитанников

	1.
	Количество обучающихся в спортивной школе
	за каждого обучающегося
	1

	2.
	Количество групп в спортивной школе
	за каждого обучающегося
	5

	2. Кадры

	3.
	Количество работников в образовательной организации
	за каждого работника
	0,5

	4.
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого
	0,3

	5.
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого
	0,5

	6.
	Количество молодых специалистов в возрасте до 35 лет и стажа педагогической деятельности до 3-х лет
	за каждого
	30



	3. Материально – техническая база

	7.
	Принятие учебного заведения к новому учебному году в соответствии с установленными сроками без замечаний
	
	20

	8.
	Наличие находящихся в эксплуатации автотранспортных средств, сельхозмашин и другой техники на балансе организации
	за каждую единицу
	5, но не более 30

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона
	за каждый вид
	15

	10.
	Наличие стадиона, спортивной площадки, хоккейной коробки, складских помещений, находящихся на обслуживании образовательной организации
	за каждый вид
	10, но не более 50

	11.
	Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году
	по результатам конкурса
	1 место - 45

2 место - 35

3 место - 25

благодар-ность -15

	4. Социально-педагогическая, научно-педагогическая, инновационная деятельность  

	12.
	Наличие государственно-общественного управления в образовательной организации: Управляющий совет, педагогический совет и другие
	за каждый вид
	10


Приложение к Положению о порядке отнесения 
муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденного постановлением Администрации Новичихинского района от 04.09.2014 № 388
ПОКАЗАТЕЛИ
определения группы оплаты труда и коэффициента группы оплаты труда руководителя образовательной организации 
	Тип (вид) образовательной организации
	Группа, к которой организация относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	
	Баллы
	Коэффициент группы оплаты труда
	Баллы
	Коэффициент группы оплаты труда
	Баллы
	Коэффициент группы оплаты труда
	Баллы
	Коэффициент группы оплаты труда

	Общеобразовательные, дошкольные образовательные организации и организации дополнительного образования детей
	В случае отнесения по пункту 2.6. Положения к более высокой группе
	1,45
	В случае отнесения по пункту 2.6. Положения к более высокой группе
	1,30
	В случае отнесения по пункту 2.6. Положения к более высокой группе
	1,15
	50 и менее
	1,0

	
	651-750
	1,50
	451-550
	1,35
	251-350
	1,20
	50-150
	1,05

	
	751 и выше
	1,55
	551-650
	1,40
	351-450
	1,25
	151-250
	1,10


