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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ 

РАЙОНА
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.05.2013      №  187                                                                   с. Новичиха

Об организации в 2013 году отдыха 

детей, их оздоровления и занятости
В целях организации в 2013 году отдыха детей в каникулярное время, их оздоровления и занятости ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить комитет Администрации  Новичихинского района по образованию  (Левшина Е.Ю.) уполномоченным органом, ответственным за организацию отдыха и оздоровления детей, в том числе за реализацию путевок в загородные оздоровительные лагеря.

2. Утвердить положение о районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района (Приложение 1)
3. Утвердить прилагаемый состав районной межведомственной комис​сии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района (Приложение 2).
4. Комитету  по финансам, налоговой и кредитной политике (Гранкина Г.А.) осуществлять финансирование детской оздоровительной кампании в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на летний отдых детей.

5. Принять к сведению, что Администрацией Алтайского края определена мера государственной поддержки из средств краевого бюджета:

 для граждан, проживающих на территории Алтайского края и имеющих детей школьного возраста до 15 лет включительно, в виде оплаты 50%  стоимости путевки, не превышающей установленную среднюю стоимость, в загородные стационарные оздоровительные учреждения (организации) Алтайского края, открытые в установленном порядке, со сроком пребывания не менее 21 дня в период летних школьных каникул; 

дополнительную меру государственной поддержки за счет средств краевого бюджета сотрудникам федеральных государственных учреждений, кроме лиц, которым предоставляются выплаты из федерального бюджета на отдых и оздоровление детей, проживающих на территории Алтайского края и имеющих детей школьного возраста до 15 лет включительно, в виде оплаты 35%  стоимости путевки для детей в краевые загородные оздоровительные учреждения Алтайского края;

дополнительную меру государственной поддержки за счет средств краевого бюджета сотрудникам краевых  государственных учреждений, проживающих на территории Алтайского края и имеющих детей школьного возраста до 15 лет включительно, в виде оплаты 35%  стоимости путевки для детей в загородные оздоровительные учреждения Алтайского края;

оплата путевки родителями в загородные стационарные оздоровительные учреждения (организации) Алтайского края до 50% её стоимости;

оплата путёвки в загородные стационарные оздоровительные учреждения (организации) Алтайского края работодателями, принимающими участие в детской оздоровительной кампании, от 35% в соответствии с коллективным договором;

 оплата 100% стоимости путевки, не превышающей установленную среднюю стоимость, в загородные оздоровительные учреждения за счет средств краевого бюджета третьему и последующим детям в семье при условии, что не менее троих детей направляются в загородные оздоровительные учреждения.
6.  Установить стоимость путевки в лагерях с дневным пребыванием в размере 3000 рублей; определить оплату путевки родителями в размере 300 рублей (Приложение 3).  

7.  Комитету по образованию (Левшина Е.Ю):

- разработать план мероприятий по открытию в 2013 году  лагерей с дневным пребыванием детей;
- организовать отдых детей школьного возраста в каникулярный период и осуществлять оплату стоимости набора продуктов питания (105 рублей) в лагерях с днев​ным пребыванием (со сроком пребывания не более 7 дней  в период весен​них, осенних, зимних школьных каникул и 18 дней в период летних школь​ных каникул); 

- провести семинар организаторов летнего отдыха;

- разработать рекомендации по организации в летний период воспитательного процесса, профилактике социально обусловленных заболеваний;

- укомплектовать лагеря с дневным пребыванием педагогическими кадрами;
- организовать работу по направлению школьников в КГУ ДЛО «Юность» Егорьевского района и другие загородные лагеря Алтайского края;

- обеспечить целевое использование средств краевого бюджета, направляемых на организацию отдыха и оздоровления детей; 

- принять участие в  краевом смотре-конкурсе  учреждений, организующих каникулярный отдых, оздоровление и занятость детей;

- обеспечить безопасность жизни и здоровья детей, организацию их полноценного питания, питьевого режима в лагерях с дневным пребыванием;

- уделить особое внимание организации отдыха и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе по организации их досуга;

- направить сведения о ходе оздоровительной кампании детей в КГБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный центр «Алтай». 
8.  Поручить Управлению социальной защиты населения по Новичихинскому району  (Мирошниченко Т.И.) предусмотреть обеспечение путевками детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
9.   Предложить главному врачу КГБУЗ «Новичихинская ЦРБ» (Заволожин С.В.):

- укомплектовать детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием медицинскими кадрами;

- обеспечить квалифицированное медицинское обслуживание детей в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием; 
- осуществлять в соответствии с действующим законодательством проведение профилактических осмотров персонала, направляемого для работы в детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, и медицинских осмотров несовершеннолетних при оформлении временной занятости в каникулярный период.

10. Предложить ОГИБДД МО МВД России «Поспелихинский» (Лазарев А.А.) обеспечить безопасность перевозок детей и обеспечение правопорядка в период их пребывания в оздоровительных учре​ждениях на территории района: предусмотреть профилактические меры, сни​жающие детский дорожно-транспортный травматизм в период летних кани​кул.

11. Предложить КГУ «ЦЗН Новичихинского района»  (Нижник А.А.) совместно с руководителями предприятий и учреждений создать максимально возможное количество су6сидированных рабочих мест для школьников.
12. Отделу по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту  (Калашникова Е. Ю.) обеспечить участие учреждений куль​туры и спорта в организации работы с детьми и подростками.

        13.    Газете «Сельчанка»  (Самойлова Г.А.) обеспечить информирование населения об организации оздоровления, отдыха и труда детей в 2013 году.
        14. Признать утратившим силу постановление Администрации Новичихинского района от 10.05.2012 г. №. 156
15.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Белицкую Г.Н.
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

Новичихинского района 
от 08.05.2013 № 187
ПОЛОЖЕНИЕ

о районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района

1. Районная межведомственная комиссия по организации отдыха, оздо​ровления и занятости детей Новичихинского района (далее - «Межведомственная комиссия») обеспечивает взаимодействие органов местного самоуправления Новичихинского района, общественных организаций в целях принятия эффективных мер по вопросам организации отдыха, оздо​ровления и занятости детей Новичихинского района.

2. В своей деятельности Межведомственная комиссия руководствует​ся действующим законодательством и настоящим Положением.

3. Основными задачами Межведомственной комиссии являются: участие в разработке программ, иных нормативных правовых актов в части, относящейся к отдыху, оздоровлению и занятости детей;

анализ эффективности реализации мероприятий по организации от​дыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района;

выявление и оказание содействия в решении наиболее острых вопро​сов в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района;

взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам ор​ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района.

4. Межведомственная комиссия в установленном порядке имеет пра​во:

запрашивать и получать от органов муниципального управления, расположенных на территории Новичихинского района организаций ин​формацию, требующуюся для выполнения задач, возложенных на Межве​домственную комиссию;

вносить в органы муниципального управления Новичихинского района предложе​ния, направленные на сохранение и развитие системы детского отдыха;

заслушивать информацию руководителей общеобразовательных учреждений Новичихинского района, исполнительных органов муниципальной власти Новичихинского района по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района;

участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов, на​правленных на решение вопросов организации отдыха, оздоровления и заня​тости детей Новичихинского района; 

приглашать на заседания Межведомственной комиссии специалистов, представителей заинтересованных организаций;

создавать из числа членов Межведомственной комиссии и привле​ченных специалистов экспертные и рабочие группы для изучения, разработ​ки и оценки мероприятий, направленных на повышение эффективности ор​ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района.

5. Руководство деятельностью Межведомственной комиссии осуще​ствляет председатель, который распределяет обязанности между ее членами, координирует их деятельность и отвечает за выполнение задач, возложенных на Межведомственную комиссию.

6. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.

7. Заседания Межведомственной комиссии ведет председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Межведомственной комис​сии.

Заседания Межведомственной комиссии проводятся по мере необхо​димости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Межведомственной комиссии считается правомочным, ес​ли на нем присутствует более половины ее членов.

8. Решения Межведомственной комиссии принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами, которые подписываются председателем или заместителем председателя. При равенстве голосов чле​нов Межведомственной комиссии голос председателя является решающим.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Межве​домственной комиссии осуществляет Комитет Администрации Новичихинского района по образованию. 
СОСТАВ

районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Новичихинского района
      Белицкая Г.Н., заместитель главы Администрации района, председатель комиссии

      Левшина Е.Ю., председатель Комитета Администрации Новичихинского района по образованию, заместитель председателя комиссии


Воронина О.А., ведущий специалист Комитета Администрации Новичихинского района по образованию, секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 

1. Беседин Е.В., директор МБОУ «Новичихинская СОШ»;

2. Гунькин А.А., главный государственный инспектор Новичихинского района по пожарному надзору;

3. Лазарев А.А., начальник ОГИБДД МО МВД России «Поспелихинский»; 
4. Заволожин С.В., главный врач КГБУЗ  «Новичихинская ЦРБ»; 

5. Калашникова Е.Ю., начальник отдела по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту;

6. Набока Г.Н., секретарь комиссии по делам несовершеннолетних;

7. Воронин С.Ю., директор МБУ ДОД «Новичихинская ДЮСШ»;

8. Мирошниченко Т.И., начальник Управления социальной защиты населения.

9.  Нижник А.А., директор центра занятости населения Новичихинского района.   

СМЕТА

на содержание детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием  в образовательных учреждениях Новичихинского района в 2013 году.

	
	Расходы на д\д
	Всего 

	Количество детей (чел)
	
	412

	Продолжительность смены (дней)
	
	18

	Количество дето-дней
	
	7416

	РАСХОДЫ (руб)
	
	

	2-х разовое горячее питание
	105 руб.
	778680

	Электроэнергия
	48, 8492 руб.
	362266

	Вода 
	0,78 руб.
	5756

	Хозяйственные расходы
	5 руб.
	36900

	Культурно-массовые
	3,55 руб.
	26199

	Медикаменты
	3,55 руб.
	26199

	ИТОГО РАСХОДОВ: 
	
	1236000

	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	
	

	Средства местного бюджета
	
	679700

	в том числе: питание
	
	345980

	                     прочие расходы
	
	333720

	Средства федерального бюджета 
	
	432700

	В том числе: питание
	
	432700

	Родительская доля            
	300 руб. 
	123600


Стоимость путевки – 3000 руб. 

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.05.2013   №  190
 




           с.Новичиха

Об утверждении Положения 

об отделе записи актов гражданского состояния

 Администрации Новичихинского района Алтайского края
В целях реализации Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143 –ФЗ «Об актах гражданского состояния» (в ред. от 12.11.2012 г.), закона Алтайского края от 11 ноября 2005 года  № 99-ЗС «О наделении органов местного самоуправления полномочиями по государственной регистрации актов гражданского состояния (в ред. от 03.12.2012 г.) ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе записи актов гражданского состояния Администрации Новичихинского района Алтайского края.

2. Постановление Администрации Новичихинского района от 17.04.2007 № 106 «Об утверждении Положения об отделе ЗАГС администрации Новичихинского района», постановление Администрации Новичихинского района от 04.02.2009 № 39 «О внесении изменений в постановление от 17.04.2007 № 106 «Об утверждении Положения об отделе ЗАГС администрации Новичихинского района» считать утратившими силу.
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Утверждено 

постановлением Администрации района 

от 13.05.2013 № 190 
Положение

об отделе записи актов гражданского состояния Администрации Новичихинского района Алтайского края
I. Общие положения

1.1. Отдел записи актов гражданского состояния Администрации Новичихинского района Алтайского края (далее по тексту отдел ЗАГС) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Новичихинского района, входящим в ее структуру, не наделенный правами юридического лица, деятельность которого направлена на осуществление полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории муниципального образования Новичихинский район Алтайского края. 

Полное наименование – отдел  записи актов гражданского состояния  Администрации Новичихинского района Алтайского края.


Сокращенное наименование – отдел ЗАГС Администрации Новичихинского района Алтайского края.

1.2. Отдел ЗАГС по всем вопросам своей деятельности подчиняется непосредственно главе Администрации  района. 

1.3. Контролирующие и надзорные функции по регистрации актов гражданского состояния осуществляет Управление Министерства юстиции по Алтайскому краю, взаимодействие и координацию деятельности - управление ЗАГС Алтайского края.
1.4. Финансовые средства на реализацию полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния предусматриваются в виде субвенции и зачисляются в установленном для исполнения федерального бюджета порядке на счет краевого бюджета. Субвенции на осуществление полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния предоставляются местным бюджетам из краевого фонда компенсаций. 

1.5. Заведующий отделом ЗАГС  является муниципальным служащим согласно реестру муниципальных должностей и должностей муниципальной службы и обладает правами и обязанностями, предусмотренными законодательством для муниципальных служащих. 

1.6. Должности сотрудников отдела ЗАГС могут занимать лица, соответствующие квалификационным требованиям, установленным Законом Алтайского края от 7 декабря 2007 г. № 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае" (с изменениями и дополнениями),  владеющие необходимыми знаниями для исполнения функций отдела и обязанностей, установленных настоящим Положением и должностными инструкциями сотрудников отдела ЗАГС. 

1.7. В своей деятельности отдел ЗАГС руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;
- международными договорами Российской Федерации;
- Семейным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 15ноября 1997 года № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" (с изменениями);
- Федеральным законом от 06октября 2003  года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Указами Президента Российской Федерации;
- Постановлениями Правительства Российской Федерации;
- нормативными правовыми актами Министерства юстиции Российской Федерации;
- Законом  Алтайского края  от 11ноября 2005 года  № 99-ЗС «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по государственной регистрации актов гражданского состояния» (с изменениями);
- Уставом муниципального образования Новичихинский район Алтайского края;
- настоящим Положением;
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, Новичихинского района.
1.8. Реорганизация и ликвидация отдела ЗАГС осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. По вопросам, входящим в  его компетенцию, отдел ЗАГС взаимодействует с органами социальной защиты населения, налоговым органом, органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, органом Пенсионного фонда Российской Федерации, органом фонда социального страхования Российской Федерации и другими в порядке действующего законодательства, а также выступает в качестве заинтересованного лица, истца и ответчика в суде.
1.10. Непосредственное руководство отделом ЗАГС осуществляет заведующий отделом, назначаемый на должность главой Администрации района по согласованию с начальником управления ЗАГС Алтайского края. 
1.11. Специалисты отдела ЗАГС напрямую подчиняются заведующему отделом. 
1.12. Отдел ЗАГС имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своего наименования с реквизитами Администрации района, а также штампы и бланки установленного образца, необходимые для выполнения возложенных на отдел функций. 
1.13. Местонахождение отдела ЗАГС: 659730, Российская Федерация, Алтайский край, с.Новичиха, ул. Первомайская, 41 

II. Цели и задачи
2.1. Целью деятельности отдела ЗАГС является эффективное функционирование системы по обеспечению охраны имущественных и личных неимущественных прав граждан и интересов государства.
2.2. Основные задачи отдела ЗАГС:
2.2.1. Осуществление переданных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории муниципального образования Новичихинский район Алтайского края.
2.2.2. Совершенствование деятельности органа ЗАГС, повышение уровня правового обслуживания граждан.
2.2.3. Укрепление института семьи, сохранение традиций и внедрение новых гражданских обрядов и ритуалов.

III. Функции
 
В соответствии с возложенными на него задачами отдел ЗАГС осуществляет следующие функции:
3.1. Осуществление государственной регистрации актов гражданского состояния  рождения, заключения брака, расторжения брака, усыновления (удочерения), установления отцовства, перемены имени, смерти.
3.2. Внесение исправлений, изменений  в записи актов гражданского состояния.
3.3. Восстановление и аннулирование записей актов гражданского состояния  на основании решения суда, вступившего в законную силу, регистрация актов гражданского состояния с пропуском сроков.
3.4. Рассмотрение заявлений и оформление дел по перемене имени.
3.5. Выдача повторных свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, справок  и иных документов, подтверждающих факт государственной регистрации актов гражданского состояния, копий записей актов.
3.6. Обеспечение надлежащего учёта, хранения, выдачи и использования бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния. Правильное использование и хранение печати с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампов.
3.7. Формирование архивного фонда и обеспечение его учёта и хранения в течение установленных сроков хранения.
3.8. Формирование, обработка, учёт книг государственной регистрации актов гражданского состояния (актовых книг), собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния.
3.9. Составление учётно-справочной документации для работы с книгами государственной регистрации актов гражданского состояния.
3.10. Обеспечение передачи вторых экземпляров записей актов гражданского состояния в соответствующий орган исполнительной власти Алтайского края, в компетенцию которого входит организация деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния.
3.11. Организация и передача в Государственный архив книг государственной регистрации актов гражданского состояния, собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния, в порядке, установленном законодательством.
3.12. Создание электронной базы данных записей актов гражданского состояния на территории Новичихинского района. Внедрение и совершенствование работы в единой автоматизированной  информационно-поисковой системе по регистрации актов гражданского состояния.
3.13. Обеспечение сохранности сведений с использованием указанной системы.
3.14. Оказание правовой помощи гражданам по истребованию документов о государственной регистрации актов гражданского состояния с территории иностранных государств.
3.15. Истребование от граждан, учреждений и организаций сведений и документов, копий актовых записей, необходимых для  регистрации актов гражданского состояния, а также внесения изменений в записи актов гражданского состояния;
3.16. Обработка запросов и писем граждан и учреждений, подготовка на них ответов (в пределах своей компетенции).
3.17. Укрепление материально-технической базы отдела, целевое использование финансовых средств в пределах предоставленных субвенций.
3.18. Обеспечение торжественной обстановки, по желанию граждан, при регистрациях заключения браков и рождений.
3.19. Организация работы по регистрации актов гражданского состояния в сельских населенных пунктах, находящихся на территории муниципального образования.
3.20. Сокращение и увеличение, в соответствии с законодательством, срока,  по истечении которого производится регистрация актов гражданского состояния.
3.21. Своевременное и качественное предоставление статистической и другой установленной отчётности в управление ЗАГС и органы статистики, информации о государственной регистрации актов гражданского состояния в соответствии с законодательством.
3.22. Предоставление в управление ЗАГС Алтайского края ежеквартального отчёта о расходовании представленных субвенций на выполнение полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния.
3.23. Предоставление в управление ЗАГС Алтайского края отчёта о расходовании бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния в установленные сроки и по утверждённым формам.
3.24. Предоставление сведений о государственной регистрации смерти в управление социальной защиты населения, в Администрацию Новичихинского района, в налоговые органы, органы, осуществляющие государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, органы Пенсионного фонда Российской Федерации и органы фонда социального страхования, органы федеральной миграционной службы, в избирательную комиссию района, территориальный фонд ОМС и другие структуры в порядке, установленном нормативными правовыми актами.
3.25. Предоставление сведений о государственной регистрации актов гражданского состояния по запросу суда(судьи), органов прокуратуры, органов дознания или следствия либо Уполномоченного по правам  человека в Российской Федерации и в других случаях, установленных федеральными законами.
3.26. Исполнение законодательных и иных нормативно-правовых актов государственной власти Российской Федерации, Алтайского края, постановлений и распоряжений Администрации Новичихинского района, решений районного Собрания депутатов.
3.27. Совершенствование организационных процессов предоставления услуг, культуры обслуживания населения района в части государственной регистрации актов гражданского состояния.
3.28. Проведение мероприятий, направленных на реализацию государственной и региональной семейной политики в районе. Участие в реализации программ по укреплению семьи, материнства и детства.
3.29. Взаимодействие со средствами массовой информации, органами юстиций, финансов, здравоохранения, культуры, Администрациями сельских поселений района и другими организациями по вопросам деятельности органа ЗАГС (в пределах своей компетенции).
3.30.Осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством.

IV. Права и обязанности

4.1. Для осуществления своих функций отдел ЗАГС имеет право:
4.1.1. Вести служебную переписку по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Истребовать сведения и документы, копии актовых записей, необходимые для  подготовки материалов по восстановлению, регистрации актов гражданского состояния, а также для внесения изменений в записи актов гражданского состояния и по перемене гражданами имени.
4.1.2. Обрабатывать запросы и письма граждан, направлять своевременные ответы.
4.1.3. Давать консультации гражданам по вопросам применения законодательства о  порядке регистрации актов гражданского состояния.
4.1.4. Представлять в установленном порядке (в пределах своей компетенции) интересы Администрации района в судебных органах, органах государственной власти, местного самоуправления, а также на предприятиях, в учреждениях, организациях района.
4.1.5. Вносить предложения в отдел бухгалтерского учёта и отчётности Администрации района по постатейному распределению средств бюджета, переданных на реализацию полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния в виде субвенций, получать информацию об их расходовании.
4.1.6. Получать от Администрации района, её структурных подразделений, органов местного самоуправления, учреждений и организаций, юридических лиц  информацию, необходимую для выполнения своих задач и функций.
4.1.7. Привлекать для подготовки документов и осуществления мероприятий, связанных с исполнением функций в соответствии с возложенными задачами, специалистов из других отраслевых (функциональных) органов Администрации Новичихинского района.
4.1.8. Принимать участие в работе  районных сессий, советов, собраний, сходов, обсуждать вопросы, входящие в компетенцию отдела.
4.1.9. Участвовать в работе семинаров и совещаний по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния, осуществлять обмен опытом с соответствующими органами других районов и городов.
4.1.10. Вносить в управление ЗАГС Алтайского края предложения по совершенствованию деятельности органов ЗАГС.
4.1.11. Выносить указания (в пределах своей компетенции), которые являются обязательными к руководству и исполнению всеми работниками Администрации района, её отраслевых (функциональных) органов.
4.2. Отдел ЗАГС обязан:
4.2.1. Обеспечивать выполнение задач и функций, указанных в  настоящем Положении.
4.2.2. Осуществлять хранение архива в соответствии с требованиями законодательства.
4.3. Обязанности сотрудников отдела:
4.3.1. Добросовестно и качественно исполнять государственные функции согласно Положения.
4.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, должностные инструкции.
4.3.3. Бережно относиться к имуществу отдела.

V. Статус заведующего отделом ЗАГС

5.1. Отдел ЗАГС возглавляет заведующий, назначаемый  на должность и освобождаемый от должности распоряжением  Администрации района.
5.2. Заведующий отделом вправе делегировать предоставленные ему полномочия работникам отдела. В случае его временного отсутствия, обязанности заведующего исполняет специалист отдела  ЗАГС в соответствии с распоряжением Администрации  района.
5.3. Заведующий отделом ЗАГС подчиняется главе Администрации района. Курирует деятельность отдела ЗАГС заместитель главы Администрации района согласно структуре Администрации района, утверждённой решением районного Собрания депутатов.
5.4. Заведующий отделом ЗАГС:
5.4.1. Руководит деятельностью отдела, осуществляет права и обязанности, вытекающие из настоящего Положения, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач.
5.4.2. Планирует, организует работу отдела, проверяет и анализирует её состояние, представляет отчёт о её выполнении.
5.4.3. Распоряжается финансовыми средствами в пределах утвержденной сметы.
5.4.4. Осуществляет связь с органами юстиции, финансов, здравоохранения, образования, опеки и попечительства, внутренних дел, социального обеспечения, социального страхования, налоговыми и пенсионными органами, военными комиссариатами и другими органами и организациями по вопросам, связанным с государственной регистрацией актов гражданского состояния.
5.4.5. Представляет отдел ЗАГС в органах местного самоуправления, судах, иных организациях, действует без доверенности.
5.4.6. Представляет на утверждение главе Администрации района Положение об отделе ЗАГС, предложения по внесению в Положение изменений и дополнений.
5.4.7. Изучает и обобщает практику работы  других отделов ЗАГС, распространяет их положительный опыт.
5.4.8. Осуществляет контроль за правильностью составления записей актов гражданского состояния.
5.4.9. Обеспечивает надлежащее хранение и учёт книг регистрации актов гражданского состояния, другой документации, предусмотренной законодательными и нормативными актами.
5.4.10. Подписывает актовые записи и бланки свидетельств о регистрации актов гражданского состояния, другие документы  (в пределах своей компетенции), связанные с деятельностью отдела.
5.4.11. Несет персональную ответственность за учёт, хранение и обоснованность расходования бланков свидетельств о регистрации актов гражданского состояния.
5.4.12. Обеспечивает отдел  бланками свидетельств о регистрации актов гражданского состояния и другими документами, установленными законодательством, входит в состав комиссии по приёму-передаче бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния.
5.4.13. Составляет акт приёма-передачи бланков свидетельств при замещении заведующего отделом ЗАГС.
5.4.14. Обеспечивает правильность взимания государственной пошлины за государственную регистрацию актов гражданского состояния и другие юридически значимые действия в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.
5.4.15. Формирует и своевременно предоставляет отчёты в соответствующие органы.
5.4.16. Отказывает в государственной регистрации актов гражданского состояния, во внесении исправлений или изменений в актовые записи.
5.4.17. Ведёт прием граждан, рассматривает предложения, заявления, жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры (в пределах своей компетенции).
5.4.18. Сокращает или увеличивает, в соответствии с законодательством, срок, по истечении которого производится государственная  регистрация заключения брака.
5.4.19. Увеличивает, при наличии уважительных причин, срок рассмотрения заявлений о перемене имени, внесении исправлений и изменений в актовые записи.
5.4.20. Изменяет и совершенствует ритуал проведения регистраций заключения брака и рождения в торжественной обстановке.
5.4.21. Обеспечивает сохранность материальных ценностей  отдела ЗАГС.
5.4.22. Составляет, совместно с бухгалтерией Администрации района, прогноз-смету расходов отдела на последующий год.
5.4.23. В установленном порядке вносит заместителю главы Администрации предложения о поощрении работников отдела, либо применении к ним мер дисциплинарного взыскания. 
5.4.24. Доводит информацию в комиссию Администрации района по урегулированию конфликтов интересов о нарушении подчиненными требований к служебному поведению либо о фактах обращения к ним с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений.
5.4.25. При смене заведующего отделом ЗАГС представляет акт приёма-передачи бланков свидетельств о регистрации актов гражданского состояния, печати и штампов, архива, номенклатуры дел и другой документации в управление ЗАГС Алтайского края.
5.4.26. Осуществляет иные полномочия, возложенные не него в установленном порядке.

VI. Ответственность

Ответственность работников отдела ЗАГС устанавливается должностными инструкциями. Работники отдела несут персональную ответственность за:
6.1. Несвоевременное и ненадлежащее исполнение отделом функций, возложенных на него настоящим Положением.
6.2. Утрату документов, в том числе свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния.
6.3. Разглашение сведений, ставших известными в связи с государственной регистрацией актов гражданского состояния, которые являются персональными данными,  относятся к категории конфиденциальной информации, имеют ограниченный доступ и разглашению не подлежат.
6.4. Нарушение действующего законодательства.
6.5. Неисполнение своих должностных обязанностей.
6.6. Несвоевременное рассмотрение обращений граждан и запросов организаций.
6.7. Несоблюдение ограничений, связанных с муниципальной службой. 

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2013   №  191
 




           с.Новичиха

О предоставлении земельного

участка  в  аренду Гнедченко

Сергею Владимировичу

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», на основании заявления Гнедченко С.В., ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Предоставить Гнедченко Сергею Владимировичу в аренду на  3 года  земельный участок из земель  населенных пунктов, расположенный по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичиха, ул. Октябрьская, 42, общей площадью 2000 кв. м. для    строительства жилого дома. 
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2013   №  195
 




           с.Новичиха

О предоставлении в собственность

земельного участка
 В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-Ф3, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», на основании заявления Тимофеевой Т.Ф., ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 1. Расторгнуть с Тимофеевой Тамарой Федоровной договор аренды земельного участка от 01.10.2008 № 109.

                   2. Предоставить в собственность Тимофеевой Тамаре Федоровне  за плату из земель населенных пунктов земельный участок общей площадью 1140 кв.м., имеющий кадастровый номер 22:30:040110:142, расположенный по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичиха, ул. Гагарина, 22а.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.05.2013   №  199
 




           с.Новичиха

Об утверждении Положения

о резервном фонде районного 

бюджета и порядке его расходования

   В соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 48 Устава муниципального образования Новичихинской район Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о резервном фонде районного бюджета и порядке его расходования.

2. Обнародовать данное постановление в сборнике муниципальных правовых актов Администрации Новичихинского района и на официальном сайте Администрации района.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
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УТВЕРЖДЕНО

                                 постановлением 

Администрации района 

от 20.05.2013  № 199

П О Л О Ж Е Н И Е

о  резервном фонде районного бюджета и порядке его расходования

Положение о резервном фонде бюджета Новичихинского района Алтайского края устанавливает порядок формирования и расходования средств фонда в соответствии с нормами и правилами, определенными Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением районного Собрания депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Резервный фонд районного бюджета выделяется отдельной строкой и утверждается на сессии районного Собрания депутатов.

Средства фонда направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций. 

Размер резервного фонда в бюджете не может превышать 3 процента утвержденных расходов местного бюджета.

Средства резервного фонда районного бюджета расходуются на:

· финансирование бюджетных организаций, учреждений и отдельных граждан, пострадавшим от стихийных бедствий и на проведение аварийно-восстановительных работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций;

· оказание финансовой помощи отдельным гражданам, оказавшимся в затруднительном материальном положении.

· поддержку деятельности отраслей социальной сферы;

· материальное стимулирование и материальную помощь организациям и лицам, внесшим особый вклад в социально-экономическое  развитие района;

· для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий среди населения, способствующих повышению культуры и укреплению здоровья,  морально-психологического состояния в обществе;

· финансирование мероприятий способствующих оздоровлению экономики района, уменьшению безработицы;

· проведение юбилейных мероприятий общегосударственного, краевого и районного значения;

· проведение встреч, выставок, семинаров по проблемам общегосударственного, краевого и районного значения;

· финансирование социально ориентированных общественных объединений граждан и юридических лиц;

· финансирование других мероприятий, проводимых по решениям главы  Администрации района.

Расходование средств производится по постановлениям и распоряжениям Администрации района.

Проекты решений о выделении средств из резервного фонда районного бюджета готовятся с указанием размера выделяемых средств и направления их расходования и согласовываются с заместителем главы Администрации района, курирующим соответствующую отрасль, и председателем комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Новичихинского района. 

Администрация района ежеквартально представляет сессии районного Собрания депутатов информацию о расходовании средств резервного фонда.

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.05.2013   №  202
 




           с.Новичиха

О расторжении договора  аренды

земельного участка с ИП Евтеевым

Александром Николаевичем

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», на основании заявления Евтеева А.Н., ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 Расторгнуть с ИП Евтеевым Александром Николаевичем договор аренды земельного участка от 11.03.2008 № 27.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2013   №  203
 




           с.Новичиха

	Об утверждении схемы расположения земельного  участка


	


В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Утвердить схему расположения земельного участка, из категории земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:100101 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане территории МО «Солоновского сельсовета»:

- общей площадью 1040000 кв.м. Местоположение: Алтайский край. Новичихинский  район. МО « Солоновский сельсовет » в 3,6 км  на юго-запад от села  Солоновка. Вид разрешенного использования: для сельскохозяйственного производства.

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов  Администрации Новичихинского  района.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2013   №  204
 




           с.Новичиха

	Об утверждении схемы расположения земельного  участка


	


В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Утвердить схему расположения земельного участка, из категории земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:100101 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане территории МО «Солоновского сельсовета»:

- общей площадью 25000 кв.м. Местоположение: Алтайский край. Новичихинский  район. МО « Солоновский сельсовет » в 2,9 км  на северо-восток от п.  Алейниковский. Вид разрешенного использования: для сенокошения.

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов  Администрации Новичихинского  района.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2013   №  205
 




           с.Новичиха

	Об утверждении схемы расположения земельного  участка


	


В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Утвердить схему расположения земельного участка, из категории земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:100101 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане территории МО «Солоновского сельсовета»:

- общей площадью 25000 кв.м. Местоположение: Алтайский край. Новичихинский  район. МО « Солоновский сельсовет » в 3,2 км  на восток от п.  Алейниковский. Вид разрешенного использования: для сенокошения.

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов  Администрации Новичихинского  района.


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2013   №  206
 




           с.Новичиха

	Об утверждении схемы расположения земельного  участка


	


В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Утвердить схему расположения земельного участка, из категории земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:100101 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане территории МО «Солоновского сельсовета»:

- общей площадью 25000 кв.м. Местоположение: Алтайский край. Новичихинский  район. МО « Солоновский сельсовет » в 3,5 км  на юго - восток от п.  Алейниковский. Вид разрешенного использования: для сенокошения.

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов  Администрации Новичихинского  района.

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2013   №  207
 




           с.Новичиха

	Об утверждении схемы расположения земельного  участка


	


В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Утвердить схему расположения земельного участка, из категории земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:010201 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане территории МО «Мельниковского сельсовета»:

- общей площадью 720000 кв.м. Местоположение: Алтайский край. Новичихинский  район. МО « Мельниковский сельсовет » в 760 м  на юго - запад от п.  Веселая Дубрава. Вид разрешенного использования: для сельскохозяйственного производства.

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов  Администрации Новичихинского  района.

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2013   №  208
 




           с.Новичиха

Об утверждении целевой программы

«Социальная поддержка малоимущих 
граждан и граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации на  
2013 г. по Новичихинскому району»

В соответствии со ст. 49 Устава муниципального образования Новичихинский район Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую целевую программу «Социальной поддержки малоимущим гражданам и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации на 2013 год по Новичихинскому району».

2. Данное постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.


ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА «Социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации на  2013 г. по Новичихинскому району»
Наименование программы


Районная целевая программа «Социальная поддержка малоимущих 
граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
на  2013 г. по Новичихинскому району»

Основание для разработки программы


       Конституция Российской Федерации 

       ФЗ от 24.10.1997г. N134 - ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»;
       ФЗ от 17.07.1999 N178 - ФЗ «О государственной социальной помощи»;
       ФЗ от 05.04.2003г. N44 - ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;

        ФЗ от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

        Постановление Правительства РФ от 20.08.2003г. N512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи»;

         Закон Алтайского края от 09.11.2004г. N36 - ЗС «О порядке установления величины прожиточного минимума в Алтайском крае»;

         Постановление Администрации Алтайского края от 5 октября 2007 г.    № 466 «Об утверждении правил предоставления материальной помощи малоимущим гражданам и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации»


Заказчик программы

Основные разработчики программы

Цель программы

Задача программы
Основные исполнители программы


Администрация Новичихинского района

 Управление социальной защиты населения по Новичихинскому району
Адресная социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации с учетом социально-экономических условий Новичихинского района, привлечение внимания общественности к проблемам граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Предоставление малоимущим гражданам, малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, адресной социальной поддержки в денежной или натуральной форме; содействие трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, организация самозанятости малоимущих семей с детьми и малоимущих граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию и нуждающихся в социальной поддержке; содействие автоматизированной информационной системы учета и контроля предоставления мер социальной поддержки малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

Управление социальной  защиты населения по Новичихинскому району; 
 Центр занятости населения Новичихинского района; Администрации района и сельских поселений.

Сроки реализации программы
 Ресурсное обеспечение программы
Ожидаемые результаты


 2013 г.
Финансирование программы осуществляется за счет средств:

       Краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края «О краевом бюджете на соответствующий финансируемый год.
     Местных бюджетов (районного и сельских поселений), предусмотренного на реализацию социальных мероприятий и самозанятости малоимущих граждан, нуждающихся в социальной поддержке.

    Бюджета Пенсионного фонда РФ

    Внебюджетных источников.

Общий объем  ожидаемого финансирования программы составляет 14768,37 тыс. руб.  в т.ч.  из:

Краевого бюджета – 12167,57 

Районного бюджета – 50,0 
  Пенсионного фонда – 17,3,
  Федерального бюджета -  450,5
   Внебюджетных источников – 2063,0
     Ежегодная социальная поддержка в денежной или натуральной форме около 2000  малоимущих граждан, позволяющая повысить их доход до прожиточного минимума;

     Снижение уровня бедности малоимущих семей и малоимущих граждан за счет трудоустройства трудоспособных взрослых членов семьи и самозанятости 2 0 % от числа нуждающихся семей за счет разведения подсобного хозяйства;   

      Ежегодное оздоровление 278 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

1. Общие положения

        Настоящая программа

· регулирует предоставление малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, социальной поддержки, адресное предоставление пособий, субсидий, социальных услуг;

· направляет нуждающихся в социальной поддержке граждан на преодоление иждивенчества, предоставляет возможность семье частично справиться с семейными проблемами.

В программе используются понятия:

-
Малоимущие граждане – граждане, проживающие в малоимущих семьях, а также одиноко проживающие малоимущие граждане, которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Алтайском крае, и в соответствии с решением органа социальной защиты населения являются получателями государственной социальной помощи.
-
Граждане, попавшие в трудную жизненную ситуацию  – объективно нарушающая жизнедеятельность граждан по причинам инвалидности, неспособности к самообслуживанию в связи с болезнью или преклонным   возрастом,   безработицы,   сиротства,   одиночества,   безнадзорности, малообеспеченности, конфликтов и жестокого обращения в семье, нарушения законных прав и интересов, отсутствие определенного места жительства и т.п., т.е. ситуация, которую гражданин не может преодолеть самостоятельно;

-
Социальная услуга – действие социальной службы, заключающееся в оказании социальной помощи клиенту для преодоления ими трудной жизненной ситуации.

2.  Содержание проблемы,  обоснование необходимости ее решения программными методами.

   Согласно Социального паспорта района по состоянию на 01.01.2013г. общая численность населения в районе составляет 10252 человека. Всеми видами социальных выплат было охвачено 8638 человек, что составляет 84% от общего числа населения Новичихинского района. Это пенсионеры, инвалиды, дети из малоимущих, многодетных, неполных семей, другие граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации.
       В настоящее время вопрос об увеличении адресной социальной поддержки жителей Новичихинского района остается актуальным. В рамках реализации мероприятий Краевой целевой программы адресной социальной помощи малоимущим гражданам, и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, ДЦП «Укрепление материально технической базы учреждений социального обслуживания, населения и оказание адресной социальной помощи  неработающим пенсионерам, являющихся получателями трудовых пенсий по старости и инвалидности», районной программы  «Социальная поддержка малоимущих граждан и малоимущих семей  с детьми в Новичихинском районе в 2012г»     была оказана социальная поддержка  1489      гражданам в различных видах: материальная  290, натуральная  309, в виде услуг 991 ч. на общую сумму  722,6 тыс. рублей.

       Анализ обращений граждан с просьбой об оказании социальной поддержки показывает, что причиной их является не только низкий уровень доходов, но и трудная жизненная ситуация: потеря работы, утрата трудоспособности, длительная болезнь, преклонный возраст, одиночество, сиротство и другие факторы.

          В целях реализации адресного подхода социальная поддержка населению может оказываться в различных формах: денежные выплаты, натуральная помощь, обслуживание граждан в социальных учреждениях, предоставление социальных услуг. В этой связи система программных мероприятий предусматривает различные виды социальной поддержки малоимущих жителей Новичихинского района, граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию: адресное предоставление пособий, субсидий и других социальных выплат, а также проведение организационных мероприятий для отдельных категорий граждан. 

      Учет оказываемой социальной поддержки осуществляется с использованием автоматизации.

3.  Основная цель и задачи программы, сроки ее реализации.

Цель реализации программы - адресная поддержка малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми. Для реализации поставленных в программе задач предусмотрены конкретные мероприятия, направленные на увеличение числа граждан, получивших социальную поддержку, по отношению к общему числу малоимущих граждан, зарегистрированных в УСЗН. Доля получивших социальную поддержку от общего числа малообеспеченных граждан увеличится с 30 % в 2012 году до 32 % в 2013 году.

         В программе предусмотрены организационные меры по повышению эффективности социального обслуживания населения в Новичихинском районе. Применение программного целевого метода позволит решить задачу содействия трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поисках работы, за счет увеличения количества государственных услуг в сфере содействия занятости, оказанных малоимущим гражданам.

       Создание автоматизированной информационной системы учета и контроля предоставления мер социальной поддержки малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим  в  трудную  жизненную  ситуацию,  направлено  на  повышение  эффективности использования    бюджетных  и  иных  средств.
4.  Система программных мероприятий.
        Система программных мероприятий включает перечень конкретных мероприятий по направлениям программы в соответствии с ее задачами.

         Для реализации задачи предоставления малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, адресной социальной поддержки в денежной или натуральной форме предусмотрен ряд мероприятий, (пункты 1-5 табл.1)

        Создание условий для улучшения качества предоставляемых услуг, внедрение инновационных технологий работы с социально уязвимыми группами населения определяется программными мероприятиями (пункты 6-7 табл.1)

        Предусмотрены мероприятия в целях решения задачи содействия трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поисках работы, (пункты 8-11 табл.1)
        С  целью  создания  информационно-аналитической  системы  социальной  защиты населения предполагается выполнение мероприятия, указанного в п. 12 табл.1.                          

5.Ресурсное обеспечение программы.
           Общий объем финансирования мероприятий, направленных на решение задачи предоставления малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, адресной социальной поддержки в денежной или натуральной форме составляет 13284,6 тыс. руб.
        Общий объем финансирования мероприятий, направленных на решение задачи содействия трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы составляет 1483,77 тыс. рублей.

6. Оценка эффективности реализации программы.

        Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных программой, предлагается использование системы целевых индикаторов, характеризующих ход ее реализации, (таблица 2)

        Социально-экономическая эффективность реализации программы заключается в адресности  предоставляемой малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, социальной поддержки,  в содействии трудоустройству трудоспособных граждан, а также в привлечении средств местного бюджета  (по согласованию) и внебюджетных источников на реализацию дополнительных мер социальной поддержки, направленных на самообеспечение граждан и преодоление иждивенчества.      

        Реализация программы снизит социальную напряженность среди малоимущих слоев населения, позволит за счет индивидуального подхода экономно распределить средства краевого и местного бюджетов и обеспечит доступность государственной поддержки для нуждающихся в ней граждан.
7 . Механизм  реализации программы.
        Средства на  оказание малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам,   попавшим   в   трудную   жизненную   ситуацию,   социальной   поддержки, предусматриваются в краевом бюджете в виде субвенций органам социальной защиты населения. Социальная поддержка имеет заявительный характер и оказывается:  малоимущим  гражданам  со  среднедушевым доходом,  размер  которого  ниже  величины прожиточного  минимума  по  основным  социально-демографическим  группам  населения, установленного в Алтайском крае;  другим категориям граждан, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

       Решение об оказании гражданам социальной поддержки, а также  ее форме и размере, принимается комиссией при управлении социальной защиты населения с учетом нуждаемости.

        Условием предоставления социальной поддержки считается наличие трудной жизненной ситуации, с которой заявитель не может справиться самостоятельно, используя все доступные способы. Каждая трудная жизненная ситуация рассматривается индивидуально.

          Контроль за реализацией программы осуществляет управление социальной защиты населения по Новичихинскому  району. Администрации сельских поселений ежеквартально предоставляют информацию о ходе реализации программы, а УСЗН информирует Главное управление Алтайского края по социальной защите населения и преодолению ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным.

                                                                                                                                                                                                        Таблица 1                   

Мероприятия

	  №

п/п
	Наименование

мероприятий


	Потребность финансиро-вания
	Источник финансирования
	Исполнитель


	Ожидаемый результат



	1.
	Предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 
	4381,4
	Краевой

 бюджет
	Управление социальной защиты населения по 

Новичихинскому району
	Повышение жизненного уровня малоимущих граждан за счет уменьшения затрат на приобретение твердого топлива и других коммунальных услуг, в связи с предоставлением субсидии

	2.
	Оказание единовременной материальной помощи малоимущим гражданам и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности
	101,2

40,0

17,3

20,0
	Краевой

бюджет

Районный

бюджет

Пенсионный фонд

 Внебюджетные источники


	Управление социальной защиты населения по

Новичихинскому району
	Ежегодное увеличение числа малоимущих граждан, повысивших доходы за счет адресной направленности, помощи оказанной в денежном выражении семьям, старающимся изменить свой жизненный уровень

	3.
	Оказание помощи в натуральной форме (топливо, одежда, продукты и т.д.)
	10,0
	Районный

 бюджет
	Управление социальной защиты населения по

Новичихинскому району


	Уменьшение числа малоимущих граждан, повысивших доходы за счет самозанятости и помощи, оказанной  в натуральном выражении

	4.
	Организация оздоровления и отдыха детей из семей находящихся в трудной жизненной ситуации
	450,5
	Федеральный бюджет
	Управление социальной защиты населения по 

Новичихинскому району
	Обеспечение оздо​ровления (в лагерях различных типов) 278 детей из семей, в трудной жизненной ситуации

	5.
	Выплата ежемесячного пособия на ребенка
	6201,2
	Краевой 

бюджет
	Управление социальной защи-ты населения по 

Новичихинскому району
	Материальная поддержка 1547 малоимущих семей, воспитывающих детей

	6.


	Развитие и укрепление материально-техничес​кой базы отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста  

	1913,0


	Внебюджетные источники (платные услуги) 


	Новичихинский дом-интернат ма-лой вместимости для престарелых и инвалидов
	Повышение качества социального обслу​живания  населения, внедрение перспек​тивных  социальных технологий, иннова​ционных форм и методов социальной работы

	7.
	Организация мероприятий посвященных

-  Дню семьи,

-  Дню матери,

-  Дню пожилых людей,

-  Дню инвалидов,

-  Дню Победы,

-  Новогодние праздники  
	150,0
	Внебюджетные источники
	Управление

социальной защиты населения по Новичихинско-му району, коми-теты по культуре,  по спорту, по образованию, по здравоохранению, администрации сельских поселений 
	С целью привлечения внимания коллективов предприятий, общественных организаций, органов местного самоуправления к проблемам, семьи, граждан пожилого возраста и инвалидов.

	8.
	Информирование граждан о положении на рынке труда, организация специализированных ярмарок, вакансий и учебных рабочих мест
	33,0
	Краевой 

бюджет
	Центр

занятости по

Новичихинскому району
	Охват информационными услугами 4950 человек в год



	9.
	Организация общественных временных работ для одиноких  и много​детных родителей, вос​питывающих несовер​шеннолетних детей, ДИ, лиц освобожден​ных из мест заключения
	246,27


	Краевой 

бюджет


	Центр

занятости по 

Новичихинскому району
	Трудоустройство на условиях временной занятости около 132 чел. в год, одиноких и многодетных роди​телей, лиц освобож​денных из мест заключения около 24 чел. в год



	10.
	Содействие организа​ции

самозанятости без​работных и малоиму​щих граждан
	545,4
	Краевой 

бюджет
	Центр

занятости по

Новичихинскому району


	Предоставление ком​плекса  информации-оных и консультации-оных услуг для орга​низации предприни​мательской деятель​ности 19 чел. в год

	11.
	Профессиональное обу​чение и профессио​нальная ориентация безра​ботных малоимущих граждан
	659,1
	Краевой 

бюджет
	Центр занятости по

Новичихинскому району
	Повышение профессионального мастерства около 545безработных в год

	12.
	Мониторинг результа​тивности и экономической эффективности реализации программы
	
	
	Управление

социальной

защиты

населения по 

Новичихинскому району
	Повышение социаль​ной результативности и экономической  эффективности пре​доставления социаль​ной поддержки нуж​дающимся гражданам и обслуживания насе​ления

	
	ИТОГО:
	14768,37
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                       Таблица 2

                                                            Система целевых индикаторов, характеризующих ход реализации программы

	 № п/п
	                  Задачи программы
	      Целевой индикатор
	Единица

измерения
	             2013 г

	  1
	Предоставление адресной социальной поддержки малоимущим гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию в денежной и натуральной форме
	Доля получивших социальную поддержку от общего числа малоимущих граждан, зарегистрированных в органах социальной защиты населения  
	 процентов
	30,0

	  2
	Создание условий для улучшения качества предоставляемых социальных услуг, внедрение инновационных технологий работы с социально уязвимыми группами населения
	Объем средств на различные источники финансирования, направленных на оказание адресной социальной поддержки малоимущим гражданам, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию 
	  тысяч рублей
	14738,37

	
	
	Удельный вес численности граждан, обслуживаемых на дому, от общего числа получателей пенсий 
	процентов
	2,2

	  3
	Содействие трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Количество государственных услуг в сфере содействия занятости, оказанных малоимущим гражданам
	единиц 
	1250

	  4
	Создание автоматизированной информационной системы учета и контроля предоставления мер социальной поддержки малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Средний размер адресной помощи малообеспеченным категориям населения (с учетом пособия на ребенка и субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг)
	рублей
	411,2


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05.2013   №  210
 




           с.Новичиха

О предоставлении земельного

участка  в  аренду ИП Поздеевой

Галине Александровне

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», на основании заявления ИП Поздеевой Г.А., ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Предоставить ИП Поздеевой Галине Александровне в аренду на  3 года  земельный участок из земель  населенных пунктов, расположенный по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичиха, ул. Ленинская, 8г, общей площадью 126 кв. м. для    строительства ветеринарной аптеки. 


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05.2013   №  213
 




           с.Новичиха

Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») по развитию системы образования

в Новичихинском районе на 2013 – 2018 г.г.

  
В целях реализации положений указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в части повышения средней заработной платы категориям работников, определенным указами Президента, и распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р в части реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в  государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, согласно п.7 постановления Администрации Алтайского края №90 от 25.02.2013 года «О реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в части повышения средней заработной платы категориям работников», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План мероприятий (дорожную карту») по развитию системы образования в Новичихинском районе на 2013-2018 г.г.

2. Определить Комитет Администрации Новичихинского района по образованию (Левшина Е.Ю.) ответственным исполнителем Плана мероприятий («дорожной карты»).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Г.Н. Белицкую.  


УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 

Новичихинского района

от 27.05.2013 № 213
ПЛАН
мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования»
Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования   Новичихинского района,                                                                                          
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности  Новичихинского района на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

· создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

· внедрение и оценку внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

· разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

· обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

· введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании, повышение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования. 
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица 
измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1,5–6,5 года 
	тыс. человек 
	0,608
	0,722
	0,724
	0,727
	0,730
	0,735
	0,74

	Охват детей программами дошкольного образования (3-7 лет)
	процентов 
	73,5%
	74,3%
	75%
	85%
	90%
	94%
	98%

	Численность воспитанников программ дошкольного образования 
	тыс. человек 
	0,341
	0,37
	0,372
	0,402
	0,422
	0,442
	0,442

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом) 
	-"-
	0,04
	0,06
	0,06
	0,08
	0,1
	0,12
	0,12

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего 

в том числе: 
	-"-
	0,04
	0,02
	
	0,02
	0,02
	0,02
	

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания 
	-"-
	
	
	
	
	
	0,02
	

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования 
	-"-
	
	
	
	
	
	
	

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего 

из них: 
	-"-
	0,04
	0,02
	
	0,02
	0,02
	
	

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций 
	-"-
	
	
	
	
	
	
	

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция) 
	-"-
	0,04
	
	
	0,02
	0,02
	
	

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 
	-"-
	
	
	
	
	
	
	

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций 
	-"-
	
	0,02
	
	
	
	
	

	Численность других категорий работников дошкольного образования 
	-"-
	0,06
	0,61
	0,61
	0,63
	0,64
	0,64
	0,64

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника 
	человек
	9,7
	10,3
	10,3
	10,9
	11,1
	11,1
	11,1


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели 

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации



	1.
	Предоставление субсидий Новичихинскому району Алтайского края на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования:
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013–2018 годы
	отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе



	
	подписание соглашения с Главным управле​нием образования и молодежной поли​тики Алтайского края на предоставление субсидий на развитие сети дошкольного образования
	
	
	

	
	мониторинг и оценка эффективности реализации Новичихинским районом программ (проектов) развития дошкольного образования
	
	
	

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования в Новичихинском районе, в том числе:


	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013–2018 годы


	отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе



	
	строительство
	
	
	

	
	реконструкция, в т.ч. при передаче зданий
	
	
	

	
	использование имеющихся резервов
	
	
	

	
	развитие негосударственного дошкольного образования
	
	
	

	
	увеличение числа мест в группах кратковременного пребывания
	
	2013–2016 годы
	

	
	Применение разработанных современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций повторного применения
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013–2014 годы
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения в Новичихинском районе: 
	
	
	

	
	обновление нормативно-правовой базы на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования 
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013–2015 годы
	Участие в обуча​ющих семинарах по применению обнов​ленных регулиру​ющих документов не менее 2-х раз в год

проведение ежеме​сячного монито​ринга по выявлен​ным нарушениям



	
	организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	
	
	

	
	 обеспечение минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	2014–2018 годы
	

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования в Новичихинском районе:
	
	
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования



	
	разработка методических рекомендаций по обеспечению практической реализации получившего закрепление в законодательстве Российской Федерации принципа равенства доступа к бюджетному финансированию дошкольных образовательных организаций;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013 год
	

	
	разработка и утверждение методики расчета норматива на реализацию услуги по присмотру и уходу 
	
	
	

	
	проведение мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях; 
	
	2013–2015 годы
	

	
	
	
	2013–2014 годы
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в Новичихинском районе:
	
	
	отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 

	
	разработка и утверждение нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций

Комитет Администрации Новичихинского района по образованию


	2014–2016 годы
	утверждение нор​мативным актом комитета Администрации района по образованию плана повы​шения величины норматива финан​сирования для обеспечения требо​ваний к условиям реализации основ​ной образователь​ной программы (да​лее – ООП) в соот​ветствии с ФГОС дошкольного обра​зования

Обеспечение дошкольным образованием 100% детей от 3 до 7 лет 

увеличение до 80 процентов доли де​тей, воспитываю​щихся в отвечаю​щих современным требованиям до​школьных органи​зациях, в общем числе дошкольни​ков Алтайского края

реализация эффек​тивной системы выявления и под​держки одаренных детей;

создание инфра​структуры под​держки раннего развития детей (0–3 года)

	
	закрепление нормативным правовым актом: плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
	
	
	

	
	разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	

	
	разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников;

разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	
	

	
	актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами  дошкольного образования
	
	
	

	
	реализация мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011-2015 годы, долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Новичихинском районе» на 2012-2017 годы, направленных на повышение качества услуг дошкольного образования
	
	2013–2015 годы
	

	
	модернизация материально-технической базы дошкольных образовательных организаций в Новичихинском районе в соответствии с ФГОС
	
	2013–2016 годы
	

	
	формирование эффективной системы выявления и поддержки одаренных  детей
	
	2013–2018 годы
	

	
	создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (0–3 года) 
	
	
	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	
	
	

	
	повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2013–2018 годы
	удельный вес чис​ленности педагоги​ческих работников дошкольного обра​зования, получив​ших педагогическое образование или прошедших пере​подготовку или по​вышение квалифи​кации по данному направлению, в об​щей численности педагогических ра​ботников дошколь​ных организаций к 2018 году 100%;

удельный вес чис​ленности руково​дящих работников дошкольных обра​зовательных орга​низаций, прошед​ших повышение квалификации, в общей численности руководящих ра​ботников дошколь​ных образователь​ных организаций:

2013 год -  20%;

2014 год -  20%;

2015 год -  20%;

2016 год -  20%;

2017 год -  20%;

2018 год -  20%

	
	исполнение должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельсности и ответственности дошкольников
	
	
	

	
	участие в программах повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	
	
	

	
	участие в программах повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	

	
	Внедрение в практику работы персонифицированной модели повышения квалификации педагогических  работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	
	
	

	7.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	
	
	

	
	участие в социологических и психолого-педагогических исследованиях в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2013 год
	число муниципальных территорий края, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах муниципальных образований

мониторинг оценки качества образова​тельных условий в дошкольных обра​зовательных учре​ждениях, направ​ленных на развитие способностей, сти​мулирующих ини​циативность, само​стоятельность и от​ветственность до​школьников

примерный порядок формирования муниципального задания для до школьных образо​вательных органи​заций, включая по​казатели качества предоставляемых услуг по дошколь​ному образованию

методические ре​комендации по формированию по​казателей эффек​тивности деятель​ности подведом​ственных организа​ций дошкольного образования, их руководителей и ос​новных категорий работников, в том числе в связи с ис​пользованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

	
	разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных учреждениях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников;
	
	
	

	
	использование методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников;

	
	
	

	
	внедрение примерного порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	
	
	

	
	разработка методических рекомендаций о показателях эффективности деятельности подведомственных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

	
	
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Алтайского края

участие в мето​дических семинарах по разъяснению ме​ханизмов эффек​тивного контракта  с педагогическими работниками

Реализация  методики рас​чета размеров оплаты труда и кри​териев оценки дея​тельности различных категорий персонала организаций, утвержденной Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края


	
	внедрение требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»); 
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013–2014 годы
	

	
	 апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования;


	
	
	

	
	планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	
	2013  год
	

	
	введение новой модели финансирования дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013-2014 годы
	

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Алтайского края

Заключение трудовых договоров

	
	внедрение методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013–2014 годы
	

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013–2018 годы
	

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	
	положительная ди​намика удовлетво​ренности населения доступностью и качеством реализа​ции программ до​школьного образо​вания

	
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	2013–2018 годы
	

	
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	
	2015  и 2017 годы
	


Показатели эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения 
	2013

 год
	2014

 год
	2015

 год
	2016

 год
	2017

 Год
	2018

 год
	Результаты 

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе


	процентов
	75
	85
	95
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность дошкольного образования 

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования


	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования


	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Удельный вес муниципальных образований края, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах 
	-"-
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях края будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к целевому показателю
	процентов
	100

(к средней заработной плате работников общего образования в Алтайском крае)
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Алтайском крае, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере общего образования Новичихинского района,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками Новичихинского района новых образовательных результатов включает в себя:

переход на федеральные государственные образовательные стандарты и их реализацию;

формирование и внедрение системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

подготовку и переподготовку современных педагогических кадров.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обучение всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от регионального уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п./п.
	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность детей и молодежи 7 – 17 лет
	тыс. чел.
	1207
	1226
	1254
	1259
	1259
	1273
	1290

	2
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-
	1108
	1145
	1205
	1241
	1257
	1262
	1292

	3
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	чел.
	7,9
	8
	8,2
	8,2
	8,2
	8,3
	8,4

	4
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС) (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все учащиеся 1-8 классов)
	%
	21,2
	31,7
	40,4
	49,3
	59,5
	67,4
	75,5


4. Мероприятия   по    повышению   эффективности   и   качества   услуг   в   сфере   общего   образования

Новичихинского района,  соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	                              № п./п.
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализа​ции
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Начальное общее образование:

повышение профессиональной компетентности руководящих работников и учителей начальной школы через 
- организацию прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

- участие в деятельности инновационной инфраструктуры системы общего образования Алтайского края (окружные ресурсные центры, базовые и стажерские площадки на базе муниципальных общеобразовательных учреждений);

- участие в работе краевых профессиональных объединений педагогов и совершенствование работы  муниципальных методических объединений учителей;

- систему методической работы на уровне муниципалитета и общеобразовательного учреждения;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013-2018 гг.

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по ФГОС начального общего образования:

2013 год – 77,5 %;

2014-2018 годы – 100 %.

Доля учителей начальных классов, реализующих ФГОС, прошедших курсы повышения квалификации – 98%.

Доля школ, основная образовательная программа НОО которых приведена в соответствие с требованиями ФГОС – 100%.

Доля школ, система оценки качества НОО которых приведена в соответствие с требованиями ФГОС – 100%.
Анализ результатов участия школ муниципалитета во всероссийском проекте «Доработка, апробация и внедрение инструментария и процедур оценки качества начального общего образования в соответствии с ФГОС».

Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности – не  менее 7.

Доля обучающихся начальных классов, которым обеспечена возможность пользоваться в соответствии с ФГОС:

-учебным оборудованием для практических работ – 90%;
- интерактивными учебными пособиями – 90%.

	
	– приведение в соответствие требованиям ФГОС основных образовательных программ начального общего образования (ООП);
	
	
	

	
	– обеспечение материально-технических условий для реализации ООП НОО;
	
	
	

	
	– формирование системы оценки качества образования в соответствии с ФГОС, в том числе участие во всероссийском проекте «Доработка, апробация и внедрение инструментария и процедур оценки качества начального общего образования в соответствии с ФГОС». 
	
	
	

	
	Основное общее образование:

– повышение профессиональной компетентности руководящих работников и учителей основной школы через 

- организацию прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

- участие в деятельности инновационной инфраструктуры системы общего образования Алтайского края (окружные ресурсные центры, базовые и стажерские площадки на базе муниципальных общеобразовательных учреждений);

- участие в работе краевых профессиональных объединений педагогов и совершенствование работы  муниципальных методических объединений учителей;

- систему методической работы на уровне муниципалитета и общеобразовательного учреждения;

– выявление и распространение успешного опыта реализации ООП ООО экспериментальных и пилотных школ;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию 
	2013-2018 гг.
2015 г.
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по ФГОС основного общего образования

2015 год – 20,2 %;

2016 год – 43 %;

2017 год – 62,9 %;

2018 год – 82 %. 

Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ.

Доля руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации – 100%, учителей основной школы, работающих по ФГОС ООО – 98%.
Аналитическая справка о результатах эксперимента по апробации ФГОС основного общего образования.

Доля школ, нормативная база которых, в том числе ООП, приведена  в соответствие требованиям ФГОС – 100%.

	
	– разработка основных образовательных программ основного общего образования в соответствие требованиям ФГОС;
	
	2013-2018 гг.

	

	
	- приведение в соответствие с ФГОС нормативной базы общеобразовательных учреждений;
	
	2014-2015 гг.
	

	
	– обеспечение материально-технических условий (приобретение учебно-лабораторного, учебно-производственного и компьютерного оборудования) для реализации ФГОС ООО;
	
	2013-2018 гг.
	

	
	- совершенствование развития нормативного подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации  основных образовательных программ ФГОС ООО
	
	2013-2018 гг.
	

	2
	Формирование муниципальной системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
- мониторинг готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию 
	2014 г.


	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена.

Муниципальная система мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.

	
	участие в пилотной апробации федерального мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных обще​образовательных организаций;
	
	2014 г.
	

	
	проведение и анализ результатов мониторинга, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе
	
	2015-2018 гг.
	- аналитические материалы, нормативные акты по результатам мониторинга

	3
	Участие в региональных, российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников (в случае попадания в выборку):
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013-2018 гг.
	повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том числе по результатам участия в региональных сопоставительных исследованиях;
методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом результатов  региональных, российских и международных исследований образовательных достижений школьников



	
	использование методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом региональных, российских и между​народных исследований образовательных достижений школьников;
	
	
	

	
	проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

повышения квалификации педагогических работников по персонифицированной модели;
	
	
	

	
	корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
	
	
	

	
	сбора и распространения лучших педагогических практик;
	
	
	

	
	формирование сетевого взаимодействия образовательных учреждений, в том числе в рамках деятельности школьных округов и интернет-сообществ.
	
	
	

	4
	Разработка и принятие муниципальной подпрограммы «Кадры» 
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013 г.


	повышение престижности и привлекательности педагогической профессии;
увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет до 24% к 2018 г.;
повышение уровня квалификации педагогических работников.



	
	реализации муниципальной подпрограммы «Кадры» в части программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;
	
	2014-2018 гг
	

	
	меры социальной поддержки молодых педагогов, развитие системы наставничества;
	
	2013-2018 гг.
	

	
	формирование целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров;

поддержка талантливых педагогов.
	
	2013-2018 гг.
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	5
	Разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества общего образования:

разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в том числе с учетом краевых методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руко​водителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013 г.
	удельный вес образовательных организаций, в которых оценка их деятельности, деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности;
нормативные документы, регламентирующие функционирование муниципальной системы оценки качества образования;
перечень показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников.

	
	актуализация показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников.
	
	
	

	6
	Поддержка школ, работающих в сложных социальных условиях:

мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами Новичихинского района;
участие в пилотной апробации механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013-2014 гг.


	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	
	совершенствование нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ:

- в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов; 

- в формировании муниципального задания;

- в оценке качества образования;
	
	2015 г.
	

	
	участие в адресных программах повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты;
	
	2013-2018 гг.
	

	
	внедрение программ профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений, работающих в сложных социальных условиях;
	
	
	

	
	развитие муниципальных межшкольных партнерств и сетей, участие в деятельности инновационной инфраструктуры системы образования Новичихинского района и Алтайского края (окружные ресурсные центры, базовые и стажерские площадки), выявления и распространения лучших практик достижения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.
	
	
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:

участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании;


	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию, образовательные учреждения района
	2013 г.
.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования в муниципалитете  к целевому показателю, установленному в соглашении между Главным управлением образования и молодежной политики и муниципалитетом;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций,

введение эффективного контракта в общем образовании, обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе, 

	
	актуализация:

методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом требований Федераль​ного закона от 30.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

методики нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение обще​доступного и бесплатного общего образования с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников, определяемого в соответствии с указами Президента Российской Федерации (не ниже уровня средней заработной платы в регионе);

дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций общего образования с учетом квалификации, качества, результативности, инновационной деятельности и других характеристик;
	
	2013 г.
	 методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

методика нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных образовательных организациях



	
	формирование и развитие фонда стимулирования инновационной деятельности в рамках субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях;
	
	2013-2018 гг.


	нормативное регулирование функционирования фонда стимулирования инновационной деятельности на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций


	
	реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме с учетом региональных рекомендаций;
	
	2014 г
	

	
	приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075, с учетом региональных методических рекомендаций.
	
	2013 г.
	- нормативные акты общеобразовательных организаций, соответствующие региональным методическим рекомендациям

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:

разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования с учетом региональных методических рекомендаций;
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013 г.


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к целевому показателю, установленному в соглашении о взаимодействии между Администрацией Алтайского края и муниципалитетом по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2013 году;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

показатели качества предоставляемых муниципальных услуг

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	
	2013-2018 гг.
	трудовые договора с руководителями муниципальных организаций общего образования, соответствующие типовой форме договора

	9
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия);
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию
	2013-2018 гг.


	- публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	
	организация сбора и обработки данных для проведения муниципального и регионального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик;
	
	2015 и 2017 гг.

	

	
	формирование отчетности по использованию средств на повышение заработной платы педагогических работников по муниципальным организациям общего образования
	
	2013-2018 гг.
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Наименование
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016

год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Отношение среднего балла единого государ​ственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государствен​ного экзамена
	
	1,73
	1,71
	1,69
	1,67
	1,65
	1,63
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государствен​ного экзамена

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных ор​ганизаций
	-"-
	17,6
	19,6
	22,2
	24,2
	26,1
	28,1
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 24% общей численности учителей общеобразовательных организаций

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников об​разовательных организаций общего образования к установленному целевому показателю 
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников об​разовательных организаций общего образования составит не менее 100 % к установленному целевому показателю 

	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятель​ности общеобразовательных учреждений, их руководителей и основ​ных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятель​ности муниципальных организаций общего образования
	-"-
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования Новичихинского района,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Не менее 71 процента детей от 5 до 18 лет к 2018 году будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее   500  детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования предусматривает, что средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования к 2018 году составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п./п.
	Показатели
	Единица
измерения
	Годы

	
	
	
	2012
	2013 
	2014 
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Численность де​тей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	чел.
	1543
	1561
	1577
	1601
	1599
	1594
	1614

	2
	Доля детей, охва​ченных образова​тельными про​граммами допол​нительного обра​зования детей, в общей численно​сти детей и моло​дежи 5-18 лет
	%
	57,1
	57,1
	59,6
	62,5
	65,7
	69
	71

	3
	Численность обучающихся по образова​тельным про​граммам допол​нительного обра​зования детей в расчете на 1 педагога дополнительного образования
	чел.
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	4
	Численность педа​гогических работ​ников организаций дополнительного образования детей
	чел.
	39
	40
	41
	43
	46
	48
	50


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей

 Новичихинского района, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели
	Результат

	1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	.1.1
	Разработка и реализация муниципальной про​граммы «Развитие дополни​тельного образования детей в Новичихинском районе». 
Мониторинг и оценка эффек​тивности реализации муниципальной про​граммы. 

 
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 – 2018гг.


	Охват детей в воз​расте 5–18 лет про​граммами дополни​тельного образова​ния;

Доля детей преимущественно от 5 до 18 лет охваченных услугами дополнительного образования детей за счет средств краевого и муниципального бюджетов в общей численности детей, занятых дополнительным образованием.

Удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования детей.

Доля детей преимущественно от 5 до 18 лет охваченных услугами дополнительного образования детей в условиях, отвечающим современным требованиям образовательных программ дополнительного образования детей.
Доля в учреждениях дополнительного образования новых программ по техническому направлению от общего числа реализуемых программ.
Доля в учреждениях дополнительного образования программ для детей мигрантов, детей с ОВЗ от общего числа реализуемых программ.

Доля детей школьного возраста, занятых в период каникулярного времени эффективными формами занятости по направлениям дополнительного образования детей, от общего числа детей школьного возраста занятых в дополнительном образовании.


	Муниципальная про​грамма (подпрограмма) развития дополни​тельного образования детей.
Аналитический отчет выполнения муниципальной про​граммы (подпрограммы) развития дополни​тельного образования детей.


	
	Формирование эффективной сети организации дополни​тельного образования детей, обеспечивающей сетевое взаимодействие, интеграцию ресурсов школ, организаций дополнительного образова​ния детей различной ведом​ственной принадлежности
	
	
	
	Нормативные доку-менты по организации сетевого взаимодействия реализации услуг дополни​тельного образования детей


	
	Обновление содержания про​грамм и технологий дополни​тельного образования детей.
Корректировки и апробации дополнительных образовательных программ.
	
	
	
	Про​граммы дополни​тельного образования детей нового содержания.
Сбор и распространение лучших педагогических практик


	
	Развитие инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятель​ности.
	
	
	
	Про​граммы дополни​тельного образования детей нового содержания.
Сбор и распространение лучших педагогических практик


	
	Обеспечение доступности дополнительного образования детей для детей мигрантов, детей с ОВЗ

	
	
	
	Про​граммы дополни​тельного образования детей нового содержания.
Сбор и распространение лучших педагогических практик


	
	Модернизации системы организации летнего отдыха детей.
	
	
	
	Нормативные документы по орга-низации летнего отдыха детей.

	1.2
	Совершенствование органи​зационно-экономических ме​ханизмов обеспечения до​ступности услуг дополни​тельного образования детей:

создание условий для разви​тия инфраструктуры допол​нительного образования и досуга детей при застройке территорий


	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 – 2015 гг.


	Охват детей в воз​расте 5–18 лет про​граммами дополни​тельного образова​ния.


	Нормативно-правовые документы органи​зационно-экономических ме​ханизмов обеспечения до​ступности услуг дополни​тельного образования детей при застройке территорий 

	1.3
	Распространение современ​ных муниципаль​ных моделей организации дополнительного образова​ния детей.
	
	
	
	

	
	Формированию инновационной системы образования.


	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 – 2015 гг.


	Охват детей в воз​расте 5–18 лет про​граммами дополни​тельного образова​ния


	Распространение современ​ных муниципаль​ных моделей организации дополнительного образова​ния детей.
Нормативно-правовые документы по формированию инновационной системы образования 

	1.4
	Разработка и внедрение  муниципальной си​стемы оценки качества до​полнительного образования детей:

разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества дополнительного образования, в том числе с учетом краевых методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций дополнительного образования, их руко​водителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников


	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 – 

  2015 гг.
	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка их деятельности, деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности;

нормативные документы, регламентирующие функционирование муниципальной системы оценки качества образования;

перечень показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Методические реко-мендации по фор-мированию пока-зателей эффектив-ности деятельности подведомственных (муниципальных) организа​ций допол- нительного образова​ния, их руководителей и ос​новных категорий работни​ков, в том числе в связи с ис​пользованием для дифферен​циации заработной платы пе​дагогических работников  

	2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	22.1
	Участие в краевых, российских и международных конкурсных мероприятиях по направлениям дополнительного образования
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 – 

  2018 гг.
	Доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детей, занятых в системе дополнительного образования детей.

Удельный вес чис​ленности обучаю​щихся по програм​мам общего образо​вания, участвую​щих в олимпиадах и конкурсах разли​ченного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


	Аналитический отчет выполнения муниципальной про​граммы развития дополни​тельного образования детей.


	3. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании

	33.1
	Разработка и внедрение ме​ханизмов эффективного кон​тракта с педагогическими работниками муниципальных  организаций дополни​тельного образования детей:

апробация мо​делей эффективного кон​тракта в дополнительном об​разовании детей;

внедрение моделей эффек​тивного контракта в допол​нительном образовании де​тей;

планирование дополнитель​ных расходов местных бюд​жетов на повышение оплаты труда педагогических работ​ников образовательных орга​низаций дополнительного образования детей;

поэтапное повышение зара​ботной платы педагогических работников организаций дополнительного образова​ния детей.


	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 г.

2013 – 

  2018 гг.
	Отношение средне​месячной заработ​ной платы педаго​гов государственных организаций  дополни​тельного образова​ния детей к средне​месячной заработ​ной плате по экономике в Алтай​ском крае


	Нормативные документы системы оплаты труда,  стимулирующей ра​ботников муниципальных образовательных организа​ций, реалиизующих про​граммы дополнительного образова​ния

	3.2
	Разработка и внедрение ме​ханизмов эффективного кон​тракта с руководителями об​разовательных организаций дополнительного образова​ния детей:

разработка и утверждение нормативных актов по сти​мулированию руководителей образовательных организа​ций дополнительного обра​зования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффек​тивностью деятельности ру​ководителя образовательной организации дополнитель​ного образования детей (в том числе по результатам не​зависимой оценки);

проведение работы по за​ключению трудовых догово​ров с руководителями  муниципаль​ных организаций дополни​тельного образования детей в соответствии с типовой фор​мой договора


	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 г.

2013–

  2018 гг.
	Отношение средне​месячной заработ​ной платы педаго​гов  образовательных организаций  дополни​тельного образова​ния детей к средне​месячной заработ​ной плате по экономике в Алтай​ском крае;


	Нормативные акты по сти​мулированию эффективности дея-тельности руково-дителей образо-вательных организа​ций дополнительного обра​зования детей;

трудовые договора с руководителями муниципаль​ных организаций допол-нительного обра-зования; 

аналитический отчет по внедрению эффективного контракта.



	
	Обеспечение качества кадро​вого состава сферы дополни​тельного образования детей: 

Реализации муниципальной подпрограммы «Кадры» в части поддержки и развития кадрового потенциала дополнительного образования детей.

Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников через:

- курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку;

- участие в деятельности инновационной инфраструктуры системы дополнительного образования детей Алтайского края;

- участие в работе профессиональных объединений педагогов и совершенствование работы методических объединений педагогов;

- выявление и распространение лучшего опыта работы.
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 – 2018 гг.
	Удельный вес чис​ленности молодых педагогов в воз​расте до 30 лет в муници​пальных образова​тельных организа​циях дополнитель​ного образования детей;


	Повышение уровня квалификации педагогических работников.

Диссеминация лучшего опыта работы


	
	Информационное сопровож​дение мероприятий по введе​нию эффективного контракта в дополнительном образова​нии детей (организация про​ведения разъяснительной ра​боты в трудовых коллекти​вах, публикации в средствах массовой информации, про​ведение семинаров и другие мероприятия)
	Комитет Администрации Новичихинского района по образованию,

образовательные организации    
	2013 – 2018 гг.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования детей.


	Проведение обучающих семинаров по разъяснению механизмов эффективного контракта.
Публикации в средствах массовой информации.


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Показатели
	Единица измерения
	Годы
	Результаты

	
	
	2012
	2013 
	2014 
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	Охват детей в воз​расте 5–18 лет про​граммами дополни​тельного образова​ния (удельный вес численности детей, получающих услуги дополни​тельного образо​вания, в общей численности детей в возрасте 5–18 лет
	%
	57,1
	57,1
	59,6
	62,5
	65,7
	69
	71
	не менее 71 % де​тей в возрасте 5–18 лет будут полу​чать услуги до​полнительного образования

	Удельный вес чис​ленности обучаю​щихся по програм​мам общего образо​вания, участвующих в олимпиадах и кон​курсах различного уровня, в общей численности обу​чающихся по про​граммам общего об​разования
	%
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	46
	увеличится доля обучающихся по программам об​щего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различ​ного уровня

	Отношение средне​месячной заработной платы педагогов муниципальных организаций допол​нительного образо​вания детей к сред​немесячной заработ​ной плате по эконо​мике в Алтайском крае
	%
	-
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех органи​зациях дополни​тельного образо​вания детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педаго​гическими работ​никами;

соотношение средней заработ​ной платы педа​гогических работ​ников дополни​тельного образо​вания детей в 2018 году составит 100 процентов по отношению к зара​ботной плате по экономике в Ал​тайском крае в 2018 году


Финансовое обеспечение

плана мероприятий «дорожной карты» по изменениям в общем образовании Новичихинского района,

направленным на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования,

соотнесенным с этапами перехода к эффективному контракту

Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной  «дорожной карты» Новичихинского района, млн. рублей
	                                   Наименование мероприятия
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Консолиди​рованный бюджет Алтайского края
	Планируе​мые вне​бюджетные средства
	Дополни​тельная потреб​ность
	Консолиди​рованный бюджет Алтайского края
	Планируе​мые вне​бюджетные средства
	Дополни​тельная потреб​ность
	Консолиди​рованный бюджет Алтайского края
	Планируе​мые вне​бюджетные средства
	Дополни​тельная потреб​ность
	Потреб​ность
	Потреб​ность
	Потреб​ность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Дошкольное образование

	Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей 
в дошкольные образовательные организации

	1.Предоставление субсидий Новичихинскому району на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования, в том числе:
	0,9
	-
	-
	-
	-
	-
	0,2
	-
	-
	0,2
	-
	-

	строительство
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	реконструкция, в т.ч. при передаче зданий
	0,9
	-
	-
	-
	-
	-
	0,2
	-
	-
	0,2
	-
	-

	 использование имеющихся резервов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	развитие негосударственного дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	увеличение числа мест в группах кратковременного пребывания

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее ФГОС):
	0,26
	0,02
	-
	0,26
	0,02
	-
	0,31
	0,02
	-
	0,34
	0,36
	0,1

	модернизация материально-технической базы дошкольных образовательных организаций района в соответствии с ФГОС
	0,23
	0,02
	-
	0,23
	0,02
	-
	0,28
	0,02
	-
	0,3
	0,32
	0,05

	реализация мероприятий программы, направленных на повышение качества услуг дошкольного образования
	0,03
	-
	-
	0,03
	-
	-
	0,03
	-
	-
	0,04
	0,04
	0,05

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	-
	-
	0,09
	0,09
	-
	-
	0,09
	-
	-
	0,1
	0,09
	0,09

	 подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования

	-
	-
	0,09
	0,09
	-
	-
	0,09
	-
	-
	0,1
	0,09
	0,09

	7. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	3,2
	-
	2,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	планирование дополнительных расходов  на повышение оплаты труда педагогических  работников дошкольных образовательных организаций в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной  политики 
	3,2
	-
	2,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.Информацион-ное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО

	4,36
	0,02
	2,49
	0,35
	0,02
	-
	0,6
	0,02
	-
	0,64
	0,5
	0,19

	Общее образование

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1. Комплекс ме​роприятий по внедрению фе​деральных госу​дарственных об​разовательных стандартов:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	развитие норма​тивного поду​шевого финан​сирования с уче​том соблюдения требований к ре​ализации основ​ных образова​тельных про​грамм ФГОС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- всего,

в том числе:

учебники;

Интернет;

учебные рас​ходы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обеспечение ма​териально - технических усло​вий для реализа​ции ООП НОО (приобретение учебно - лабораторного и ком​пьютерного оборудования)
	-
	-
	0,5
	-
	-
	0,5
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	обеспечение ма​териально-тех​нических усло​вий для реализа​ции ФГОС ос​новного общего образования (приобретение учебно-лабора​торного и ком​пьютерного оборудования)
	-
	-
	2,0
	-
	-
	2,0
	-
	-
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.Формирование системы монито​ринга уровня подготовки и социализации школьников:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	проведение сбора и обработки первичных дан​ных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Участие в региональных, рос​сийских и меж​дународных со​поставительных исследованиях образовательных достижений школьников ( в случае попадания в выборку)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Программа подготовки и пе​реподготовки современных пе​дагогических кадров:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	разработка и при​нятие муниципальной подпрограммы «Кадры» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	реализация подпрограммы «Кадры» в части подготовки и переподготовки муниципальных педагогических кадров,

в том числе:
меры социальной поддержки моло​дых педагогов;
поддержка та​лантливых педа​гогов
	0,5

0,3

0,02
	-
	0,36

-

-


	0,63

0,07

0,02
	-
	-
	0,69

0,07

0,02


	-
	-
	0,58

0,07

0,02


	0,63

0,07

0,02


	0,69

0,07

0,02



	Обеспечение доступности качественного образования 

	Поддержка школ, работающих в сложных социальных условиях

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в общем образовании 

	7.Внедрение меха​низмов эффек​тивного кон​тракта с педаго​гическими ра​ботниками в си​стеме общего образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	планирование дополнительных расходов на по​вышение оплаты труда педагоги​ческих работни​ков общеобразо​вательных орга​низаций в соответствии с Указом Президента Российской Фе​дерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной по​литики» (за счет снижения неэффективных расходов)
	-
	-
	0,21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО

	0,5
	-
	3,07
	0,63
	-
	-
	2,5
	-
	2,5
	2,08
	2,13
	2,19

	Дополнительное образование

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.Разработка и реализация муниципальной про​граммы «Развитие дополнительного образования в Новичихинском районе»
	-
	-
	-
	0,1
	-
	-
	0,1
	-
	-
	0,1
	0,1
	0,1

	обновление со​держания про​грамм и техноло​гий дополнительного образования детей 
	-
	-
	-
	0,05
	-
	-
	0,05
	-
	-
	0,05
	0,05
	0,05

	развитие инфра​структуры, в том числе исследова​тельской и кон​структорской деятельности 
	-
	-
	-
	0,05
	-
	-
	0,05
	-
	-
	0,05
	0,05
	0,05

	2. Совершенство-вание организа​ционно-экономи​ческих механиз​мов обеспечения доступности услуг дополни​тельного образо​вания детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Распростране​ние современных региональных и муниципальных моделей органи​зации дополни​тельного образо​вания детей:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	повышение ква​лификации педа​гогических ра​ботников по пер​сонифицирован​ной модели, ис​пользуя ресурс инновационной инфраструктуры
системы образо​вания Алтай​ского края

	-
	-
	-
	0,01
	-
	-
	0,01
	-
	-
	0,01
	0,01
	0,01

	4.Создание условий для ис​пользования ре​сурсов негосу​дарственного сектора предо​ставления услуг дополнительного образования де​тей


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.Разработка и внедрение си​стемы оценки качества допол​нительного обра​зования детей 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6. Реализация Концепции региональной системы работы с одаренными детьми в Алтайском крае


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7. Внедрение меха​низмов эффек​тивного кон​тракта с педагогическими ра​ботниками муниципальных ор​ганизаций до​полнительного образования де​тей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	поэтапное повы​шение заработ​ной платы педа​гогических ра​ботников органи​заций дополни​тельного образо​вания детей
	0,63
	-
	0,22
	0,63
	-
	0,4
	0,63
	-
	0,59
	1,5
	1,7
	2,0

	8. Внедрение меха​низмов эффек​тивного кон​тракта с руково​дителями образо​вательных орга​низаций допол​нительного обра​зования детей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Обеспечение качества кадро​вого состава сферы дополни​тельного образо​вания детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Информаци​онное сопровож​дение мероприятий по введению эффективного контракта в до​полнительном образовании де​тей (организация проведения разъ​яснительной ра​боты в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведе​ние семинаров и других меропри​ятий 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО:
	0,63
	-
	0,22
	0,74
	-
	0,41
	0,74
	-
	0,6
	1,61
	1,81
	2,11


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.05.2013   №  214
 




           с.Новичиха

Об утверждении схемы

размещения земельного участка

В соответствии со ст.31 Земельного Кодекса РФ от 25.10.2001 года № 136 - ФЗ ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить схему размещения земельного участка из земель населенных пунктов для строительства и эксплуатации линии электропередач, расположенного по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с. Солоновка, примерно в 100 м на восток от водонапорной башни.  Ориентировочная площадь 37 кв.м.


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2013   №  217
 




           с.Новичиха

Об увеличении с 01.10.2012 оплаты труда 

работников муниципальных учреждений 

всех типов (автономных, бюджетных, казенных) Новичихинского района
В соответствии со статьями 134,144 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании постановления Администрации Алтайского края от 24 октября 2012 г. N 576:
1.
Повысить с 01.10.2012 на 6 процентов размер тарифной ставки
(оклада) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Новичихинского района, установленный пунктом 1 постановления Администрации Новичихинского района от 18.05.2006 N76 "О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и о межразрядных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Новичихинского района" (в редакции от 6.06.2006 № 88,от 19.10.2006  171, от 23.10.2007 № 269, от 19.02.2008 № 50, от 6.02.2009 № 42, от 14.06.2011 № 214).
Распространить действие пункта 1 настоящего постановления на работников муниципальных учреждений Новичихинского района содержание которых осуществляется за счет средств районного бюджета и производится на основе тарифной системы оплаты труда.
2.
Повысить с 01.10.2012 на 6 процентов минимальные размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
муниципальных учреждений (казенных, бюджетных, автономных), в
которых введены новые системы оплаты труда, установленные следующими постановлениями Администрации Новичихинского района :

от 29.09.2008 №364 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного)общего, а также дополнительного образования (в редакции от 27.01.09 № 19, от 24.08.11 № 311, от 21.01.2013 № 30),
от 16.03.2011 № 94 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Новичихинского района» ( в редакции от 4.11.2012),
от 04.04.2012 г №114 «О переходе на новую систему оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Новичихинская ДЮСШ»,
от 08.10.2012 №400 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края»
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных решением районного Собрания депутатов от 19 декабря 2012 года № 80 «О районном бюджете муниципального образования Новичихинский район на 2013 год».
4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5.
Рекомендовать главам сельсоветов Новичихинского района
произвести соответствующее повышение заработной платы работникам
муниципальных учреждений.
Действия     настоящего     постановления     распространяется    на

правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.
6.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по финансам, налоговой и кредитной политике
Администрации Новичихинского района Тагиеву О. А.
7.Распоряжение Администрации Новичихинского района от 22.10.2012 №256-р считать утратившим силу.
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