
С Б О Р Н И К

муниципальных правовых актов Новичихинского района

№ 66 




                      
  октябрь 2012 г.

Сборник муниципальных правовых актов Новичихинского района состоит из трех разделов:


в первом разделе публикуются постановления Администрации района;


во втором разделе публикуются распоряжения Администрации района;


в третьем разделе публикуются решения районного Собрания депутатов.

СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ  ПЕРВЫЙ

Постановления Администрации района:

	от 03.10.2012  № 397 

«Об определении категории граждан, жителей Новичи хинского района, имеющих право на получение кредита в рамках Соглашения о сотрудничес тве между Администрацией Новичихинского района и Открытым акционерным обществом «Сбербанк России»


	
	4

	от 03.10.2012  № 398 

«О передаче имущества»


	
	5

	от 05.10.2012  № 399 

«Об отнесении жилых помещений к служебным жилым помещениям специализированного жилищного фонда»


	
	6

	от 08.10.2012  № 399/1 

«О предоставлении земельного участка в аренду ООО «торговый Дом Рубцовский мясокомбинат»


	
	7

	от 08.10.2012  № 400 

«Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайс кого края»


	
	8

	от 11.10.2012  № 402 

«Об утверждении положения о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса»


	
	28

	от 12.10.2012  № 403 

«О размежевании земельного участка»


	
	44

	от 12.10.2012  № 404 

«О размежевании земельного участка»


	
	45

	от 12.10.2012  № 405 

«Об уточнении границ земельного участка»


	
	46

	от 26.10.2012  № 413 

«Об утверждении схемы расположения земельного участка»


	
	47

	от 26.10.2012  № 414 

«Об утверждении схемы расположения земельного участка»


	
	48

	от 26.10.2012  № 422 

«Об утверждении плановой посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2013 году»


	
	49

	
	
	


РАЗДЕЛ  ВТОРОЙ
Распоряжения  Администрации района:

	от 02.10.2012 №  246-р
«Об установлении нормы отпуска угля на отопительный сезон 2012-2013 годов, организациям, финансируемым за счет бюджета района»


	
	52

	от 22.10.2012 №  256-р

«Об увеличении  с 1 октября 2012 года оплаты труда на 6%»


	
	53

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ 

РАЙОНА
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.10.2012      №  397                                                                   с. Новичиха

Об определении категории граждан, 
жителей Новичихинского района, 
имеющих право на получение кредита
в рамках Соглашения о сотрудничестве 
между Администрацией Новичихинского района 
и Открытым акционерным обществом «Сбербанк России»

В связи с подписанием Соглашения о сотрудничестве между Администрацией Новичихинского района и Открытым акционерным обществом «Сбербанк России» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить категории граждан, жителей Новичихинского района, имеющих право на получение кредита в рамках указанного Соглашения:

- Многодетные семьи; 

- Граждане, признанные в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий;

- Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Граждане пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) и инвалиды;

- Семьи, имеющие детей-инвалидов;

- Работники органов местного самоуправления Новичихинского района.

2. Назначить Ермакова С.Л., заместителя главы Администрации района, ответственным за обеспечение информирования граждан об условиях кредитования и оказание консультационной поддержки заемщикам.  
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.10.2012   №  398
 




           с.Новичиха

О передаче имущества

В соответствии с приказом управления Алтайского края по культуре и архивному делу от 26.07.2012 года № 344 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Передать комплект звуковой аппаратуры в количестве 1шт. на сумму 28931 (двадцать восемь тысяч девятьсот тридцать один) руб. 33 (тридцать три) копейки в казну муниципального образования Токарёвский сельсовет. 

2. Передать комплект звуковой аппаратуры в количестве 1 шт. на сумму 28931 (двадцать восемь тысяч девятьсот тридцать один) руб. 33 (тридцать три) копейки в казну муниципального образования Поломошенский сельсовет.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.10.2012   №  399
 




           с.Новичиха

Об отнесении жилых помещений к
служебным жилым помещениям

специализированного жилищного

фонда.


В соответствии с главой 9 Жилищного кодекса РФ, постановлением правительства РФ от 26.01.2006 г. № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», Положением о порядке предоставления специализированных жилых помещений муниципального жилищного фонда,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отнести к служебным жилым помещениям специализированного  жилищного фонда Новичихинского района следующие жилые помещения:

- квартира, расположенная по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с.Новичиха, ул.Первомайская, 47, кв.14;

- квартира, расположенная по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с.Новичиха, пер.Юбилейный, 7, кв.1;

- квартира, расположенная по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с.Новичиха, пер.Первомайский, 7, кв.6

2. Постановление Администрации Новичихинского района от 15.07.2010 № 185 «О создании специализированного жилищного фонда Новичихинского района и отнесении жилых помещений к служебным жилым помещениям специализированного жилищного фонда» и от 18.04.2012 № 134 «О внесении дополнения в постановление Администрации района № 185 от 15.07.2010 «О создании специализированного жилищного фонда Новичихинского района и отнесении жилых помещений к служебным жилым помещениям специализированного жилищного фонда» признать утратившим силу.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.10.2012   №  399/1
 




           с.Новичиха

О предоставлении земельного

участка     в     аренду      ООО 

«Торговый
 Дом  Рубцовский
мясокомбинат»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
       Предоставить ООО «Торговый
 Дом Рубцовский мясокомбинат» в аренду на  5 лет  земельный участок из земель населенных пунктов, имеющий кадастровый номер 22:30:040108:144, расположенный по адресу: Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичиха, ул. Первомайская, 41-г,  общей площадью 30 кв. м. для    размещения торгового киоска.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.10.2012   №  400
 




           с.Новичиха

«Об утверждении Отраслевого положения 

об оплате труда работников 

муниципальных (бюджетных, казенных)

учреждений культуры

муниципального образования 

Новичихинский район Алтайского края»

В целях установления системы оплаты труда, работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, направленной на повышение качества предоставляемых услуг, заинтересованности работников в результатах труда, в соответствии  с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, решением Новичихинского районного собрания депутатов № 98 от 23.12.2005года (с изменениями от 17.04.2009 года №23), 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казённых) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Новичихинского района от 04.07.2012 № 267 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края», от 22.08.2012 № 321 «О внесении изменений в постановление Администрации Новичихинского района № 267 от 04.07.2012 г. «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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УТВЕРЖДЕНО

Постановлением 

Администрации

Новичихинского района

от 08.10.2012г № 400

ОТРАСЛЕВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казённых) 

учреждений культуры муниципального образования 

Новичихинский район Алтайского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края (далее – «Отраслевое положение»), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации распространяется на: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новичихинский районный Дом культуры» (МБУК «Новичихинский РДК»), Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новичихинская центральная межпоселенческая библиотека» (МБУК «Новичихинская ЦМБ»), Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Новичихинская детская музыкальная школа» 
(МБОУДОД «Новичихинская ДМШ») и включает в себя:

порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

условия выплаты материальной помощи;

условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального (бюджетного, казённого) учреждения культуры, муниципального образования Новичихинский район Алтайского края (далее – «учреждение»).
1.2. Отраслевая система оплаты труда предусматривает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

индивидуальный подход к использованию различных видов поощрительных выплат за высокие результаты работы.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств районного бюджета, направляемых на выплату заработной платы работникам, и средств других источников, не запрещенных действующим законодательством.

1.4. Положение об оплате труда работников учреждения разрабатывается в соответствии с настоящим Отраслевым положением, утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников и согласовывается с Администрацией района (далее – «Учредитель»).
1.5. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем , согласовывается с комитетом по финансам, налоговой и кредитной политике, Учредителем и включает в себя все должности работников учреждения, которые должны соответствовать уставным целям учреждения. Наименования должностей также должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.9. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
1.10. При переходе на отраслевую систему оплаты труда квалификационные категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.

1.11. Лицам, не имеющим образования и (или) стажа работы, необходимых для установления квалификационной категории, но обладающим достаточным практическим опытом, качественно и в полном объеме выполняющим возложенные на них должностные обязанности, решением аттестационных комиссий могут быть установлены те же квалификационные категории, что и лицам, имеющим необходимые образование и (или) стаж работы.
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений.
2.1. Оплата труда работников культуры

2.1.1. Оплата труда работников культуры состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры устанавливаются руководителями соответствующих учреждений на основании минимальных размеров, определенных приложением 1 к настоящему Отраслевому положению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также исходя из сложности и объема выполняемой работы.
2.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждений культуры, могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент для работников учреждений, расположенных в сельской местности.
2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Перечень оснований, критериев для установления персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливается локальным нормативным правовым актом по каждому учреждению культуры. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3,0. 

2.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.

2.1.6. Для работников учреждений, расположенных в сельской местности, по состоянию на 31 декабря 2004 года имеющих право на повышенные тарифные ставки (оклады) по сравнению со ставками  (окладами) специалистов, занимающихся аналогичными видами деятельности в городских условиях, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 25%.

2.1.7. Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент (повышающий коэффициент).

2.1.8. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.9. Применение повышающего коэффициента для работников учреждений, расположенных в сельской местности не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.10. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам учреждений культуры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с пунктами 2.4 - 2.6 настоящего Отраслевого положения.

2.2. Оплата труда работников дополнительного образования

в сфере культуры

2.2.1. Оплата труда работников дополнительного образования в сфере культуры состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются руководителями соответствующих учреждений на основании минимальных размеров, определенных приложением 2 к настоящему Отраслевому положению.
2.2.3. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность (далее – «педагогические работники»), может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты одного часа педагогической работы определяются учреждением, самостоятельно исходя из установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.2.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников формируется исходя из количества часов, определенных федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом и программами, а также обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности учреждений.
2.2.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
2.2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, утвержденный при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения контингента обучающихся, количества часов по учебным планам, ухудшения качества работы (с отражением факта в заключении аттестационной комиссии).
2.2.7. Часы педагогической работы, данные сверх установленной годовой нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения педагогическим работником всей годовой нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года.

2.2.8. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, проведенных в порядке замещения временно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, осуществляется дополнительно по часовым тарифным ставкам. В случае если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы педагогических работников на основании уточненного годового объема учебной работы.

2.2.9. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников образования могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент для педагогических работников образовательных учреждений, расположенных в сельской местности.

2.2.10. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника образования может быть установлен персональный повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности проводимой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Перечень оснований и критериев для установления персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливается локальным нормативным правовым актом по каждому учреждению культуры. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3,0. 

2.2.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.

2.2.12. Для работников учреждений, расположенных в сельской местности, по состоянию на 31 декабря 2004 года имеющих право на повышенные тарифные ставки (оклады) по сравнению со ставками  (окладами) специалистов, занимающихся аналогичными видами деятельности в городских условиях, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 25%.
2.2.13. Применение повышающего коэффициента для работников учреждений, расположенных в сельской местности путем умножения повышающего коэффициента на размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.14. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.15. Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент (повышающий коэффициент).

2.2.16. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам образования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с пунктами 2.4 - 2.6 настоящего Отраслевого положения.

2.3.  Оплата труда работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

2.3.1.Оплата труда работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и повышающих коэффициентов для работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются локальным нормативным правовым актом Учреждения в соответствии с минимальными размерами окладов и рекомендуемыми размерами повышающих коэффициентов.

2.3.3. Работникам учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих, а также осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом уровня их профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Приложение 3).

2.3.4. Размер персонального повышающего коэффициента, устанавливаемый работникам учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих, а также осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может достигать 3,0.
2.3.5. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, профессии не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
2.3.6. Работникам учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих устанавливается повышающий коэффициент для работников учреждений, расположенных в сельской местности.

2.3.7. Применение повышающего коэффициента для работников учреждений, расположенных в сельской местности, не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3.8. Работникам учреждений могут устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также предоставляться материальная помощь в соответствии с пунктами 2.4 – 2.6 настоящего положения.

2.4. Выплаты компенсационного характера
2.4.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Отраслевым положением. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников и осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

Работникам учреждений могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

персонифицированная доплата.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников и могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.

2.4.2. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются в соответствии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения    установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере не менее 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
2.4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативно правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.4.4. Персонифицированная доплата осуществляется работникам в тех случаях, когда размер заработной платы работника в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной платы, действовавшего до введения отраслевой системы оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат). Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

2.5. Выплаты стимулирующего характера

2.5.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и в соответствии с настоящим Отраслевым положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с критериями, перечисленными в пунктах 2.5.2 – 2.5.12 настоящего Отраслевого положения, позволяющими оценить результативность и качество его работы.

Размер выплаты стимулирующего характера определяется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;

за стаж работы;

за наличие награды высшего органа исполнительной власти в сфере культуры, почетного звания, а также краевой, районной награды по основному профилю профессиональной деятельности;
премиальные выплаты по итогам работы.

2.5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

а) за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 

б) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

в) за организацию методической работы с муниципальными учреждениями культуры;

г) другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые локальным актом учреждения.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена, при утрате оснований для её установления, перечисленных в подпунктах «а», «б», «в», «г» пункта 2.5.2. настоящего Отраслевого положения.
2.5.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с критериями, установленными согласно специфике учреждения, в порядке и размерах, предусмотренных в локальных нормативных актах.

2.5.4. Работникам учреждений, занимающим должности специалистов и (или) руководителей, устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер ежемесячной выплаты (в процентах оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	более 15 лет
	30


Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях.
2.5.5. При наличии у работника почетного звания, соответствующего профилю деятельности учреждения, а также наград высшего органа исполнительной власти в сфере культуры ему может устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Рекомендуемый размер надбавки:

за наличие награды высшего органа исполнительной власти в сфере культуры – до 4 процентов;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – до 8 процентов;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – до 16 процентов;

за наличие краевой, районной награды по основному профилю профессиональной деятельности – до 2% процентов.
Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее значение.

2.5.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда. 

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам работы:

премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

единовременные (разовые) поощрительные премии.

2.5.7. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам отчетного периода из средств местного бюджета в пределах выделенных ассигнований и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

При разработке критериев премирования работников могут учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;
соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.5.8. Критериями премирования за качество выполняемых работ могут служить:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в случае, если работникам учреждения не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев начисления выплат стимулирующего характера.

2.5.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения за оперативность, качество труда и максимальными размерами не ограничивается. Премирование конкретного сотрудника осуществляется исходя из выполнения поставленных пред ним задач и должностных обязанностей с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты деятельности учреждения исходя из показателей, установленных для данного учреждения, и максимальным размером не ограничивается.

2.5.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения;

Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты труда не ограничивается. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

2.5.11. Единовременные (разовые) поощрительные премии могут выплачиваться:

по итогам работы за год;

в связи с профессиональными праздниками, профессиональными юбилейными датами;

в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации;

в связи с юбилеем (50 и далее каждые 5 лет).

2.5.12. По решению руководителя учреждения осуществляется премирование:

главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

2.5.13. Порядок премирования работников учреждения определяется положением о премировании, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.

2.5.14. Минимальная доля от общего объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемая учреждением на выплаты стимулирующего характера работникам, определяется локальным нормативным актом учреждения.
2.5.15. Руководителем учреждения может быть принято решение о выделении большего объема средств, направляемых на указанные цели, при наличии достаточных доходов либо необходимости поощрения трудового коллектива или отдельных работников за качественную и эффективную работу на основаниях и в порядке, установленных настоящим Отраслевым положением и локальным актом учреждения.
2.6. Условия выплаты материальной помощи
2.6.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь.

2.6.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных  размерах  принимает  руководитель  учреждения  на основании письменного заявления работника. 
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Учредителя.

2.6.3 Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.

Размер материальной помощи руководителям учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным актом Учредителя.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
главного бухгалтера

3.1. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, за предшествующий год и составляет до 3 размеров средней заработной платы указанных работников. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей, профессий работников, которые относятся к основному персоналу, устанавливается локальным актом учреждения.
Размеры должностного оклада главного бухгалтера устанавливается локальным нормативным актом учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя и фиксируются в трудовом договоре работника.

3.2. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Отраслевого положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.

3.3. Руководителю учреждения предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера: 

надбавка за наличие почетного звания, а также краевой, районной награды;

надбавка за стаж либо продолжительность непрерывной работы;

надбавка за напряженность и интенсивность труда;

надбавка (премия) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

надбавка (премия) за высокую эффективность работы;

надбавка (премия) за организацию методической работы;

надбавка (премия) за превышение суммы баллов объемных показателей;

премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ);

премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление услуг;

премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю награждения почетными грамотами.

Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности деятельности учреждения, разработанными Учредителем, и условиями, предусмотренными трудовым договором.

Выплата премий руководителю осуществляется на основании приказа Учредителя. 

3.4. На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться до 3 процентов средств установленного учреждению фонда оплаты труда. Направление средств на стимулирующие выплаты осуществляется на основании приказа Учредителя с учетом исполнения руководителем учреждения целевых показателей эффективности работы.

3.5. Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Отраслевого положения и локальными нормативными актами учреждения.

3.6. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в трудовых договорах с ними в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Отраслевого положения.
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к Отраслевому положению об оплате  труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры, муниципального бразования Новичихинский район Алтайского края
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
 (рублей)

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры окладов работников

	1
	Аккомпаниатор
	2897

	2
	Специалист по методике клубной работы
	 

	
	ведущий
	4131

	
	I категории
	3490

	
	II категории
	2897

	3
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы
	 

	
	в других библиотеках
	4131

	4
	Библиотекарь
	 

	
	ведущий
	3823


	
	I категории
	3490

	
	II категории
	2897

	
	не имеющий квалификационной категории
	2399

	5
	Художественный руководитель
	5176

	6
	Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	4796

	7
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	4796

	8
	Заведующий автоклубом
	4464

	9
	Заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций
	4464

	10
	Режиссер любительского театра (студии)
	 

	
	высшей категории
	4464

	
	I категории
	4131

	
	II категории
	3490

	
	не имеющий квалификационной категории
	3182

	11
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	 

	
	высшей категории
	4464

	
	I категории
	4131

	
	II категории
	3490

	
	не имеющий квалификационной категории
	3182

	12
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	 

	
	I категории
	2897

	
	II категории
	2636

	
	не имеющий квалификационной категории
	2399
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
 (рублей)
	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры окладов работников

	1
	преподаватель
	 

	
	среднее профессиональное образование без  предъявления
требований к стажу работы
	2636

	
	высшее профессиональное образование  без  предъявления
требований к стажу работы или среднее профессиональное
образование и стаж педагогической работы  от  2   до 5 лет
	2897

	
	высшее    профессиональное    образование    и    стаж
педагогической работы  от  2  до  5  лет  или  среднее
профессиональное  образование  и  стаж  педагогической
работы от 5 до 10 лет
	3182

	
	высшее    профессиональное    образование    и    стаж
педагогической работы от  5  до  10  лет  или  среднее
профессиональное  образование  и  стаж  педагогической
работы свыше 10 лет
	3490

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и 
стаж педагогической работы свыше 5 лет 
(для преподавателей музыкальных дисциплин)
	3823

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей 
музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория
	4131

	
	I квалификационная категория
	4464

	
	высшая квалификационная категория
	4796


Приложение 3
к Отраслевому положению об оплате  труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры, муниципального бразования Новичихинский район Алтайского края
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1705 рублей;

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1773 рублей;

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1858 рублей;

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1947 рублей;

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2162 рублей;

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2399 рублей;

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2636 рублей;

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2896 рублей;


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.10.2012   №  402
 




           с.Новичиха

Об утверждении положения о конкурсном

отборе по предоставлению начинающим

субъектам малого предпринимательства 

целевых грантов на создание собственного 

бизнеса

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», законом Алтайского края от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае», муниципальной целевой  Программы «О поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в Новичихинском районе» на 2011-2013 годы, утвержденной постановлением Администрации Новичихинского района от 15.03.2011 № 91 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить положение о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса.

2.  Утвердить состав конкурсной комиссии.

           3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельчанка» и обнародовать на официальном сайте Администрации района.
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации района

от 11.10.2012 № 402

Положение

о конкурсном отборе по предоставления  начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса

I. Общие положения

1.1. Положение о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса (далее – «Положение») определяет процедуру отбора субъектов малого предпринимательства для предоставления государственной поддержки в форме гранта на создание собственного бизнеса (далее соответственно – «Конкурс» и «Субъект»), а также условия участия в конкурсе и порядок его проведения.
1.2. Конкурс проводится по мере необходимости в зависимости от объема поступивших заявок и наличия финансовых средств для предоставления грантов. 

1.3. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.

1.4. Отбор конкурсных заявок осуществляет конкурсная комиссия по отбору заявок субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление грантов (далее – «Комиссия»).

1.5. Основными принципами деятельности Комиссии являются создание равных условий для Субъектов, а также единство требований, предъявляемых к ним, всесторонность и полнота исследований представляемых документов, объективность выставляемых оценок. 

1.6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя Комиссии и членов Комиссии. Состав Комиссии формируется с обязательным участием представителей органов местного самоуправления и общественных объединений предпринимателей (прилагается). 

Комиссию возглавляет председатель, который:

1) руководит ее деятельностью;

2) принимает решения по процедурным вопросам;

3) осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений. 

В отсутствие председателя Комиссии заседание ведет его заместитель.  

Секретарь Комиссии осуществляет организацию заседания Комиссии, а именно: по согласованию с председателем определяет место, дату и время проведения заседаний, извещает членов Комиссии о предстоящем заседании, доводит до членов Комиссии материалы, необходимые для проведения заседания. 

Секретарь Комиссии не имеет права голоса для принятия решения.   

Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем приняло участие более половины членов Комиссии. 

1.7. Решение Комиссии принимается, если за него проголосовало более половины членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

1.8. Комиссия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением при проведении Конкурса осуществляет следующие функции:

рассматривает экспертные заключения по бизнес-проектам участников конкурсного отбора;

принимает решения о предоставлении грантов или об отказе в их предоставлении.

1.9. Информация по персональному голосованию членов Комиссии при отборе Субъектов оглашению не подлежит.

1.10. Комиссия имеет право получать заключения органов подразделений Администрации района и исполнительных органов государственной власти отраслевой компетенции по представленной конкурсной документации.

1.11. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены Комиссии, присутствующие на заседании, и утверждает председатель Комиссии.

1.12. Рабочим органом Комиссии является комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района (далее – «Комитет»).

1.13. Комитет осуществляет следующие функции:

организует и проводит Конкурс; 

организует подготовку информационного сообщения об объявлении конкурсного отбора начинающих субъектов малого предпринимательства для предоставления целевых грантов на создание собственного бизнеса для публикации в газете «Сельчанка»;

извещение о проведении конкурса размещает на сайте www.novichiha.ru.

консультирует Субъектов по вопросам участия в Конкурсе и вопросам, имеющим отношение к его проведению, об условиях и порядке предоставления грантов;

принимает от Субъектов заявки на участие в Конкурсе и прилагаемые к ним в соответствии с Положением документы; 

организует подготовку экспертных заключений для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

подготавливает оценочные ведомости на заседание Комиссии;

уведомляет Субъектов о предоставлении гранта или об отказе в предоставлении гранта.
II. Условия участия в конкурсе
2.1. Участниками Конкурса могут быть Субъекты:

вновь зарегистрированные, срок государственной регистрации которых в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица составляет на момент обращения за государственной поддержкой менее одного календарного года;

представившие на конкурсный отбор документы в полном объеме в соответствии с пунктом 3.6. настоящего Положения.

К приоритетной целевой группе получателей Грантов относятся индивидуальные предприниматели и малые предприятия, учредителями которых являются лица из числа зарегистрированных безработных; работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (работающие на условиях неполного рабочего времени, находящиеся в отпуске без сохранения заработной платы, трудоустроенные на предприятиях, где работы временно приостановлены либо проводятся мероприятия по высвобождению работников); работники градообразующих предприятий; военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации; субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет; юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, составляет более 50 процентов); субъекты, относящиеся к социальному предпринимательству. 

При этом под социальным предпринимательством понимается социально ответственная деятельность субъектов малого предпринимательства, направленная на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение следующих условий:

1) обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди работников составляет не менее 50 процентов, а доля в фонде оплаты труда - не менее 25 процентов;

2) предоставление услуг (производство товаров) в следующих сферах деятельности:

содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие самозанятости;

социальное обслуживание граждан, услуги здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

выпуск периодических печатных изданий, а также книжной продукции, связанной с образованием, наукой и культурой;

производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

обеспечение культурно-просветительской деятельности (театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

предоставление образовательных услуг группам граждан, имеющих ограниченный доступ к образовательным услугам;

содействие вовлечению в социально - активную деятельность социально незащищенных групп граждан (инвалиды, сироты, выпускники детских домов, пожилые люди, люди страдающие наркоманией и алкоголизмом).

III. Порядок предоставления заявки на Конкурс

3.1. Для участия в Конкурсе Субъект представляет по указанному в извещении о проведении конкурса адресу лично, по почте или через своего полномочного представителя конкурсную заявку по утвержденной форме, которая подписывается руководителем либо лицом, его замещающим, и скрепляется печатью Субъекта.

3.2. Для участия в Конкурсе Субъект вправе подать только одну заявку.

3.3. Субъект самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки.

3.4. Заявка и прилагаемые к ней документы должны быть выполнены на русском языке.

3.5. Сроки и место приема заявок указываются в извещении о проведении конкурса (приложение 1);

3.6. При подаче заявки Субъект представляет документы по образцам, установленным приложениями к настоящему Положению:

заявку на участие в конкурсном отборе по предоставлению грантов (приложение 2);

справку о средней численности наемных работников на момент подачи заявки, заверенную подписью руководителя и печатью заяваителя;

бизнес-проект, содержащий календарный план его реализации и смету расходов на его осуществление, в том числе за счет Гранта;
копию документа, подтверждающего прохождение Субъектом краткосрочного обучения, или копию диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профессиональной переподгогтовке);
При подаче документов представителем юридического лица (индивидуального предпринимателя) предоставляется доверенность на право подачи заявки от имени Субъекта.

3.7. Комиссия самостоятельно запрашивает по межведомственному взаимодействию следующие документы: 

 
копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя);
копию свидетельства (уведомления) о поставке на учет в налоговом органе;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявки;

справку об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций, а также справки территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам;

копию документа, подтверждающего принадлежность Субъекта к приоритетной целевой группе непосредственно перед его государственной регистрацией.

3.8 Прием заявок прекращается в сроки, указанные в извещении о проведении конкурса. Каждая заявка, поступившая в срок, регистрируется в Журнале приема заявок с присвоением номера, указанием даты и времени подачи документов. На каждой заявке делается отметка о принятии с указанием даты и времени. 

По требованию Субъекта ему выдается расписка в получении документов (приложение 3) с указанием даты и времени принятия заявки, фамилии, имени, отчества, должности лица, принявшего документы.

3.9. Заявки, поступившие по истечении срока их приема, приему не подлежат.

3.10. Документы, представленные на рассмотрение Комиссии, возврату не подлежат.

IV. Рассмотрение конкурсных заявок
4.1. Комиссией рассматриваются экспертные заключения по каждой поданной заявке и выносится решение об оказании поддержки в виде предоставления гранта или об отказе в предоставлении гранта.

4.2. Комиссия при изучении заявок вправе запрашивать в соответствующих органах государственной власти, органах местного самоуправления, а также у юридических и физических лиц информацию о соответствии действительности указанных в заявке сведений.  

4.3. Не могут быть признаны участниками Конкурса Субъекты:

не соответствующие определению «субъект малого предпринимательства», а также в случаях, определенных частями 3-5 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства, а также деятельность которых приостановлена в соответствии с действующим законодательством;

имеющие задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в федеральный, краевой и местные бюджеты;

зарегистрированные и осуществляющие хозяйственную деятельность за пределами Алтайского края;

основным видом деятельности которых является предоставление недвижимости в аренду;

имеющие за отчетный период либо предусмотренную бизнес-проектом среднюю заработную плату одного работника ниже установленной в данный момент величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Алтайском крае.

4.4. Решение об отказе Субъектам от участия в Конкурсе оформляется протоколом. В протоколе приводится перечень заявок Субъектов, которые не признаны участниками Конкурса, с указанием причин отказа. Протокол подписывается членами Комиссии, секретарем и утверждается председателем Комиссии.

В течение 5 дней с момента подписания протокола Комиссия сообщает Субъекту о причинах отказа.
V. Порядок и критерии конкурсного отбора Субъектов 

5.1. Комиссия осуществляет конкурсный отбор в следующем порядке:

рассмотрение экспертных заключений на представленные Субъектами бизнес-проекты;

определение Субъектов - получателей грантов.

5.2. Оценка представленных Субъектами бизнес-проектов осуществляется по 8 критериям по 5-балльной шкале с занесением данных в оценочную ведомость (приложение 4).

5.3. На основании оценочных ведомостей членов Комиссии по каждому рассматриваемому бизнес-проекту заполняется сводная оценочная ведомость (приложение 5), выводится средний балл по каждому критерию и итоговый балл.

Итоговые баллы по всем рассматриваемым бизнес-проектам заносятся в сводную ведомость (приложение 6).

5.4. По результатам оценки бизнес-проектов членами Комиссии:

по бизнес-проекту, набравшему в результате по сводной оценочной ведомости средний итоговый балл от 4 до 5, после защиты субъектом бизнес-проекта принимается решение о предоставлении (отказе) государственной поддержки в виде гранта;

по бизнес-проекту, набравшему в итоге средний балл менее 4, принимается решение о признании его не эффективным.

5.5. В случае если бизнес-проекты Субъектов получили равную оценку, то победившим признается тот Субъект, заявка которого поступила первой (заявки регистрируются в журнале приема заявок на участие в конкурсном отборе по предоставлению грантов).
VI. Порядок оформления результатов Конкурса
6.1. По результатам проведенного Конкурса Комиссия определяет победителей и подписывает протокол, который является основанием для заключения с Субъектом договора о предоставлении гранта.

Протокол подписывается членами Комиссии, секретарем и утверждается председателем Комиссии.

6.2. В течение 5 дней с даты подписания протокола о результатах конкурса секретарь Комиссии уведомляет Субъекта о принятии решения о предоставлении (или отказе) в предоставлении гранта.

6.3. В случае положительного решения Комиссии в течение 15 календарных дней со дня утверждения протокола ее заседания Администрация подписывает с Субъектом договор о предоставлении гранта.
	
	УТВЕРЖДЕН 
постановлением Администрации района от 11.10.2012 №_402___


Состав конкурсной комиссии

по отбору заявок субъектов малого предпринимательства, 

претендующих на предоставление грантов

	Штаб А.А.
	глава Администрации района, председатель  комиссии

	Ермаков С.Л.
	заместитель главы Администрации района, заместитель председателя комиссии


	Члены комиссии:

	

	Баталова О.В.
	председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике



	Былина С.А.
	председатель Общественного совета предпринимателей



	Минусова О.Н.
	ведущий специалист по работе с предпринимателями комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации района, ответственный секретарь комиссии


	Уранова Т.Е.
	председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района




                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к положению о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении конкурса
Организатор конкурса: Администрация Новичихинского района Алтайского края
Местонахождение: с. Новичиха, ул. Первомайская, 70; почтовый адрес: 659730 с. Новичиха, ул. Первомайска,70 адрес электронной почты: 
ikc_novichiha@mail.ru контактный телефон 22 1 96
Предмет конкурса: предоставление начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса
Форма конкурса: закрытый конкурс
Условия участия в конкурсе: в конкурсе могут принять участие субъекты малого предпринимательства, вновь зарегистрированные, срок государственной регистрации которых в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица составляет на момент обращения за государственной поддержкой менее одного календарного года (постановление Администрации края от 11.07.2011 № 362 «О предоставлении начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов (на создание собственного бизнеса)»)

Место подачи заявок для участия в конкурсе: c. Новичиха, ул. Первомайская, 70, каб. 14 

Порядок предоставления конкурсной документации: для участия в конкурсе претенденты представляют по указанному адресу лично, по почте или через своего полномочного представителя заявку по утвержденной форме и полный пакет конкурсной документации

Сроки предоставления конкурсной документации: с «__» _______ 20__г. по «__» ____ 20__г. в рабочие дни с 9 часов до 17 часов (время местное)
 Дата и время начала подачи заявок: «        »                         20__ г. с 9 часов (время местное)
Дата и время окончания подачи заявок: «          »                    20__ г. до 17 часов (время местное)
Заявки, поступившие по истечении указанного срока, приему не подлежат. 

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе: 

- конкурентоспособность бизнес-проекта (проработка рыночной потребности–маркетинговый анализ);

- размер собственных средств на развитие бизнеса;

- готовность бизнес-проекта к внедрению (проработка вопроса организации производства, наличие помещения для размещения Субъекта, рынка сбыта, уровень готовности проекта для запуска производства);

- срок окупаемости бизнес-проекта;

- планируемая прибыль;
- поступление налогов в бюджеты всех уровней;
- уровень заработной платы;
- создание дополнительных рабочих мест.

С настоящим извещением и конкурсной документацией можно ознакомиться на сайте  Администрации Новичихинского района Алтайского края 

www.novichiha.ru
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к положению о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса

ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе для предоставления начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(организационно-правовая форма, наименование юридического лица;

фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, паспортные данные)

_______________________________________________​____________________
(место нахождения, почтовый адрес юридического лица; 

место жительства индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________    (номер контактного телефона с указанием кода города (района), адрес электронной почты)

___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

(банковские реквизиты)
___________________________________________________________________

(указать систему налогообложения)

_________________________________________________________________________

(указать профилирующее направление деятельности)
______________________________________________________________

(указать среднюю численность наемных работников на момент подачи заявки)

_________________________________________________________________________

(руководитель организации (Ф.И.О., должность, контактный телефон))

_________________________________________________________________________

(ответственный исполнитель проекта (Ф.И.О., должность, контактный телефон))
заявляет об участии в конкурсном отборе для предоставления начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса.

Субъект ознакомлен с условиями конкурса и представляет в соответствии с Положением о конкурсе необходимые документы
	Перечень представленных документов 

	№
	Юридическое лицо
	Кол.

стр.
	№
	Индивидуальный предприниматель 
	Кол.

     стр.

	1
	Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица 
	
	1
	Копия свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя
	

	2
	Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе
	
	2

	Копия свидетельства (уведомления) о постановке на учет в налоговом органе
	

	3
	Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц
	
	3
	Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	

	4
	Справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций; справки территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам
	
	4
	Справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций; справки территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам
	

	5*
	Справка о средней численности наемных работников на момент подачи заявки, заверенная подписью руководителя и печатью заявителя
	
	5*
	Справка о средней численности наемных работников на момент подачи заявки, заверенная подписью руководителя и печатью заявителя
	

	6
	Бизнес-проект
	
	6
	Бизнес-проект
	

	7
	Копия документа, подтверждающего отношение Субъекта к приоритетной целевой группе непосредственно перед его государственной регистрацией
	
	7
	Копия документа, подтверждающего отношение Субъекта к приоритетной целевой группе непосредственно перед его государственной регистрацией
	

	8
	Копия документа, подтверждающего прохождение Субъектом краткосрочного обучения, или копия диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профессиональной переподготовке)
	
	8
	Копия документа, подтверждающего прохождение Субъектом краткосрочного обучения, или копия диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профессиональной переподготовке)
	

	* заполоняется в случае необходимости 

	Претендент

М.П.

__________________________

                (подпись)

___________________________________

Ф.И.О., должность

№ заявки ____________

от «_____» ____________ 20__ г.     

«____» час.  «____»  мин. 




Я подтверждаю, что предоставленные мной сведения  являются достоверными и не возражаю против выборочной проверки сведений Комиссией.
	Руководитель

(индивидуальный предприниматель)
	________________
	___________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)




МП

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к положению о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса
Расписка

в получении заявки, принятой Администрацией Новичихинского района  Алтайского края, на конкурсный отбор для предоставления начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса.

№  заявки ____    «___» _________ 20 __ года   «____» час.  «____» мин.

                                                       (дата и время принятия заявки)

_____________________________________________

          (Ф.И.О., должность и подпись, принявшего заявку)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к положению о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса

Оценочная ведомость

по бизнес-проекту __________________________________________________

                            (наименование субъекта малого предпринимательства)

протокол заседания конкурсной комиссии по отбору заявок субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление грантов 

от «_____»___________ 20___ № ___

	№ п/п
	Наименование критериев
	Примечание
	Оценка в 

баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Конкурентоспособность бизнес-проекта (проработка рыночной потребности -маркетинговый анализ)
	
	

	2
	Размер собственных средств на развитие бизнеса, рублей.
	
	

	3
	Готовность бизнес-проекта к внедрению (проработка вопроса организации производства, наличие помещения для размещения Субъекта, рынка сбыта, уровень готовности проекта для запуска производства)
	
	

	4 
	Срок окупаемости бизнес-проекта
	
	

	5
	Планируемая прибыль, рублей
	
	

	6
	Поступление налогов в бюджеты всех уровней, рублей
	
	

	7
	Уровень заработной платы, рублей
	
	

	8
	Создание дополнительных рабочих мест, в первую очередь для молодёжи и социально незащищенных групп населения
	
	


Член Комиссии             __________________                       __________________

                                               (подпись)                              (расшифровка подписи)

 Примечания: 

1. Для оценки бизнес-проекта применяется 5-бальная шкала: 

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	Хорошо
	отлично

	1 – 2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов


2. Итоговый балл выводится секретарём Комиссии.

3. Оценочная ведомость заполняется по каждому рассматриваемому на заседании бизнес-проекту.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к положению о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса

Сводная оценочная ведомость

по бизнес-проекту __________________________________________________

                             (наименование субъекта малого предпринимательства)

протокол заседания конкурсной комиссии по отбору заявок субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление грантов

от «___» __________ 20___ № ___

	№ п/п
	Наименование критериев
	Оценки членов Комиссии в баллах
	Средний балл по критерию

	
	
	член 

Комис-сии
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Конкурентоспособность бизнес-проекта (проработка рыночной потребности – марке-тинговый анализ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Размер собственных средств на развитие бизнеса, рублей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Готовность бизнес-проекта к внедрению (проработка вопроса организации производства, наличие помещения для размещения Субъекта, рынка сбыта, уровень готовности проекта для запуска производства)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	Срок окупаемости бизнес-проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Планируемая прибыль, 

рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Поступление налогов в бюджеты всех уровней, рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Уровень заработной платы, рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Создание дополнительных рабочих мест, в первую очередь для молодёжи и социально незащищенных групп населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: 

1. Секретарём Комиссии заполняется сводная оценочная ведомость по каждому бизнес-проекту и выводится его итоговый балл.

2. Средний балл по каждому критерию выводится по следующей формуле:

	Средний

балл по критерию        =
	Сумма баллов всех членов Комиссии по данному критерию

	
	Число проголосовавших по данному критерию членов


3. Итоговый балл выводится по следующей формуле:

	Итоговый

балл                  =
	Сумма средних баллов  по критериям

	
	Число критериев 


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к положению о конкурсном отборе по предоставлению начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса

Сводная ведомость

протокол заседания конкурсной комиссии по отбору заявок субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление грантов 

от «____» _________ 20___ № ___

	№ п/п
	Наименование субъекта малого 

предпринимательства
	Итоговый балл

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.10.2012   №  403
 




           с.Новичиха

О размежевании земельного 

участка

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. №136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. №53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Размежевать земельный участок, находящийся на землях населенных пунктов, имеющий кадастровый номер 22:30:040109:16, общей площадью 2597 м2 на 2 участка, расположенных по адресу:

–  с. Новичиха, ул. Ленинская, 27а, общей площадью 1592 м2;

–  с. Новичиха, ул. Ленинская, 27б, общей площадью 1005 м2.

2. Отменить постановление от 28.04.2012 № 149 «О размежевании земельного участка».
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.10.2012   №  404
 




           с.Новичиха

О размежевании земельного 

участка

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. №136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. №53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Размежевать земельный участок, находящийся на землях населенных пунктов, имеющий кадастровый номер 22:30:040124:163, общей площадью 2488 м2 на 2 участка, расположенных по адресу:

–  с. Новичиха, пер. Дубровский, 14, общей площадью 2198 м2, для ведения ЛПХ;

– с. Новичиха, пер. Дубровский, 14а, общей площадью 290 м2, для ведения ЛПХ.

2. Отменить постановление от 28.08.2012 № 326 «О размежевании земельного участка».


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.10.2012   №  405
 




           с.Новичиха

Об уточнении границ земельного участка

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Уточнить границы и площадь земельного участка, имеющего кадастровый номер 22:30:060401:86, расположенного по адресу: с. Лобаниха, ул. Заречная, 22 по фактически используемой площади в размере 1375 м2.

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2012   №  413
 




           с.Новичиха

Об утверждении схемы 

расположения земельного участка

       В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить схему расположения земельного участка, из категории  --земли сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:100101 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане  территории МО «Солоновского сельсовета»:

- общей площадью 1810000 кв.м. Местоположение:  Алтайский край, Новичихинский район,МО «Солоновский сельсовет» в 8,8 км по направлению на юго-восток от южной окрайны села Солоновка. Вид разрешенного использования: для сельскохозяйственного производства.

2.Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов Администрации Новичихинского района.


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2012   №  414
 




           с.Новичиха

Об утверждении схемы 

расположения земельного участка

       В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить схему расположения земельного участка, из категории  --земли сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:040201 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане  территории МО «Новичихинского  сельсовета»:

- общей площадью 150000 кв.м. Местоположение:  Алтайский край, Новичихинский район, МО «Новичихинский сельсовет» в 3,0 км по направлению на юго-восток от  села Новичиха. Вид разрешенного использования: для разведения рыбы.

2.Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов Администрации Новичихинского района.


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012   №  422
 




           с.Новичиха

Об утверждении плановой посещаемости 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений в 2013 году 

В целях расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, планирования финансовых затрат на 2013 год,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить прилагаемую:
- плановую посещаемость муниципальных дошкольных образовательных учреждений от списочной численности воспитанников ДОУ в 2013 году.

Контроль выполнения постановления возложить на комитет по образованию (Е. Ю. Левшина).


Плановая посещаемость 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений от списочной численности воспитанников ДОУ в 2013 году

	Учреждение
	Плановая посещаемость муниципальных дошкольных образовательных учреждений от списочной численности воспитанников ДОУ в 2013 году, %

	Новичихинский детский сад № 1 «Искорка
	80

	Новичихинский детский сад № 2 «Солнышко»
	83

	Новичихинский детский сад № 3 «Земляничка»
	88

	Мельниковский детский сад «Колосок»
	92

	По муниципалитету
	87


РАСПОРЯЖЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ 

РАЙОНА
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.10.2012   №  246-р
 




           с.Новичиха


Установить норму отпуска угля на отопительный сезон 2012-2013 годов организациям, финансируемым за счет бюджета района в следующих объемах:

1. Новичихинский сельсовет – 14,6 тонн;

в том числе: клуб пос.Мамонтово – 14,6 тонн;

2. Долговский сельсовет – 39 тонн;

в том числе: клуб – 18 тонн, сельсовет – 16 тонн, клуб пос.Ильинский – 5 тонн;

3. Лобанихинский сельсовет – 27 тонн;

в том числе: сельсовет – 21 тонна, КДЦ -6 тонн;

4. Солоновский сельсовет – 78 тонн;

в том числе:сельсовет – 16 тонн, Солоновский КДЦ-20 тонн, Октябрьский КДЦ -12 тонн, Павловский КДЦ -20 тонн, клуб пос.Красноярка – 10 тонн;

5. Мельниковский сельсовет – 15 тонн;

в том числе: клуб пос.В.Дубрава – 15 тонн;

6. Токаревский сельсовет – 19,3 тонн;

7. Редакция газеты «Сельчанка» – 20 тонн;

ИТОГО: 212,9 тонн

 
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

22.10.2012   №  256-р
 




           с.Новичиха


1. Органам исполнительной власти МО Новичихинский район Алтайского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений, главным распорядителям, получателям средств районного бюджета принять меры по увеличению с 1 октября 2012 гогда на 6 процентов обеспечиваемой за счет средств районного бюджета оплаты труда:

- работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных);
- рабочих, обслуживающих аппарат  Администрации района и органы исполнительной власти Новичихинского района;

- специалистов органов исполнительной власти Новичихинского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.


2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего распоряжения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных решением районного Собрания депутатов № 77 от 21.12.2011 г. «О районном бюджете муниципального образования Новичихинский район на 2012 год».


3. Настойщее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

4. Настоящее распоряжение опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов Новичихинского района.


СОСТАВ

РЕДАКЦИОННОЙ  КОМИССИИ

по подготовке и изданию

Сборника муниципальных правовых актов 

Новичихинского района Алтайского края

	Белицкая

Галина Николаевна
	заместитель главы Администрации района, председатель редакционной комиссии;

	
	

	Солонина 

Елена Владимировна
	управляющий делами Администрации района, заместитель председателя редакционной комиссии;

	
	

	Члены редакционной комиссии:

	

	Беседин 

Евгений Викторович
	директор  МОУ Новичихинская средняя школа;

	
	

	Матвейчук 

Татьяна Николаевна
	специалист по документообеспечению Администрации района

	
	

	Фомина

Наталья Геннадьевна
	системный администратор ГАС «Выборы» - ведущий специалист информационного центра Избирательной комиссии Алтайского края.
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