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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ 

РАЙОНА
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.06.2012      №  248                                                                   с. Новичиха

Об утверждении Порядка взимания
и расходования родительской платы за 
содержание ребенка в муниципальных 

образовательных учреждениях дошкольного 

образования Новичихинского района, 

реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования
В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 849 «О перечне затрат при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок взимания и расходования родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях дошкольного образования Новичихинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя главы Администрации Новичихинского района Белицкую Г. Н.
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УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 

Новичихинского района                                                                      от 28.06.2012 № 248

Порядок взимания и расходования родительской платы  

за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях дошкольного образования   Новичихинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

        Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 849 «О перечне затрат при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», 
       Плата, взимаемая с родителей или законных представителей (далее - родительская плата) за содержание одного ребенка в учреждении устанавливается Постановлением Администрации Новичихинского района, в пределах,  установленных  правительством РФ и нормативно-правовыми документами регионального и муниципального  уровней. 

Источниками финансирования муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, являются средства:
· местного  бюджета;

· родителей (законных представителей);

· других источников, предусмотренных законодательством.
        Размер родительской платы определяется исходя из среднемесячных затрат на содержание учреждения, реализующего  основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

       Размер родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов нормативных затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних  детей  - 10 процентов указанных затрат. Оплата содержания указанной категории детей производится за счет средств муниципального бюджета.
За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.  Оплата содержания указанной категории детей производится за счет средств местного бюджета. 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в части родительской платы в размере, не менее 20% размера внесенной ими родительской платы за содержание  первого ребенка, не менее 50 % - за второго ребенка, 70% - на третьего и последующих детей. 

Родительская плата пересматривается в случаях:

· изменения законодательства, регулирующего вопросы установления родительской платы и (или) содержания  учреждений;

· изменения цен на товары и услуги.

Родительская плата за содержание ребенка в образовательном учреждении, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования производится родителями (законными представителями) путем перечисления начисленной суммы на лицевой счет, либо в кассу учреждения. Заведующий дошкольным образовательным учреждением предоставляет табели учета  посещаемости детей не позднее последнего рабочего дня каждого месяца для начисления родительской платы и компенсационных выплат. 

Контроль и ответственность за своевременное поступление и расходование родительской платы возлагается на руководителя учреждения.

Начисление родительской платы производится ежемесячно бухгалтерией на основании табеля посещаемости детей.

 Освобождаются от оплаты, взимаемой с родителей, за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, при посещении ребенком учреждения:

- в случае болезни ребенка на основании справки, выданной медицинским учреждением;

- объявления в учреждении карантина, проведения ремонтных работ;

- до 75 календарных дней на период отпуска родителей (законных представителей) на основании их письменного заявления.

Во всех других случаях непосещения ребенком учреждения (нахождения на домашнем режиме) плата за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях взимать с родителей в размере 100% оплаты в месяц.

Взимание платы с родителей за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях производится ежемесячно в срок до 20 числа текущего месяца.

90% родительской платы направляется на питание детей, 10% направляется на развитие ДОУ.

Возмещение расходов за содержание ребенка в учреждении,  реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, своевременно не оплаченных родителями, осуществляется в установленном законом порядке.
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.07.2012   №  262
 




           с.Новичиха

	О расторжении договора 

аренды земельного участка 


	


В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Расторгнуть с ООО «Русское поле» договор аренды земельного участка  № б/н от 19 сентября 2002  года,  кадастровый номер участка 22:30:100101:23.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.07.2012   №  263
 




           с.Новичиха

	О расторжении договора аренды земельного участка  с Кашука Надеждой Павловной


	


В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Расторгнуть с Кашука Надеждой Павловной договор аренды земельного участка от 14 января 2005  года № б/н, кадастровый номер участка 22:30:040114:6.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.07.2012   №  264
 




           с.Новичиха
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В соответствии с Федеральным законом от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений», руководствуясь Временным порядком внесения изменений в перечень гидротехнических сооружений на территории Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить решение Комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечения пожарной безопасности Новичихинского района протокол № 5 от 28.06.2012 года о снятии с учета Новичихинского района: 
- гидротехнического сооружения, расположенного на р. Гаселиха, в 0,2 км юго- западнее с. Новичиха Новичихинского района;

- гидротехнического сооружения, расположенного на р. Лобаниха, в 1 км. юго-восточнее с. Лобаниха Новичихинского района.

2. Заместителю главы Администрации Новичихинского района        С.Л. Ермакову обеспечить контроль за безопасной эксплуатацией вышеуказанных гидротехнических сооружений.

3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.07.2012   №  267
 




           с.Новичиха

«Об утверждении Отраслевого положения 
об оплате труда работников 
муниципальных (бюджетных, казенных)
учреждений культуры

муниципального образования 

Новичихинский район Алтайского края»

В целях установления системы оплаты труда, работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, направленной на повышение качества предоставляемых услуг, заинтересованности работников в результатах труда, в соответствии  с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, решением Новичихинского районного собрания депутатов № 98 от 23.12.2005года (с изменениями от 17.04.2009 года №23), ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казённых) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края (далее – «Отраслевое положение») (Приложение 1).

2. Установить, что действие Отраслевого положения распространяется на работников муниципальных (бюджетных, казённых) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

[image: image21.png]AL
mc:aaomeumi

k:




[image: image22.png]


[image: image23.png]AL
mc:aaomeumi

k:




[image: image24.png]



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением 

Администрации

Новичихинского района

от 04.07.2012г № 267

ОТРАСЛЕВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казённых) 

учреждений культуры муниципального образования 

Новичихинский район Алтайского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры муниципального образования Новичихинский район Алтайского края (далее – «Отраслевое положение»), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и включает в себя:

порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

условия выплаты материальной помощи;

условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального (бюджетного, казённого) учреждения культуры, муниципального образования Новичихинский район Алтайского края (далее – «учреждение»).
1.2. Отраслевая система оплаты труда предусматривает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

индивидуальный подход к использованию различных видов поощрительных выплат за высокие результаты работы.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств районного бюджета, направляемых на выплату заработной платы работникам, и средств других источников, не запрещенных действующим законодательством.

1.4. Положение об оплате труда работников учреждения разрабатывается в соответствии с настоящим Отраслевым положением, утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников и согласовывается с Администрацией района (далее – «Учредитель»).
1.5. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем , согласовывается с комитетом по финансам, налоговой и кредитной политике, Учредителем и включает в себя все должности работников учреждения, которые должны соответствовать уставным целям учреждения. Наименования должностей также должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.9. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
1.10. При переходе на отраслевую систему оплаты труда квалификационные категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.

1.11. Лицам, не имеющим образования и (или) стажа работы, необходимых для установления квалификационной категории, но обладающим достаточным практическим опытом, качественно и в полном объеме выполняющим возложенные на них должностные обязанности, решением аттестационных комиссий могут быть установлены те же квалификационные категории, что и лицам, имеющим необходимые образование и (или) стаж работы.
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений.
2.1. Оплата труда работников культуры

2.1.1. Оплата труда работников культуры состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры устанавливаются руководителями соответствующих учреждений на основании минимальных размеров, определенных приложением 2 к настоящему Отраслевому положению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также исходя из сложности и объема выполняемой работы.
2.1.3.  К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждений культуры, могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент для работников учреждений, расположенных в сельской местности.
2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3,0. 

2.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.

2.1.6. Для работников учреждений, расположенных в сельской местности, по состоянию на 31 декабря 2004 года имеющих право на повышенные тарифные ставки (оклады) по сравнению со ставками  (окладами) специалистов, занимающихся аналогичными видами деятельности в городских условиях, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 20%.

2.1.7. Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент (повышающий коэффициент).

2.1.8. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.9. Применение повышающего коэффициента для работников учреждений, расположенных в сельской местности образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.10. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам учреждений культуры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с пунктами 2.4 -  2.6 настоящего Отраслевого положения.

2.2. Оплата труда работников дополнительного образования

 в сфере культуры

2.2.1. Оплата труда работников дополнительного образования в сфере культуры состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются руководителями соответствующих учреждений на основании минимальных размеров, определенных приложением 3 к настоящему Отраслевому положению.
2.2.3. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность (далее – «педагогические работники»), может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты одного часа педагогической работы определяются учреждением, самостоятельно исходя из установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.2.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников формируется исходя из количества часов, определенных федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом и программами, а также обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности учреждений.
2.2.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
2.2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, утвержденный при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения контингента обучающихся, количества часов по учебным планам, ухудшения качества работы (с отражением факта в заключении аттестационной комиссии).
2.2.7. Часы педагогической работы, данные сверх установленной годовой нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения педагогическим работником всей годовой нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года.

2.2.8. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, проведенных в порядке замещения временно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, осуществляется дополнительно по часовым тарифным ставкам. В случае если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы педагогических работников на основании уточненного годового объема учебной работы.

2.2.9. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников образования могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент для педагогических работников образовательных учреждений, расположенных в сельской местности.

2.2.10. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника образования может быть установлен персональный повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности проводимой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3,0. 

2.2.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.

2.2.12. Для работников учреждений, расположенных в сельской местности, по состоянию на 31 декабря 2004 года имеющих право на повышенные тарифные ставки (оклады) по сравнению со ставками  (окладами) специалистов, занимающихся аналогичными видами деятельности в городских условиях, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 20%.
2.2.13. Применение повышающего коэффициента для работников учреждений, расположенных в сельской местности путем умножения повышающего коэффициента на размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.14. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.15. Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента (повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент (повышающий коэффициент).

2.2.16. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам образования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с пунктами 2.4 - 2.6 настоящего Отраслевого положения.

2.3.  Оплата труда работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

2.3.1.Оплата труда работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и повышающих коэффициентов для работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются локальным нормативным правовым актом Учреждения в соответствии с минимальными размерами окладов и рекомендуемыми размерами повышающих коэффициентов.

2.3.3. Работникам учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих, а также осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом уровня их профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Приложение 4).

2.3.4. Размер персонального повышающего коэффициента, устанавливаемый работникам учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих, а также осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может достигать 3,0.
2.3.5. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, профессии не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
2.3.6. Работникам учреждений, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих устанавливается повышающий коэффициент для работников учреждений, расположенных в сельской местности.

2.3.7. Применение повышающего коэффициента для работников учреждений, расположенных в сельской местности, образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3.8. Работникам учреждений могут устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также предоставляться материальная помощь в соответствии с пунктами 2.4 – 2.6 настоящего положения.

2.4. Выплаты компенсационного характера
2.4.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Отраслевым положением. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников и осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

Работникам учреждений могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

персонифицированная доплата.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников и могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.

2.4.2. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются в соответствии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения    установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере не менее 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
2.4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативно правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.4.4. Персонифицированная доплата осуществляется работникам в тех случаях, когда размер заработной платы работника в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной платы, действовавшего до введения отраслевой системы оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат). Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

2.5.  Выплаты стимулирующего характера

2.5.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждениями самостоятельно в пределах фонда     оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и в соответствии с настоящим Отраслевым положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы.

Конкретные размеры стимулирующих выплат работнику устанавливаются в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном настоящим Отраслевым положением, в соответствии с методикой оценки эффективности деятельности учреждений по оказанию муниципальных услуг, утвержденной Учредителем, или по согласованию с ним.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.

В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;

за стаж работы;

за наличие почетного звания, а также краевой, районной награды по основному профилю профессиональной деятельности;
премиальные выплаты по итогам работы.

2.5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

а) за выполнение основных показателей деятельности учреждения, ежегодно устанавливаемых приказом Учредителя; 

б) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

в) за организацию методической работы с муниципальными учреждениями культуры;

г) другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые локальным актом учреждения.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется руководителем учреждения и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

2.5.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с критериями, установленными согласно специфике учреждения, в порядке и размерах, предусмотренных в локальных нормативных актах.

2.5.4.  Работникам учреждений, занимающим должности специалистов и (или) руководителей, устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер ежемесячной выплаты (в процентах оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	более 15 лет
	30


Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях.
2.5.5. При наличии у работника почетного звания, соответствующего профилю деятельности учреждения, а также наград высшего органа исполнительной власти в сфере культуры ему может устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Рекомендуемый размер надбавки:

за наличие награды высшего органа исполнительной власти в сфере культуры – 4 процента;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 8 процентов;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 16 процентов.

Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее значение.

2.5.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда. 

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам работы:

премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

единовременные (разовые) поощрительные премии.

2.5.7. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам отчетного периода из средств местного бюджета в пределах выделенных ассигнований и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

При разработке критериев премирования работников могут учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;
соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.5.8. Критериями премирования за качество выполняемых работ могут служить:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в случае, если работникам учреждения не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев начисления выплат стимулирующего характера.

2.5.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения за оперативность, качество труда и максимальными размерами не ограничивается. Премирование конкретного сотрудника осуществляется исходя из выполнения поставленных пред ним задач и должностных обязанностей с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты деятельности учреждения исходя из показателей, установленных для данного учреждения, и максимальным размером не ограничивается.

2.5.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения;

Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты труда не ограничивается. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

2.5.11. Единовременные (разовые) поощрительные премии могут выплачиваться:

по итогам работы за год;

в связи с профессиональными праздниками, профессиональными юбилейными датами;

в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации;

в связи с юбилеем (50 и далее каждые 5 лет).

2.5.12. По решению руководителя учреждения осуществляется премирование:

главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

2.5.13. Порядок премирования работников учреждения определяется положением о премировании, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.

2.5.14. Минимальная доля от общего объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности,  направляемая учреждением на выплаты стимулирующего характера работникам, определяется локальным нормативным актом учреждения.
2.5.15. Руководителем учреждения может быть принято решение о выделении большего объема средств, направляемых на указанные цели, при наличии достаточных доходов либо необходимости поощрения трудового коллектива или отдельных работников за качественную и эффективную работу на основаниях и в порядке, установленных настоящим Отраслевым положением и локальным актом учреждения.
2.6. Условия выплаты материальной помощи

2.6.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь.

2.6.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных  размерах  принимает  руководитель  учреждения  на основании письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Учредителя.

2.6.3 Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.

Размер материальной помощи руководителям учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным актом Учредителя.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
главного бухгалтера

3.1. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров средней заработной платы указанных работников. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей, профессий работников, которые относятся к основному персоналу, устанавливается локальным актом учреждения.

Размеры должностного оклада главного бухгалтера устанавливается локальным нормативным актом учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя и фиксируются в трудовом договоре работника.

3.2. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Отраслевого положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.

3.3. Руководителю учреждения предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера: 

надбавка за наличие почетного звания, а также краевой, районной награды;

надбавка за стаж либо продолжительность непрерывной работы;

надбавка за напряженность и интенсивность труда;

надбавка (премия) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

надбавка (премия) за высокую эффективность работы;

надбавка (премия) за организацию методической работы;

надбавка (премия) за превышение суммы баллов объемных показателей;

премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ);

премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление услуг;

премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю награждения почетными грамотами.

Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности деятельности учреждения, разработанными Учредителем, и условиями, предусмотренными трудовым договором.

Выплата премий руководителю осуществляется на основании приказа Учредителя. 

3.4. На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться до 3 процентов средств установленного учреждению фонда оплаты труда. Направление средств на стимулирующие выплаты осуществляется на основании приказа Учредителя с учетом исполнения руководителем учреждения целевых показателей эффективности работы.

3.5. Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Отраслевого положения и локальными нормативными актами учреждения.

3.6. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в трудовых договорах с ними в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Отраслевого положения.

	Приложение  2

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры,  муниципального образования Новичихинский район Алтайского края 


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
 (рублей)
	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры окладов работников

	1
	Аккомпаниатор
	2897

	2
	Специалист по методике клубной работы
	 

	
	ведущий
	4131

	
	I категории
	3490

	
	II категории
	2897

	3
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы
	 

	
	в других библиотеках
	4131

	4
	Библиотекарь
	 

	
	ведущий
	3823

	
	I категории
	3490

	
	II категории
	2897

	
	не имеющий квалификационной категории
	2399

	5
	Художественный руководитель
	5176

	6
	Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	4796

	7
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	4796

	8
	Заведующий автоклубом
	4464

	9
	Заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций
	4464

	10
	Режиссер любительского театра (студии)
	 

	
	высшей категории
	4464

	
	I категории
	4131

	
	II категории
	3490

	
	не имеющий квалификационной категории
	3182

	11
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	 

	
	высшей категории
	4464

	
	I категории
	4131

	
	II категории
	3490

	
	не имеющий квалификационной категории
	3182

	12
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	 

	
	I категории
	2897

	
	II категории
	2636

	
	не имеющий квалификационной категории
	2399


	Приложение  3
к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры, муниципального образования Новичихинский район Алтайского края


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
 (рублей)
	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры окладов работников

	1
	преподаватель
	 

	
	среднее профессиональное образование без  предъявления
требований к стажу работы
	2636

	
	высшее профессиональное образование  без  предъявления
требований к стажу работы или среднее профессиональное
образование и стаж педагогической работы  от  2   до 5 лет
	2897

	
	высшее    профессиональное    образование    и    стаж
педагогической работы  от  2  до  5  лет  или  среднее
профессиональное  образование  и  стаж  педагогической
работы от 5 до 10 лет
	3182

	
	высшее    профессиональное    образование    и    стаж
педагогической работы от  5  до  10  лет  или  среднее
профессиональное  образование  и  стаж  педагогической
работы свыше 10 лет
	3490

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и 
стаж педагогической работы свыше 5 лет 
(для преподавателей музыкальных дисциплин)
	3823

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей 
музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория
	4131

	
	I квалификационная категория
	4464

	
	высшая квалификационная категория
	4796


	Приложение  4
к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, казенных) учреждений культуры, муниципального образования Новичихинский район Алтайского края


РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1705 рублей;

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1773 рублей;

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1858 рублей;

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1947 рублей;

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	2162 рублей;

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	2399 рублей;

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	2636 рублей;

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	2896 рублей;


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2012   №  268
 




           с.Новичиха

О внесении изменений в постановление 

Администрации района от 03.10.2011 № 350 

«Об утверждении Административного регламента 

проведения проверок при осуществлении 

муниципального контроля на территории 

муниципального образования 

Новичихинский район Алтайского края»
В связи с внесением изменений в ч.2 ст. 10 Федерального Закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 242-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам осуществления государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» вступившим в силу с 01.08.2011 и на основании протеста прокурора Новичихинского района от 28.06.2012 № 02-41-12 на постановление Администрации Новичихинского района Алтайского края от 03.10.2011 года № 350, ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Внести изменения в постановление 03.10.2011 № 350 следующего содержания:

- Дополнить пункт 1.7 подпунктом 3 следующего содержания: «Требование прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям».
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2012   №  269
 




           с.Новичиха

Об утверждении схемы 

расположения земельного участка

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить схему расположения земельного участка, из категории- земли сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:060301 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане территории МО Лобанихинского сельсовета»

- общей площадью 8170000 кв.м. Местоположение: Алтайский край, Новичихинский район, МО «Лобанихинский сельсовет» в 630 метров по направлению на север от северной окраины села Лобаниха.  Вид разрешенного использования: для сельскохозяйственного производства.

2.Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов Администрации Новичихинского района.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2012   №  270
 




           с.Новичиха

Об утверждении схемы 

расположения земельного участка

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 17 апреля 2006 г. № 53-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральный закон « О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить схему расположения земельного участка, из категории- земли сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 22:30:050201 на основании сведений государственного кадастра недвижимости на кадастровом плане территории МО Поломошенского сельсовета»

- общей площадью 1650000 кв.м. Местоположение: Алтайский край, Новичихинский район, МО «Поломошенский сельсовет» в 1,5 км по направлению на юго--запад от южной окраины села Поломошное.  Вид разрешенного использования: для сельскохозяйственного производства.

2.Опубликовать данное постановление в Сборнике правовых актов Администрации Новичихинского района.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.07.2012   №  274
 




           с.Новичиха

Об утверждении реестра

муниципальных услуг 

муниципального образования 

Новичихинский район

В целях повышения эффективности расходования бюджетных средств, открытости и общедоступности информации по предоставлению муниципальных услуг населению муниципального образования Новичихинский район, реализации Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», повышения качества исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных  услуг населению района, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства России от 17.12.2009 г. № 1993-р, Уставом муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемый реестр муниципальных услуг муниципального образования Новичихинский район Алтайского края.

2. Отделу программного обеспечения разместить на официальном сайте Администрации района реестр муниципальных услуг муниципального образования Новичихинский район Алтайского края в разделе «Муниципальные услуги».
3.  Постановление Администрации района № 90 от 23.03.2012  «Об утверждении реестра муниципальных услуг муниципального образования Новичихинский район» считать утратившими силу.
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УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Новичихинского района 

от 10.07.2012 № 274

РЕЕСТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВИЧИХИНСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО КРАЯ

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Органы исполнительной власти, оказывающей услугу
	Административный регламент
	Потребитель муниципальной услуги
	Раздел

	1
	Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Новичихинского района 
	Комитет Администрации района  по образованию
	 
	- Юридические лица - любые

- Физические лица - любые
	ОБРАЗОВАНИЕ

	2
	Зачисление в образовательное учреждение
	Комитет Администрации района  по образованию
	 
	Несовершеннолетние граждане, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет
	ОБРАЗОВАНИЕ

	3
	«Предоставление информации о результатах 

сданных экзаменов, тестирования и иных 

вступительных испытаний на территории 

Новичихинского района»
	Комитет Администрации района  по образованию
	 
	Получателями государственной услуги являются:

-  российские, иностранные граждане и лица без гражданства;

-  органы государственной власти, местного самоуправления;

образовательные учреждения;

- выпускники, освоившие  образовательные программы основного  общего и среднего (полного) общего образования;

-  руководители пунктов проведения экзамена;

- председатели предметных комиссий.


	ОБРАЗОВАНИЕ

	4
	Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости               
	Комитет Администрации района  по образованию
	 
	Родители (законные представители) несовершеннолетних граждан,

а также совершеннолетние граждане, желающие освоить образовательные программы среднего (полного) общего образования в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, экстернате
	ОБРАЗОВАНИЕ

	5
	Предоставление информации об образовательных программах и учебных курсах, предметах, дисциплинах (модулях), учебных планах, годовых календарных  графиках
	Комитет Администрации района  по образованию
	 
	Учащиеся и воспитанники МОУ, их родители (законные представители)


	ОБРАЗОВАНИЕ

	6
	Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования в муниципальном образовании Новичихинский район Алтайского края


	Комитет Администрации района  по образованию
	 
	Несовершеннолетние граждане в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающие на территории района  (далее – дети, ребенок), при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья и родители (законные представители) детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.
	ОБРАЗОВАНИЕ

	7
	Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению

	отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района
	 
	Физические лица – любые
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛ                                ЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	8
	Подготовка и выдача разрешений на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, а также на ввод объектов в эксплуатацию
	отдел градостроительства и  архитектуры Администрации района
	 
	- Юридические лица – любые

- Физические лица – любые
	СТРОИТЕЛЬСТВО

	9
	Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 
	отдел градостроительства и  архитектуры Администрации района 
	 
	Собственники жилых помещений или уполномоченные ими лица
	ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	10
	Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение 
	 отдел градостроительства и  архитектуры Администрации района
	 
	- Юридические лица – любые

- Физические лица – любые
	ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	11
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в государственной и муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду                          
	Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района 
	 
	- Юридические лица – любые

- Физические лица – любые
	ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	12
	Приём заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	отдел градостроительства и  архитектуры Администрации района, отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту
	
	- Физические лица – ветераны ВОв, вдовы, погибших и умерших ветеранов ВОв
	ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	13
	Организация библиотечного обслуживания населения Новичихинского района МБУК «Новичихинская центральная межпоселенческая библиотека»
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	КУЛЬТУРА

	14 
	Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	КУЛЬТУРА

	15
	Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	КУЛЬТУРА

	16
	Предоставление информации об объектах культурного наследия федерального, регионального или местного значения, включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, а также о выявленных объектах культурного наследия, находящихся на территории Новичихинского района Алтайского края»
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	КУЛЬТУРА

	17
	Организация предоставления дополнительного образования  в сфере культуры
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	КУЛЬТУРА

	18
	Культурно-досуговое обслуживание населения  Новичихинского района
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	КУЛЬТУРА

	19
	Проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории Новичихиснкого района
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

	20
	Предоставление в пользование населению  спортивных сооружений
	Отдел по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации района
	
	Физические лица – любые
	ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

	21
	Выдача разрешений на право организации розничного рынка, в том числе ярмарок
	Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района
	
	Физические, юридические лица
	ТОРГОВЛЯ

	22
	Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений
	Отдел по труду Администрации района
	
	Физические, юридические лица
	МАЛЫЙ И СРЕДНИЙ БИЗНЕС, ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

	23
	Предоставление в собственность, постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное пользование, аренду земельных участков из состава земель, государственная собственность на которые не разграничена, юридическим лицам и гражданам
	Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района
	
	Физические лица – любые
Юридические лица
	ЗЕМЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	24
	Предоставление в собственность, постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное пользование, аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, юридическим лицам и гражданам
	Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района
	
	Физические лица – любые Юридические лица
	ЗЕМЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	25
	Предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства
	Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района
	
	Физические лица – любые
	ЗЕМЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	26
	Выдача градостроительных планов земельных участков
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района
	
	Физические, юридические лица
	СТРОИТЕЛЬСТВО

	27
	Выдача разрешений на установку рекламных конструкций на территории муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных вновь рекламных конструкций на территории муниципального района
	Отдел архитектуры и градостроительства Администрации района
	
	Физические, юридические лица
	СТРОИТЕЛЬСТВО

	28
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях по основным общеобразовательным программам
	Комитет по образованию Администрации района
	
	Физические лица – любые
	ОБРАЗОВАНИЕ

	29
	Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования
	Комитет по образованию Администрации района
	
	Физические лица – любые
	ОБРАЗОВАНИЕ

	30
	Организация отдыха и оздоровления детей.
	Комитет по образованию Администрации района
	
	Физические лица – любые
	ОБРАЗОВАНИЕ

	31
	Исполнение запросов российских и иностранных граждан, а также лиц без гражданства, связанных с реализацией их законных прав и свобод, поступающих из-за рубежа
	Архивный отдел Администрации района
	
	Физические, юридические лица
	АРХИВНЫЙ ФОНД

	32
	Информационное обеспечение граждан и юридических лиц на основе документов архивного отдела
	Архивный отдел Администрации района
	
	Физические, юридические лица
	АРХИВНЫЙ ФОНД

	33
	Предоставление дополнительного образования
	Комитет Администрации района по образованию
	
	Физические лица
	ОБРАЗОВАНИЕ

	34
	Субсидирование части банковской процентной ставки по кредитам, привлекаемым субъектами малого и среднего предпринимательства
	Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации района
	
	Субъекты малого и среднего предпринимательства
	МАЛЫЙ И СРЕДНИЙ БИЗНЕС


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.07.2012   №   275
 




           с.Новичиха

О внесении изменений в постановление

Администрации района от 03.10.2011 № 349

«Об утверждении Положения и состава 

комиссии по осуществлению муниципального

контроля на территории муниципального образования

Новичихинский район Алтайского края»

Во исполнение требований Федерального  закона от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»; устава муниципального образования Новичихинский район Алтайского края для целей осуществлении муниципального контроля требований, установленных муниципальными правовыми актами на территории муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый персональный состав комиссии по осуществлению муниципального контроля на территории муниципального образования Новичихинский район Алтайского края.

2. Обязанности по предоставлению отчетности и размещению официальной информации по муниципальному контролю на сайте Администрации района возложить на ведущего специалиста отдела ЖКХ Администрации района (Мощенских Е.В.).

          3. Постановление Администрации района от 27.03.2012 года № 92 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 03.10.2011 № 349 «Об утверждении Положения и состава комиссии по осуществлению муниципального контроля на территории муниципального образования Новичихинский район Алтайского края» считать утратившим силу.
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                                                                             УТВЕРЖДЁН

                                                                                 постановлением

Администрации района

                                                                                       от 10.07.2012 №  275

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ

комиссии по осуществлению муниципального контроля на территории муниципального образования Новичихинский район Алтайского края

Ермаков С.Л., председатель комиссии, заместитель главы Администрации района;

Мощенских Е.В., ведущий специалист отдела ЖКХ Администрации района;

Овчарова О.С., начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации района; 

Пузанова Н.Г., главный специалист, ревизор комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.07.2012   №  279
 




           с.Новичиха

Об утверждении схемы

размещения земельного участка

В соответствии со ст.31 Земельного Кодекса РФ от 25.10.2001 года № 136 - ФЗ ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить схему размещения земельного участка на кадастровом плане территории из земель населенных пунктов для строительства гаража, расположенной по адресу: с.Солоновка, ул. Юбилейная, 37-а.  Площадь участка 97 кв.м.
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-   прием   и регистрация заявителей ( лично или по  телефону):    

-  анализ тематики  запроса заявителя.    

- рассмотрение вопроса от заявителя,  определение должностного лица, ответственного  за исполнение    
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.07.2012   №  280
 




           с.Новичиха

Об утверждении схемы

размещения земельного участка

В соответствии со ст.31 Земельного Кодекса РФ от 25.10.2001 года № 136 - ФЗ ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить схему размещения земельного участка на кадастровом плане территории из земель населенных пунктов для строительства школы, расположенной по адресу: с.Солоновка, ул. Школьная, 1-а.  Примерная площадь участка 1 га.
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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.07.2012   №  281
 




           с.Новичиха

О внесении изменений  в Постановление Администрации Новичихинского района от 13.10.2010года №285 «Об утверждении Положения о представлении  гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, и муниципальным служащим муниципального образования Новичихинский район Алтайского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

В связи с внесением изменений Федеральным законом от 21.11.2011 №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» в Федеральный закон от 2 марта 2007года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Постановляю:

1. Изложить пункт 7 Положения о предоставлении  гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы муниципального образования Новичихинский район Алтайского края, и муниципальным служащим муниципального образования Новичихинский район Алтайского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Постановлением Администрации Новичихинского района от 13.10.2010года №285, в следующей редакции: «Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с Положением о проверки соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, утвержденном Постановлением администрации Алтайского края от 28.04.2012года №218».


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.07.2012   №  283
 




           с.Новичиха

Об утверждении Положения о публичном 

докладе о состоянии и результатах развития 

системы образования Новичихинского района
В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности образовательной системы, информирования общественности об основных результатах и проблемах функционирования и развития системы образования Новичихинского района  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о публичном докладе о состоянии и результатах развития системы образования Новичихинского района (Приложение).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района Г.Н. Белицкую.

Приложение 

Утверждено

 постановлением Администрации

 Новичихинского района

№ 283   от  16.07.2012

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПУБЛИЧНОМ ДОКЛАДЕ 
о состоянии и результатах развития системы образования 

Новичихинского района 

I. Общие положения 
1. Публичный доклад о состоянии и результатах развития системы образования в Новичихинском районе (далее: Доклад) – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципальной системы образования, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской об основных результатах и проблемах функционирования и развития муниципальной системы образования. 

Доклад отражает состояние дел в муниципальной системе образования, результаты её деятельности за отчетный (годичный) период. 

2. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, местные органы власти, социальные партнёры, местная общественность. 

3. В подготовке Доклада принимают участие специалисты Комитета Администрации Новичихинского района по образованию (далее: Комитет), члены муниципального общественного совета по развитию образования в Новичихинском районе (Далее: Совет). 

4. Доклад подписывается совместно председателем Совета и председателем Комитета. 

5 Доклад является документом постоянного хранения; Комитет обеспечивает хранение Докладов и их доступность для всех заинтересованных лиц. 

II. Структура Доклада
6. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом. 

7. Структура Доклада включает следующие основные разделы: 

1) Характеристика муниципальной системы образования Новичихинского района и условий функционирования (экономические, социальные, демографические условия). 

2) Приоритетные цели и задачи развития муниципальной системы образования, деятельность по их решению в отчетный период. 
3) Сеть образовательных учреждений, контингент обучающихся, воспитанников (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения).
4)  Результаты функционирования и развития муниципальной системы образования (доступность образования, результаты обучения, результаты реализации социальной функции образования, эффективность использования ресурсов, институциональные изменения).
5)   Кадровое обеспечение образовательных учреждений всех типов и видов (квалификационные характеристики, возрастной и образовательный ценз педагогических работников муниципальной системы образования).

6) Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса. 

7) Финансовое обеспечение (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

8) Организация питания.

9) Обеспечение безопасности.

10) инновационная деятельность, опытно-экспериментальная работа образовательных учреждений.

11) Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников текущего года (в том числе  ЕГЭ, результаты участия в олимпиадах, конкурсах и др.).

12) Достижения учащихся, воспитанников в сфере спорта, искусства и др.).

13) Основные сохраняющиеся проблемы муниципальной системы образования (в том числе, не решенные в отчетном году).

14) Основные направления развития муниципальной системы образования в ближайшей перспективе.

В заключение каждого раздела представляются краткие итоговые выводы, обобщающие и разъясняющие приводимые данные. 

8. В докладе по основным показателям проводится: 

- сопоставление со средними показателями по краю, по Рубцовскому образовательному округу, по другим муниципальным системам образования, близким по структуре и масштабам, или имеющих характеристики, которые представляются желательными, 

- сравнительный межшкольный анализ. 

9. Язык и стиль должны обеспечивать доступность содержания Доклада широкой общественности. Текст Доклада должен исключать научную или специальную терминологии, аббревиатуры. При использовании не имеющих широкого распространения понятий и терминов их необходимо сопровождать комментариями и (или) включать в Доклад методические пояснения (комментарии) как приложение.
III. Подготовка Доклада 
10. Подготовка Доклада является организованным процессом. Комитет: 

- создает и утверждает состав и руководителя рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (рабочая группа включает в себя специалистов Комитета, членов Совета, руководителей структурных подразделений Комитета и т.д.); 

- утверждает график работ по подготовке Доклада; 

- разрабатывает и утверждает структуру Доклада;  

- собирает необходимые для Доклада данные (в том числе посредством опросов, мониторинга, анализа докладов образовательных учреждений); 

- готовит отдельные разделы доклада, его аннотации, сокращенный (например, для публикации в местных СМИ) вариант; 

- представляет для обсуждения проект Доклада на расширенном заседании Совета; 

- дорабатывает проект Доклада по результатам обсуждения, готовит его для утверждения Советом и публикации.
IV. Презентация Доклада 
11. Подготовленный и утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности. 

12. Комитет вправе избрать любые формы публикации утвержденного Доклада: 

-  презентация на августовской педагогической конференции; 

- рассылка по электронной почте партнерам, заинтересованным лицам; 

- публикация сокращенного варианта Доклада в районной газете «Сельчанка»; 

- размещение Доклада на официальном Интернет-сайте Комитета Администрации Новичихинского района по образованию. 

13. При презентации Доклада  указываются заинтересованной общественности варианты обратной связи для направления вопросов, замечаний и предложений по различным аспектам функционирования и развития образования, деятельности комитета по образованию. 

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.07.2012   №   285
 




           с.Новичиха

О предварительном согласовании

места размещения площадки

временного хранения бытовых отходов
В соответствии со ст. 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, на основании акта  выбора земельного  участка ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить акт выбора земельного участка для размещения площадки временного хранения бытовых отходов, находящийся примерно в 1 км от ориентира по направлению на северо-восток, адрес ориентира с. Поломошное Новичихинского района Алтайского края.
2. Предварительно согласовать место размещения согласно акту выбора земельного участка.


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.07.2012   №  287
 




           с.Новичиха

О введении на территории Новичихинского

района временного ограничения

пребывания граждан в лесу.

В связи с установлением на территории Алтайского края, в том числе и на территории Новичихинского района жаркой, сухой, ветреной погоды, принимая во внимание решение Губернатора Алтайского края Карлина А.Б., в соответствие со статьями 11, 51, 84 Лесного кодекса Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ, в целях осуществления мер пожарной безопасности в лесах, расположенных на территории Новичихинского района постановляю:

1. Ввести на территории Новичихинского района с 19.07.2012 года по 08.08.2012 года временное ограничение пребывания граждан в лесу.

2. Руководителям заинтересованных организаций, учреждений, предприятий, расположенных на территории муниципального образования Новичихинский район Алтайского края независимо от организационной правовой формы и ведомственного подчинения исполнять мероприятия, утвержденные на заседании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Новичихинского района от 19 июля 2012 года в пожароопасный период.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации района Ермакова С.Л.


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.07.2012   №  291
 




           с.Новичиха

О введении на территории Новичихинского района

режима повышенной готовности  в связи 

с угрозой возникновения чрезвычайной ситуации

связанной с метеорологическими условиями погоды

В соответствии с планом действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Новичихинского района, принимая во внимание распоряжение Администрации Алтайского края от 26.07.2012г:

      1.  Ввести с 26.07.2012г. на территории района режим повышенной  готовности

          сил и средств районного звена Алтайской территориальной подсистемы РСЧС.  

2. Заместителю главы Администрации - председателю комиссии по предупреждению  и ликвидации чрезвычайных ситуаций района (Ермакову С.Л.) осуществить сбор  и информирование всех членов комиссии и начальников спасательных служб ГО района о введении режима повышенной готовности на территории района.

3. Начальнику отдела по делам ГОЧС (А.В. Коробкину)  для проведения  аварийно - спасательных и других неотложных  работ провести уточнение имеющихся сил и средств районного звена. 

4. Руководителям спасательных служб гражданской обороны обеспечить готовность формирований к действию по предназначению. Организовать круглосуточное дежурство должностных лиц с целью оперативного решения вопросов на привлечение имеющихся сил и средств на ликвидацию чрезвычайных ситуаций. 

5. Главам Администраций сельсоветов организовать оповещение и информирование населения об угрозе возникновения на территории района чрезвычайной ситуации природного характера, о местах временного сбора и эвакуации населения в случае возникновения чрезвычайной ситуации, об административной ответственности физических и юридических лиц за нарушение правил противопожарной безопасности. 

       6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2012   №  300
 




           с.Новичиха

Об утверждении Административного регламента

«Предоставление общедоступного и бесплатного

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования, а также

дополнительного образования в общеобразовательных 

учреждениях по основным общеобразовательным программам»
В соответствии со ст. 13 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ, Порядком разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Новичихинского района от 22.11.2010 № 328 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего основного общего, среднего полного общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях по основным общеобразовательным программам».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Г.Н. Белицкую.

УТВЕРЖДЕН 

постановлением 
Администрации района 

от 31.07.2012 № 300
Административный регламент

предоставления государственной услуги

«Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного,

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а так же дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях по основным общеобразовательным программам»

1. Общие положения.

1.1. Административный регламент предоставления государственной услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях  по основным общеобразовательным программам» (далее – государственная услуга) разработан в целях реализации права граждан на образование, повышения качества исполнения и доступности государственной услуги и определяет деятельность органов исполнительной власти Новичихинского района, муниципальных образовательных учреждений при осуществлении ими полномочий по организации и предоставлению государственной услуги на основании подпункта 6.1 пункта 1 статьи 29 Закона Российской Федерации «Об образовании».

1.2. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993, Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 4, ст. 445;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 32,       ст. 3301;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 5,        ст. 410;

Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16; 1997,    № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, № 2, ст. 153; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 11; 2006, № 23, ст. 2378; 2007, № 1, ст. 21; № 30, ст. 3808, 2008, № 17, ст. 1756; № 27, ст. 3124;

Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, Сборник международных договоров СССР, выпуск XLVI, 1993;

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 18 июля 2011 года N 242-ФЗ), Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150; 1997, № 47, ст. 5341; 2002, № 26,    ст. 2517; 2003, № 2, ст. 163; № 28, ст. 2892; № 50, ст. 4855; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 1, ст. 10; 2007, № 1, ст. 21; № 7, ст. 838; № 17, ст. 1932; № 30, ст. 3808; № 44, ст. 5280; № 49, ст. 6068, 6069, 6070; 2008, № 9, ст. 813; 2009, № 7, ст. 786, № 52 (1 ч.), ст. 6450;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3802; 2004, № 35, ст. 3607; № 52,         ст. 5274; 2007, № 27, ст. 3213, 3215; 2008, № 30, ст. 3616; 04.05.2009, № 18       (1 ч.), ст. 2151,  № 51, ст. 6163;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 40, ст. 3822; 2005, № 1, ст. 17, 25; 2006, № 1, ст. 10; № 23, ст. 2380; № 30, ст. 3296; № 31, ст. 3452; № 43, ст. 4412; № 50, ст. 5279; 2007, № 1, ст. 21; № 21, ст. 2455; № 25, ст. 2977; № 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; 2008, № 48, ст. 5517; № 49, ст. 5744; № 52, ст. 6236; 2009, № 48, ст. 5733; № 52, ст. 6441; 2010, № 15, ст. 1736;

Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 42, ст. 5005; 2003, № 27, ст. 2709; 2005, № 1, ст. 17, 25; 2006, № 1, ст. 10; № 23, ст. 2380; № 30, ст. 3287; № 31, ст. 3452; № 44, ст. 4537; № 50, ст. 5279; 2007, № 1, ст. 21; № 13, ст. 1464; № 21, ст. 2455; № 30, ст. 3747, 3805, 3808; № 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; 2008, № 29, ст. 3418; № 30, ст. 3613, 3616; № 48, ст. 5516; № 52, ст. 6236; 2009, № 48, ст. 5711; № 51, ст. 6163; 2010, № 15, ст. 1736;

Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (в редакции Федерального закона от 9 января 1996 года № 2-ФЗ), Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 15, ст. 766; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 140; 1999, № 51, ст. 6287; 2004, № 52, ст. 5275; 2007, № 44, ст. 5282; 2008, № 30 (ч. 2), ст. 3616; 2009, № 23, ст. 2776, № 48, ст. 5711;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 26, ст. 3177; 2001, № 3, ст. 216; 2003, № 28, ст. 2880; 2004, № 27, ст. 2711; № 35, ст. 3607; № 49, ст. 4849; 2005, № 1, ст. 25; № 17, ст. 1485; 2007, № 27, ст. 3215; № 30, ст. 3808; 
№ 31, ст. 4011; № 49, ст. 6070; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 42, ст. 4861;

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст. 4563; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; 2008, № 9, ст. 817; № 29, ст. 3410; № 52, ст. 6224; 2009, № 18, ст. 2152, № 30, ст. 3739;

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 19, ст. 2060;

постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 13, ст. 1252; 2002, № 52 (2 ч.), ст. 5225; 2005, № 7, ст. 560; 2006, № 2, ст. 217; 2007, № 31, ст. 4082; 2008, № 34, ст. 3926; 2009, № 12, ст. 1427;

постановление Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 № 1237 «Об утверждении Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении», Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 29, ст. 3050; 1996, № 38, ст. 4430; 2007, № 31, ст. 4082; 2008, № 34, ст. 3926;

постановление Правительства Российской Федерации от 19.09.1997 № 1204 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста», Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, № 39, ст. 4542; 2002, № 52 (2 ч.), ст. 5225; 2008, № 34, ст. 3926; 2009, № 12, ст. 1427;

постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 612 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательной школе – интернате», Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 28, ст. 2671; 1996, № 43, ст. 4917; 1997, № 36, ст. 4191; 2002 № 52 (2 ч.), ст. 5225; 2008, № 34, ст. 3926; 2009, № 12, ст. 1427;

постановление Правительства Российской Федерации от 15.11.1997 № 1427 «Об утверждении Типового положения о кадетской школе (кадетской школе – интернате)», Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, № 47, ст. 5411; 2002, № 52 (2 ч.), ст. 5225; 2009, № 12, ст. 1427;

постановление Правительства Российской Федерации от 31.03.2009 № 277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности», Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 14, ст. 1661;

постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 522 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций», Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 29, ст. 3520, № 21, ст. 2564; 2010, № 4, ст. 414;

приказ Министерства юстиции Российской Федерации и Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 61/70 «Об утверждении Положения об организации получения основного и среднего (полного) общего образования лицами, отбывающими наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-исполнительной системы», Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2006, № 17;

приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», Официальные документы в образовании, 2004, № 16; 2008, № 27;

приказ Министерства образования Российской Федерации от 03.07.2011 № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312»;
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2010, № 12;

постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об  утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.07.2000 № 241 «Об утверждении «Медицинской карты ребенка для образовательных учреждений», Официальные документы в образовании, 2001,  № 18;

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Алтайского края, регулирующие отношения по предоставлению государственной услуги.

1.3. Государственную услугу предоставляют:

 Муниципальную услугу предоставляют муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу, в отношении которых комитет Администрации Новичихинского района по образованию является распорядителем средств бюджета Новичихинского района (далее – образовательные учреждения).
Образовательные учреждения могут иметь филиалы, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденного образовательным учреждением положения.

Комитет Администрации Новичихинского района по образованию обеспечивает и контролирует на территории Новичихинского района деятельность образовательных учреждений по предоставлению муниципальной услуги.

1.4. Результатом исполнения государственной услуги является обеспечение права граждан на получение образования соответствующих уровня и направленности, подтверждающегося (в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации) документом государственного образца об уровне образования: аттестатом об основном общем образовании и аттестатом о среднем (полном) общем образовании.

1.5. Получателями государственной услуги являются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (по очной форме обучения – как правило, дети в возрасте от 6,5 до 18 лет; по очно-заочной, экстернатной формам обучения – предельный возраст обучающихся не ограничивается). 

Указанная услуга является общедоступной и гарантируется лицам, проживающим на территории Новичихинского района  и имеющим право на получение образования соответствующего уровня, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

Государственная услуга оказывается гражданам образовательными учреждениями, указанными в пункте 1.3 настоящего регламента (далее – образовательные учреждения), бесплатно.

1.6. Порядок комплектования и правила приема граждан в образовательные учреждения определяются учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе.

В группу кратковременного пребывания принимаются дети, достигшие на 1 сентября 5 лет, но не позже достижения ими возраста 7 лет.

В первый класс принимаются дети, достигшие на 1 сентября возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием детей в первый класс в более раннем возрасте осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) с разрешения учредителя образовательного учреждения. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки. Собеседование учителя с ребенком возможно проводить в сентябре с целью планирования учебной работы с каждым учащимся.

Общее образование (включающее в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2. Требования к порядку предоставления государственной услуги.

2.1. Порядок информирования о государственной услуге.
2.1.1. Информация о государственной услуге предоставляется непосредственно в комитете Администрации Новичихинского района по образованию, в образовательных учреждений (в том числе посредством размещения на специальных информационных стендах в местах, предназначенных для приема документов), с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, а также посредством размещения на Интернет-ресурсах комитета, муниципальных учреждений, участвующих в предоставлении государственной услуги.

2.1.2. Информация о комитете Администрации Новичихинского района по образованию: почтовый адрес – 659730, Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичиха, ул. Ленинская, 7, телефон – (38555) 22-4-46, факс – (38555) 22-4-46, адрес официального Интернет-сайта – http://novcomo.ucoz.ru/, электронная почта –novcomo@ab.ru. Сведения о местах нахождения и телефонах учреждений, участвующих в организации и предоставлении муниципальной услуги, размещены на Интернет-ресурсе комитета Администрации Новичихинского района по образованию. 

2.1.3. На информационных стендах, размещаемых в помещениях комитета Администрации Новичихинского района по образованию, содержится следующая информация:

адрес официального Интернет-сайта управления Алтайского края по образованию и делам молодежи;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адрес Интернет-сайта и электронной почты комитета Администрации Новичихинского района по образованию;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты образовательных учреждений, предоставляющих муниципальную услугу и расположенных на территории муниципального района;

извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

перечень получателей муниципальной услуги;

перечень документов и комплектность (достаточность) для предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления муниципальной услуги;

порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

образцы заполнения заявления для получения муниципальной услуги;

сроки рассмотрения заявления и принятия решения.

2.1.4. На информационных стендах, размещаемых в помещениях образовательных учреждений, содержится следующая информация:

адрес официального Интернет-сайта управления Алтайского края по образованию и делам молодежи;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адрес Интернет-сайта и электронной почты комитета Администрации Новичихинского района по образованию, в ведении которого находится образовательное учреждение;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты образовательных учреждений, предоставляющих муниципальную услугу и расположенных на территории муниципального района;

извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

перечень получателей муниципальной услуги;

перечень документов и комплектность (достаточность) для предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления муниципальной услуги;

порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

образцы заполнения заявления для получения муниципальной  услуги;

сроки комплектования образовательного учреждения и принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

порядок получения справок о предоставлении муниципальной услуги.

2.1.5. Информация о процедуре предоставления государственной  услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей государственной услуги, включая обращение по номерам телефонов для справок (консультаций), по электронной почте, размещается в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе сети Интернет), средствах массовой информации, на информационных стендах и в раздаточных информационных материалах (например, брошюрах, буклетах и т.п.).

Информация о процедуре предоставления государственной услуги предоставляется бесплатно.

2.1.6. Письменные обращения получателей государственной услуги рассматриваются работниками органов и учреждений, участвующих в предоставлении государственной услуги, в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» с учетом времени подготовки ответа заявителю в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

2.1.7. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о рассмотрении заявления посредством телефона, электронной почты или личного посещения органов и учреждений, участвующих в предоставлении государственной услуги. Для получения указанных сведений заявителем называется дата и регистрационный (входящий) номер заявления. Заявителю предоставляются сведения о том, на каком этапе (в процессе выполнения какой административной процедуры) находится представленный им пакет документов.

2.2. Перечень документов, необходимых для получения государственной услуги.

2.2.1. Для получения государственной услуги в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, представляются следующие документы:

заявление получателя услуги (одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги) в письменной форме;

копия свидетельства о рождении ребенка (паспорта – для лиц старше 14 лет);

документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги:

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий – для граждан Российской Федерации;

- паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации, - для иностранных граждан;

- документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, разрешение на временное проживание, вид на жительство, а также иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства в Российской Федерации, - для лиц без гражданства;

форма № 026/у-2000 «Медицинская карта ребёнка для образовательных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, учреждений начального и среднего профессионального образования, детских домов и школ-интернатов»;

справки, заключения и иные документы, выдаваемые организациями, осуществляющими медицинскую деятельность.

2.2.2. Дополнительно заявителем при поступлении в образовательные учреждения, указанные в подпункте 2.2.1. настоящего регламента, предоставляются следующие документы: 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии - при приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  в специальные (коррекционные) классы;

разрешение учредителя образовательного учреждения – при приеме в 1 класс детей, не достигших на 1 сентября возраста шести лет шести месяцев; 

личное дело учащегося - при приеме учащихся в порядке перевода из другого образовательного учреждения;

копия документа государственного образца (аттестата об основном общем образовании)  - при приеме учащихся в 10 класс.

ведомость текущих отметок обучающихся по всем изучавшимся предметам, заверенная печатью ОУ (при переходе в течении года).
2.3. Сроки предоставления государственной услуги.

2.3.1. Срок оказания государственной услуги - с момента приема получателя государственной услуги в образовательное учреждение до завершения обучения в соответствии с нормативными сроками освоения основных образовательных программ, определяемыми соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами либо типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов и указанными в лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы

начального общего образования – 4 года;

основного общего образования – 5- лет;

среднего (полного) общего образования – 2 года.

Нормативный срок освоения основной образовательной программы для детей с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии).

2.3.2. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги принимается образовательными учреждениями, указанными в п. 2.2.1., не позднее 3-х рабочих дней с момента подачи заявления. В отношении получателей государственной услуги, указанных в пп. 2.2.3., решение о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги принимается образовательным учреждением в день представления администрации исправительного учреждения.

2.4. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги.

2.4.1. Основанием для отказа в предоставлении государственным или муниципальным образовательным учреждением государственной услуги является:

отсутствие права у заявителя на получение государственной услуги (наличие у заявителя медицинских или возрастных противопоказаний к освоению основных общеобразовательных программ соответствующих уровня и направленности);

отсутствие полного пакета надлежаще оформленных документов, необходимого для решения вопроса о предоставлении государственной  услуги;

отсутствие свободных мест в образовательном учреждении.

2.5. Прекращение предоставления государственной услуги.

2.5.1. Предоставление государственной услуги прекращается:

в связи с окончанием срока освоения получателем государственной услуги основных общеобразовательных программ, срока приговора суда;

по инициативе получателя государственной услуги (одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя государственной услуги) - в случае перевода для получения общего образования в другое образовательное учреждение;

по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя государственной услуги, достигшего возраста 15 лет, с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, - в соответствии с пунктом 6 статьи 19 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

по инициативе образовательного учреждения (с учетом мнения родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также (в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) с согласия органов опеки и попечительства – в случае исключения из образовательного учреждения несовершеннолетнего получателя государственной услуги, достигшего возраста 15 лет, по основаниям, предусмотренным пунктом 7 статьи 19 Закона Российской Федерации «Об образовании».

2.6. Требования к организации и процессу предоставления государственной услуги.

2.6.1. В соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

Устав образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу.

2.6.2. Образовательное учреждение должно иметь лицензию на право ведения образовательной деятельности по соответствующим основным и дополнительным образовательным программам различных уровня и направленности.

2.6.3. Государственный статус образовательного учреждения (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации.

2.6.4. Содержание образования в образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.6.5. Материально-технические условия (включая наличие необходимых помещений и оборудования) предоставления государственной услуги должны обеспечивать возможность достижения обучающимися установленных федеральным государственным образовательным стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы (образовательных программ), а также соблюдение действующих санитарных и противопожарных норм, требований охраны труда.

2.6.6. Образовательное учреждение должно быть укомплектовано квалифицированными кадрами: педагогическими, руководящими и иными работниками. Уровень квалификации работников для каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей должности (квалификационной категории).

2.6.7. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания, а также в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

2.6.8. Образовательное учреждение должно организовать процесс освоения обучающимися основных общеобразовательных программ в соответствии со сроками их освоения и расписанием занятий.

Режим работы образовательного учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется образовательным учреждением самостоятельно.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются уставом образовательного учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

2.6.9. Учебный год в образовательном учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой (1-4 классы), второй (5-9 классы) и третьей (10-11 классы) ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

2.7. Организация и содержание работы группы КП МОУ регламентируется программой, реализуемой образовательным учреждением,  годовым, календарным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми МОУ.

Максимально допустимый объем недельной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию для детей дошкольного возраста составляет: для детей шестого года жизни – 15 занятий в неделю, для детей седьмого года жизни – 17 занятий в неделю.

3. Административные процедуры.

3.1. Должностным лицом, ответственным за выполнение административных процедур, является руководитель образовательного учреждения.

3.2. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием и рассмотрение документов от заявителя;

ознакомление заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса;

принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги;

осуществление образовательного процесса;

выдача документов заявителю.

3.2.1. Прием и рассмотрение документов от заявителя.

Для получения государственной услуги в образовательных учреждениях, указанных в пункте 2.2.1., один из родителей (законных представителей), с которым проживает ребенок, (совершеннолетний гражданин – самостоятельно) подает в образовательное учреждение на территории Новичихинского района по месту своего жительства заявление о предоставлении государственной услуги, к которому прилагает документы, указанные в пункте 2.2. настоящего регламента. Приему подлежит только полный пакет документов.

Документы, необходимые для предоставления государственной  услуги, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке.

Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов  заявителями на предоставление государственной услуги или для получения консультации не должно превышать 15 минут.

Юридическим фактом, являющимся основанием для начала рассмотрения документов, является зарегистрированное заявление заявителя.

Работник образовательного учреждения, ответственный за прием документов (далее – работник) ведет журнал регистрации поступивших заявлений о предоставлении государственной услуги. Заявление регистрируется в день его поступления с проставлением на нем регистрационного номера.

Работник в день приема документов сверяет заявление обратившегося с паспортом (иным документом, удостоверяющим личность, указанным в пункте 2.2. настоящего регламента), проверяет их комплектность и правильность оформления.

В случае если представлен не полный пакет документов или документы, представленные заявителем, не соответствуют установленным требованиям, то документы приему не подлежат.

При выявлении в представленных документах признаков подделки работник докладывает об этом своему непосредственному руководителю для принятия решения о направлении соответствующего сообщения в правоохранительные органы.

Результатом данного административного действия является прием документов, который заверяется соответствующей подписью работника на заявлении.

3.2.2. Ознакомление заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса.

Работник в день приема заявления знакомит заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса.

Результатом данного административного действия является факт ознакомления с вышеназванными документами, который подтверждается соответствующей подписью заявителя на заявлении.

3.2.3. Принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги.

Юридическим фактом, являющимся основанием для начала указанной административной процедуры, является прием полного пакета документов от заявителя.

По результатам рассмотрения документов в течение 3-х рабочих дней с момента подачи заявления о предоставлении государственной услуги принимается решение о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги.

Работник не позднее следующего рабочего дня с момента поступления заявления формирует проект решения о предоставлении государственной услуги (проект приказа о зачислении в образовательное учреждение) с указанием даты назначения действия государственной услуги или проект решения об отказе в предоставлении государственной услуги. Работник представляет руководителю образовательного учреждения проект решения на утверждение.

Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги принимается руководителем образовательного учреждения на основании критериев, изложенных в пункте 2.4., в течение 2-х рабочих дней с момента подачи заявления о предоставлении государственной услуги, удостоверяется его подписью и заверяется печатью.

Результатом данных административных действий является приказ о зачислении в образовательное учреждение и соответствующее уведомление заявителя или уведомление об отказе в предоставлении государственной  услуги, направляемое заявителю.

Работник в течение 3-х рабочих дней с момента подачи заявления формирует на бланке учреждения письменное уведомление заявителю о предоставлении государственной услуги или об отказе в предоставлении государственной услуги (с указанием основания для принятия решения).

Уведомление удостоверяется подписью руководителя образовательного учреждения, заверяется печатью учреждения и вручается заявителю. По желанию заявителя данное уведомление может быть направлено в электронном виде.

В случае получения отказа в предоставлении государственной услуги по причине отсутствия свободных мест в образовательном учреждении получатель услуги (один из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги) обращается в комитет Администрации Новичихинского района по образованию. Указанный орган предоставляет заявителям информацию о наличии свободных мест в других образовательных учреждениях Новичихинского района соответствующих типа, вида.
Образовательное учреждение оформляет на зачисленного получателя государственной услуги личное дело учащегося или осуществляет ведение личного дела, оформленного ранее другим образовательным учреждением.

3.2.4. Осуществление образовательного процесса.

Юридическим фактом, являющимся основанием для начала осуществления образовательного процесса в отношении получателя государственной услуги, является приказ о его зачислении в образовательное учреждение.

Государственная услуга оказывается образовательным учреждением в сроки, указанные в пункте 2.3.1. настоящего регламента, и в соответствии с требованиями к организации и процессу предоставления государственной услуги, определенными пунктом 2.6. настоящего регламента.

В соответствии со статьей 15 Закона Российской Федерации «Об образовании» освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, порядок проведения которой определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.2.5. Выдача документов заявителю.

Результатом административной процедуры, представленной в пункте 3.2.4., является получение потребителем услуги (в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации) документа государственного образца об уровне образования (аттестата об основном общем образовании или аттестата о среднем (полном) общем образовании) либо справки об обучении в образовательном учреждении.

По письменному заявлению родителя (законного представителя) потребителя государственной услуги, желающего прекратить получение государственной услуги, документы, представленные при поступлении потребителя государственной услуги, а также личное дело должны возвращаться образовательным учреждением не позднее следующего рабочего дня после подачи заявления.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением государственной услуги.

4.1. Текущий контроль за полнотой и качеством  предоставления государственной услуги, за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению государственной услуги, принятием решений работников образовательных учреждений и исполнением настоящего регламента осуществляется руководителем образовательного учреждения или его заместителем, ответственным за организацию работы по предоставлению государственной услуги, а также должностными лицами органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере образования.

Полномочия должностных лиц на осуществление текущего контроля определяются в положении о комитете Администрации Новичихинского района по образованию,  а также в должностных обязанностях работников образовательных учреждений.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, закрепляется в  должностных инструкциях, в соответствии с требованиями законодательства.

Должностные лица, ответственные за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги, за  действия (бездействие) и решения принимаемые в ходе предоставления муниципальной услуги. 

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется путем проведения проверок полноты и качества  предоставления государственной услуги, соблюдения и исполнения работниками образовательных учреждений положений настоящего регламента и  иных  нормативных правовых актов Российской Федерации, выявления и обеспечения устранения выявленных нарушений, рассмотрения, принятия   решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащих  жалобы на действия (бездействие) должностных лиц министерства, работников образовательных учреждений, участвующих в предоставлении государственной услуги.

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых планов работы министерства) и внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с  предоставлением  государственной услуги  (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Внеплановые проверки проводятся на основании поручений Губернатора Алтайского края, начальника управления Алтайского края по образованию и делам молодежи и его заместителей, руководителя контролирующего органа, по требованию органов прокуратуры, правоохранительных органов, информации, содержащейся в обращениях органов государственной власти (государственных органов), граждан и юридических лиц, а также информации, содержащейся в средствах массовой информации, материалах ревизий (проверок), иных документах.

Внеплановые проверки могут также проводиться по решению руководителя контролирующего органа или иного уполномоченного им лица в целях проверки выполнения предписаний и (или) предложений контролирующего органа о принятии мер по устранению выявленных ранее данным контролирующим органом нарушений.

Проверки, за исключением внеплановых проверок, могут проводиться одним и тем же контролирующим органом в отношении одной и той же проверяемой организации по одним и тем же вопросам не чаще, чем один раз в три года.

4.3. По результатам проведенных проверок (в случае выявления нарушений прав заявителей) виновные лица привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Проверки, выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства в области образования, привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства в области образования и восстановлению нарушенных прав граждан осуществляются органами местного самоуправления, осуществляющими полномочия в сфере образования.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также

принимаемого им решения при предоставлении государственной услуги.

5.1. Получатели государственной услуги имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений, принятых в ходе предоставление государственной услуги, действий (бездействия) и решений, работников и должностных лиц, участвующих в предоставлении государственной услуги, в досудебном и судебном порядке.

5.2. Получатели муниципальной услуги могут обратиться с жалобой на действия (бездействие) и решения, осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, письменно в образовательное учреждение, орган местного самоуправления муниципального района, осуществляющий полномочия в сфере образования, управление Алтайского края по образованию и делам молодежи, в органы прокуратуры, а также в судебные органы.

Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование государственного органа или органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

5.3. Обращение подлежит обязательной регистрации в течение 3-х рабочих дней с момента поступления и должно быть рассмотрено в течение 30 дней со дня его регистрации.

Обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью, имуществу должностного лица, оставляется без ответа.

На обращение, не содержащее сведений о лице, направившем его (не указаны фамилия и почтовый адрес), ответ не даётся.

В случае, если текст письменного обращения не поддаётся прочтению, ответ на него не даётся, и оно не подлежит направлению в иные государственные органы (образовательные учреждения), об этом в 7-дневный срок сообщается автору обращения, если его фамилия и адрес поддаются прочтению.

5.4. Обращения граждан, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа. В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо или уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

5.5. Срок рассмотрения обращения, жалобы (претензии) не должен превышать 30 дней с момента регистрации соответствующего документа. В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней, с уведомлением о продлении срока рассмотрения заявителя, направившего обращение.

По результатам рассмотрения обращения, жалобы (претензии) руководителем государственного органа (органа местного самоуправления, образовательного учреждения) принимается решение об удовлетворении требований заявителя (представителя заявителя) либо об отказе в удовлетворении требований.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, жалобы (претензии), направляется заявителю (представителю заявителя).

5.6. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение об устранении нарушений и (или) применении в соответствии с законодательством Российской Федерации мер ответственности к сотруднику, ответственному за действие (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления государственной услуги и повлекшие за собой жалобу гражданина или юридического лица.

5.7. Обращение, поступившее в образовательное учреждение,  орган местного самоуправления муниципального района, управление Алтайского края по образованию и делам молодежи по информационным системам общего пользования, подлежит рассмотрению в порядке, установленном настоящим регламентом.

5.8. Заявитель вправе в установленные законодательством сроки обжаловать действия (бездействие) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении государственной услуги, в установленном законодательством Российской Федерации судебном порядке:

граждане в соответствии с Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации в Федеральный суд общей юрисдикции;

юридические лица и лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в соответствии с Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации в Арбитражный суд Алтайского края. 
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2012   №  301
 




           с.Новичиха

Об утверждении Административного регламента

«Предоставление общедоступного  бесплатного 

дошкольного образования»
В соответствии со ст. 13 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ, Порядком разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Новичихинского района от 22.11.2010 № 328
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление общедоступного  бесплатного дошкольного образования».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Г.Н. Белицкую.

УТВЕРЖДЕН 

постановлением 
Администрации района 

от 31.07.2012 № 301
Административный регламент предоставления
 муниципальной услуги 

«Предоставление общедоступного бесплатного 
дошкольного образования» 
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования» (далее – муниципальная услуга) разработан в целях реализации права граждан на образование, повышения качества исполнения и доступности муниципальной услуги и определяет деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в отношении которых комитет Администрации Новичихинского района по образованию является распорядителем средств бюджета Новичихинского района, при осуществлении ими полномочий по организации и предоставлению муниципальной услуги на основании подпункта 2 пункта 1 статьи 31 Закона Российской Федерации «Об образовании».

1.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993, Собрание законодательства РФ, 26.01.2009, № 4, ст. 445;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 32,       ст. 3301;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 5,        ст. 410;

Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16; 1997,    № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, № 2, ст. 153; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 11; 2006, № 23, ст. 2378; 2007, № 1, ст. 21; № 30, ст. 3808, 2008, № 17, ст. 1756; № 27, ст. 3124;

Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, Сборник международных договоров СССР, выпуск XLVI, 1993;

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года N 12-ФЗ), Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150; 1997, № 47, ст. 5341; 2002, № 26,    ст. 2517; 2003, № 2, ст. 163; № 28, ст. 2892; № 50, ст. 4855; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 1, ст. 10; 2007, № 1, ст. 21; № 7, ст. 838; № 17, ст. 1932; № 30, ст. 3808; № 44, ст. 5280; № 49, ст. 6068, 6069, 6070; 2008, № 9, ст. 813; 2009, № 7, ст. 786, № 52 (1 ч.), ст. 6450;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3802; 2004, № 35, ст. 3607; № 52,         ст. 5274; 2007, № 27, ст. 3213, 3215; 2008, № 30, ст. 3616; 04.05.2009, № 18       (1 ч.), ст. 2151,  № 51, ст. 6163;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 40, ст. 3822; 2005, № 1, ст. 17, 25; 2006, № 1, ст. 10; № 23, ст. 2380; № 30, ст. 3296; № 31, ст. 3452; № 43, ст. 4412; № 50, ст. 5279; 2007, № 1, ст. 21; № 21, ст. 2455; № 25, ст. 2977; № 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; 2008, № 48, ст. 5517; № 49, ст. 5744; № 52, ст. 6236; 2009, № 48, ст. 5733; № 52, ст. 6441; 2010, № 15, ст. 1736;

Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 42, ст. 5005; 2003, № 27, ст. 2709; 2005, № 1, ст. 17, 25; 2006, № 1, ст. 10; № 23, ст. 2380; № 30, ст. 3287; № 31, ст. 3452; № 44, ст. 4537; № 50, ст. 5279; 2007, № 1, ст. 21; № 13, ст. 1464; № 21, ст. 2455; № 30, ст. 3747, 3805, 3808; № 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; 2008, № 29, ст. 3418; № 30, ст. 3613, 3616; № 48, ст. 5516; № 52, ст. 6236; 2009, № 48, ст. 5711; № 51, ст. 6163; 2010, № 15, ст. 1736;

Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (в редакции Федерального закона от 9 января 1996 года № 2-ФЗ), Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 15, ст. 766; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 140; 1999, № 51, ст. 6287; 2004, № 52, ст. 5275; 2007, № 44, ст. 5282; 2008, № 30 (ч. 2), ст. 3616; 2009, № 23, ст. 2776, № 48, ст. 5711;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 26, ст. 3177; 2001, № 3, ст. 216; 2003, № 28, ст. 2880; 2004, № 27, ст. 2711; № 35, ст. 3607; № 49, ст. 4849; 2005, № 1, ст. 25; № 17, ст. 1485; 2007, № 27, ст. 3215; № 30, ст. 3808; 
№ 31, ст. 4011; № 49, ст. 6070; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 42, ст. 4861;

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 48, ст. 4563; 2004, N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 25; 2008, N 9, ст. 817; N 29, ст. 3410; N 52, ст. 6224; 2009, N 18, ст. 2152, N 30, ст. 3739;

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 19, ст. 2060;

постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 39, ст. 4432;

постановление Правительства Российской Федерации от 31.03.2009 № 277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности», Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 14, ст. 1661;

постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 522 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций», Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 29, ст. 3520, № 21, ст. 2564; 2010, № 4, ст. 414;

постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 849 «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 1 (2 ч.), ст. 300;

постановление Администрации Алтайского края  от 27.07.2009 № 336 «О воспитании и обучении детей-инвалидов в Алтайском крае», 
постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010г. № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;

приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.07.2000 № 241 «Об утверждении «Медицинской карты ребенка для образовательных учреждений», Официальные документы в образовании, 2001,  № 18;
постановление Администрации Новичихинского района от 28.01. 2011г. № 25 «Об оплате за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;

положение муниципального органа управления образованием о порядке    комплектования дощкольных образовательных учреждений (утв. Приказом комитета по образованию от 30.05.2008г.№21);
иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Алтайского края, регулирующие отношения по предоставлению муниципальной услуги.

1.3. Муниципальную услугу предоставляют муниципальные дошкольные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в отношении которых комитет Администрации Новичихинского района по образованию является распорядителем средств бюджета Новичихинского района (далее – образовательные учреждения).

Образовательные учреждения могут иметь филиалы, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденного образовательным учреждением положения.

Комитет Администрации Новичихинского района по образованию обеспечивает и контролирует на территории Новичихинского района деятельность образовательных учреждений по предоставлению муниципальной услуги.

1.4. Результатом исполнения муниципальной услуги является обеспечение права граждан на получение дошкольного образования различной направленности.

1.5. Получателями муниципальной услуги являются физические лица, имеющие право на получение образования соответствующего уровня и направленности, - воспитанники (как правило, дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет).

Указанная услуга является общедоступной и гарантируется лицам, проживающим на территории Новичихинского района и имеющим право на получение образования соответствующего уровня, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состояния здоровья, социального, имущественного положения.

Муниципальная услуга оказывается образовательными учреждениями бесплатно.

1.6. Порядок комплектования образовательного учреждения определяется учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги.

2.1. Порядок информирования о муниципальной услуге.

2.1.1. Информация о муниципальной услуге предоставляется непосредственно в помещениях комитета Администрации Новичихинского района по образованию, образовательных учреждений (в том числе посредством размещения на специальных информационных стендах в местах, предназначенных для приема документов), с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, а также посредством размещения на Интернет-ресурсах комитета по образованию и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

2.1.2. Информация о комитете Администрации Новичихинского района по образованию: почтовый адрес – 659730, Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичиха, ул. Ленинская, 7, телефон – (38555) 22-4-46, факс – (38555) 22-4-46, адрес официального Интернет-сайта – http://novcomo.ucoz.ru/, электронная почта –novcomo@ab.ru. Сведения о местах нахождения и телефонах учреждений, участвующих в организации и предоставлении муниципальной услуги, размещены на Интернет-ресурсе комитета Администрации Новичихинского района по образованию. 

2.1.3. На информационных стендах, размещаемых в помещениях комитета Администрации Новичихинского района по образованию, содержится следующая информация:

адрес официального Интернет-сайта управления Алтайского края по образованию и делам молодежи;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адрес Интернет-сайта и электронной почты комитета Администрации Новичихинского района по образованию;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты образовательных учреждений, предоставляющих муниципальную услугу и расположенных на территории муниципального района;

извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

перечень получателей муниципальной услуги;

перечень документов и комплектность (достаточность) для предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления муниципальной услуги;

порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

образцы заполнения заявления для получения муниципальной услуги;

сроки комплектования образовательного учреждения и принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги.

2.1.4. На информационных стендах, размещаемых в помещениях образовательных учреждений, содержится следующая информация:

адрес официального Интернет-сайта управления Алтайского края по образованию и делам молодежи;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адрес Интернет-сайта и электронной почты комитета Администрации Новичихинского района по образованию, в ведении которого находится образовательное учреждение;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты образовательных учреждений, предоставляющих муниципальную услугу и расположенных на территории муниципального района;

извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

перечень получателей муниципальной услуги;

перечень документов и комплектность (достаточность) для предоставления муниципальной услуги;

порядок предоставления муниципальной услуги;

порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

образцы заполнения заявления для получения муниципальной  услуги;

сроки комплектования образовательного учреждения и принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

порядок получения справок о предоставлении муниципальной услуги.

2.1.5. Информация о процедуре предоставления муниципальной  услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей муниципальной услуги, включая обращение по номерам телефонов для справок (консультаций), по электронной почте, размещается в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе сети Интернет), средствах массовой информации, на информационных стендах и в раздаточных информационных материалах (например, брошюрах, буклетах и т.п.).

Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

2.1.6. Письменные обращения получателей муниципальной услуги рассматриваются работниками органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» с учетом времени подготовки ответа заявителю в срок, не превышающий 30 дней с момента получения обращения.

2.1.7. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о рассмотрении заявления посредством телефона, электронной почты или личного посещения органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги. Для получения указанных сведений заявителем называется дата и регистрационный (входящий) номер заявления. Заявителю предоставляются сведения о том, на каком этапе (в процессе выполнения какой административной процедуры) находится представленный им пакет документов.

2.2. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги.

2.2.1. Для получения муниципальной услуги представляются следующие документы:

заявление одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги в письменной форме;

копия свидетельства о рождении ребенка;

 копия паспорта одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий – для граждан Российской Федерации;

форма № 026/у-2000 «Медицинская карта ребёнка для образовательных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, учреждений начального и среднего профессионального образования, детских домов и школ-интернатов»; 

документ, подтверждающий льготу по предоставлению мест в первоочередном порядке (справки, удостоверения);

документы для предоставления компенсации части платы, взимаемой одного из родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (копия свидетельства о рождении несовершеннолетних детей, заявление, номер сберегательной книжки или пластиковой карты сбербанка)
2.2.2. Дополнительно заявителем при осуществлении воспитания и обучения детей-инвалидов самостоятельно в формах,  предусмотренных законодательством РФ предоставляется копия справки (свидетельства) медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности ребенку-инвалиду.
2.3. Сроки предоставления муниципальной услуги.

2.3.1. Срок оказания муниципальной услуги - с момента приема получателя муниципальной услуги в образовательное учреждение до завершения обучения в соответствии с нормативным сроком освоения основной образовательной программы, определяемым типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (либо федеральными государственными требованиями) и указанным в лицензии на право ведения образовательной деятельности.
2.3.2. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается образовательным учреждением не позднее 5-ти рабочих дней с момента подачи заявления с учётом срока комплектования образовательного учреждения и наличия льготной категории на поступление в образовательное учреждение.

2.4. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.4.1. Основанием для отказа в предоставлении образовательным учреждением муниципальной услуги является:

отсутствие права у заявителя на получение муниципальной услуги (наличие у несовершеннолетнего ребенка заявителя медицинских или возрастных противопоказаний к освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования);

отсутствие полного пакета надлежаще оформленных документов, необходимого для решения вопроса о предоставлении муниципальной  услуги;

отсутствие свободных мест в образовательном учреждении.

2.5. Прекращение предоставления муниципальной услуги.

2.5.1. Предоставление муниципальной услуги прекращается:

в связи с окончанием срока освоения основной общеобразовательной программы получателем муниципальной услуги;

по заявлению одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя муниципальной услуги.

2.6. Требования к организации и процессу предоставления муниципальной услуги.

2.6.1. В соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

Устав образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем. При необходимости регламентации указанных в статье 13 Закона Российской Федерации «Об образовании» сторон деятельности образовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу.

2.6.2. Образовательное учреждение должно иметь лицензию на право ведения образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования.

2.6.3. Статус образовательного учреждения (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации.

2.6.4. Содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующей примерной основной образовательной программы и соответствующих федеральных государственных требований с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.6.5. Материально-технические условия (включая наличие необходимых помещений и оборудования) предоставления муниципальной услуги должны соответствовать федеральным государственным требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, а также обеспечивать соблюдение действующих санитарных и противопожарных норм, требований охраны труда.

2.6.6. Образовательное учреждение должно быть укомплектовано квалифицированными кадрами: педагогическими, руководящими и иными работниками. Уровень квалификации работников для каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей должности (квалификационной категории).

2.6.7. Основной структурной единицей образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы могут:
иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность;

включать как детей одного возраста, так и детей разных возрастов;

различаться по времени пребывания детей и функционировать в режиме полного дня (12-часовое пребывание), сокращенного дня (8-10-часовое пребывание), продленного дня (14-часовое пребывание), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

2.6.8. Режим работы образовательного учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются уставом образовательного учреждения, договором, заключаемым между образовательным учреждением и учредителем.

2.6.9. Взаимоотношения между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательном учреждении.

3. Административные процедуры.

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием и рассмотрение документов от заявителя;

ознакомление заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса;

принятие решения о предоставлении муниципальной услуги (зачислении в образовательное учреждение);

или

принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной  услуги (зачислении в образовательное учреждение);

уведомление заявителя о предоставлении муниципальной услуги (зачислении в образовательное учреждение);

или

уведомление заявителя об отказе в предоставлении муниципальной услуги (зачислении в образовательное учреждение).

3.2. Должностным лицом, ответственным за выполнение административных процедур, является руководитель образовательного учреждения.

3.3. Для получения муниципальной услуги один из родителей (законных представителей), с которым проживает ребенок, подает в образовательное учреждение на территории Новичихинского района заявление о предоставлении муниципальной услуги, к которому прилагает документы, указанные в пункте 2.2. настоящего регламента. Приему подлежит только полный пакет документов.

Документы, необходимые для предоставления муниципальной  услуги, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке.

Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов  заявителями на предоставление муниципальной услуги или для получения консультации не должно превышать 15 минут.

3.4. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала рассмотрения документов, является зарегистрированное заявление заявителя.

3.5. Работник образовательного учреждения, ответственный за прием документов (далее – работник) ведет журнал регистрации поступивших заявлений о предоставлении муниципальной услуги. Заявление регистрируется в день его поступления с проставлением на нем регистрационного номера.

Работник в день приема документов сверяет заявление обратившегося с паспортом (иным документом, удостоверяющим личность, указанным в пункте 2.2. настоящего регламента), проверяет их комплектность и правильность оформления.

В случае если представлен не полный пакет документов или документы, представленные заявителем, не соответствуют установленным требованиям, то документы приему не подлежат.

При выявлении в представленных документах признаков подделки работник докладывает об этом своему непосредственному руководителю для принятия решения о направлении соответствующего сообщения в правоохранительные органы.

Результатом данного административного действия является прием документов, который заверяется соответствующей подписью работника на заявлении. 

3.6. Работник в день приема заявления знакомит заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса.

Результатом данного административного действия является факт ознакомления с вышеназванными документами, который подтверждается соответствующей подписью заявителя на заявлении.

3.7. По результатам рассмотрения документов и исходя из наличия свободных мест принимается решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги. 

3.8. Работник не позднее следующего рабочего дня с момента поступления заявления формирует проект решения о предоставлении муниципальной услуги (проект приказа о зачислении в образовательное учреждение) с указанием даты начала действия муниципальной услуги или проект решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги. Работник представляет руководителю образовательного учреждения проект решения на утверждение.

3.9. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается руководителем образовательного учреждения на основании критериев, изложенных в пункте 2.4., в течение 3-х рабочих дней с момента подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги, удостоверяется его подписью и заверяется печатью.

3.10. Работник в течение 5-ти рабочих дней с момента подачи заявления формирует на бланке учреждения письменное уведомление заявителю

о предоставлении муниципальной услуги;

об отказе в предоставлении муниципальной услуги (с указанием основания для принятия решения).

Уведомление удостоверяется подписью руководителя образовательного учреждения, заверяется печатью учреждения и вручается заявителю. По желанию заявителя данное уведомление может быть направлено в электронном виде.

3.11. В случае получения отказа в предоставлении муниципальной услуги по причине отсутствия свободных мест в образовательном учреждении получатель услуги (один из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги) вправе обратиться в орган местного самоуправления муниципального района, осуществляющий полномочия в сфере образования (комитет Администрации Новичихинского района по образованию). Указанный орган предоставляет заявителям информацию о наличии свободных мест в других образовательных учреждениях муниципального образования соответствующих типа, вида и обеспечивает прием ребенка в образовательное учреждение либо регистрацию ребенка для приема в образовательное учреждение.
3.12. Результатом данных административных действий является приказ о зачислении в образовательное учреждение и соответствующее уведомление заявителя или уведомление об отказе в предоставлении муниципальной  услуги, направляемое заявителю.

Образовательное учреждение заключает с родителями (законными представителями) зачисленного получателя муниципальной услуги договор, регулирующий взаимоотношения между ними.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением 

муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль за полнотой и качеством  предоставления муниципальной услуги, за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, принятием решений работников образовательных учреждений и исполнением настоящего регламента осуществляется руководителем образовательного учреждения или его заместителем, ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, а также должностными лицами органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере образования.

Полномочия должностных лиц на осуществление текущего контроля определяются в положении о комитете Администрации Новичихинского района по образованию,  а также в должностных обязанностях работников образовательных учреждений.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, закрепляется в  должностных инструкциях, в соответствии с требованиями законодательства.
Должностные лица, ответственные за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги, за  действия (бездействие) и решения принимаемые в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.2. Текущий контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется путем проведения проверок полноты и качества  предоставления муниципальной услуги, соблюдения и исполнения работниками образовательных учреждений положений настоящего регламента и  иных  нормативных правовых актов Российской Федерации, выявления и обеспечения устранения выявленных нарушений, рассмотрения, принятия   решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащих  жалобы на действия (бездействие) должностных лиц комитета по образованию, работников образовательных учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается руководителем или заместителем руководителя соответствующего органа, осуществляющего полномочия в сфере образования, а также руководителем образовательного учреждения.

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых планов работы комитета по образованию) и внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с  предоставлением  муниципальной услуги  (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Внеплановые проверки проводятся на основании поручений Губернатора Алтайского края, начальника управления Алтайского края по образованию и делам молодежи и его заместителей, руководителя контролирующего органа, по требованию органов прокуратуры, правоохранительных органов, информации, содержащейся в обращениях органов государственной власти (государственных органов), граждан и юридических лиц, а также информации, содержащейся в средствах массовой информации, материалах ревизий (проверок), иных документах.

Внеплановые проверки могут также проводиться по решению руководителя контролирующего органа или иного уполномоченного им лица в целях проверки выполнения предписаний и (или) предложений контролирующего органа о принятии мер по устранению выявленных ранее данным контролирующим органом нарушений.

Проверки, за исключением внеплановых проверок, могут проводиться одним и тем же контролирующим органом в отношении одной и той же проверяемой организации по одним и тем же вопросам не чаще, чем один раз в три года.

4.3. По результатам проведенных проверок (в случае выявления нарушений прав заявителей) виновные лица привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Проверки, выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства в области образования, привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства в области образования и восстановлению нарушенных прав граждан осуществляются органами местного самоуправления, осуществляющими полномочия в сфере образования.

Проверки осуществляются на основании планов проведения проверок (плановые проверки) или по факту обращения получателя услуги (внеплановые проверки). Плановые проверки могут носить тематический характер.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) 

должностного лица, а также принимаемого им решения 

при предоставлении муниципальной услуги

5.1. Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) и решений, работников и должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в досудебном и судебном порядке.

5.2. Получатели муниципальной услуги могут обратиться с жалобой на действия (бездействие) и решения, осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, письменно в образовательное учреждение, орган местного самоуправления муниципального района, осуществляющий полномочия в сфере образования, управление Алтайского края по образованию и делам молодежи, в органы прокуратуры, а также в судебные органы.

Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

5.3. Обращение подлежит обязательной регистрации в течение 3-х рабочих дней с момента поступления и должно быть рассмотрено в течение 30 дней со дня его регистрации.

Обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью, имуществу должностного лица, оставляется без ответа.

На обращение, не содержащее сведений о лице, направившем его (не указаны фамилия и почтовый адрес), ответ не даётся.

В случае, если текст письменного обращения не поддаётся прочтению, ответ на него не даётся, и оно не подлежит направлению в иные государственные органы (образовательные учреждения), об этом в 7-дневный срок сообщается автору обращения, если его фамилия и адрес поддаются прочтению.

5.4. Обращения граждан, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа. В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель органа местного самоуправления, должностное лицо или уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

5.5. Срок рассмотрения обращения, жалобы (претензии) не должен превышать 30 дней с момента регистрации соответствующего документа. В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней, с уведомлением о продлении срока рассмотрения заявителя, направившего обращение.

По результатам рассмотрения обращения, жалобы (претензии) руководителем государственного органа (органа местного самоуправления, образовательного учреждения) принимается решение об удовлетворении требований заявителя (представителя заявителя) либо об отказе в удовлетворении требований.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, жалобы (претензии), направляется заявителю (представителю заявителя).

5.6. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение об устранении нарушений и (или) применении в соответствии с законодательством Российской Федерации мер ответственности к сотруднику, ответственному за действие (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги и повлекшие за собой жалобу гражданина или юридического лица.

5.7. Обращение, поступившее в образовательное учреждение,  орган местного самоуправления муниципального района, управление Алтайского края по образованию и делам молодежи по информационным системам общего пользования, подлежит рассмотрению в порядке, установленном настоящим регламентом.

5.8. Заявитель вправе в установленные законодательством сроки обжаловать действия (бездействие) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги, в установленном законодательством Российской Федерации судебном порядке:

граждане в соответствии с Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации в Федеральный суд общей юрисдикции;

юридические лица и лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в соответствии с Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации в Арбитражный суд Алтайского края.
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2012   №  302
 




           с.Новичиха

Об утверждении Административного регламента

«Организация отдыха и оздоровления детей»
В соответствии со ст. 13 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ, Порядком разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Новичихинского района от 22.11.2010 № 328 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха оздоровления детей».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Г.Н. Белицкую.

УТВЕРЖДЕН 

постановлением 
Администрации района 

от 31.07.2012 № 302
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ» 

I. Общие положения

Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления, учащихся (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности результатов предоставления муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления детей на территории Новичихинского района, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при организации предоставления муниципальной услуги, и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по организации отдыха и оздоровления детей, а также устанавливает единые требования к порядку предоставления указанной муниципальной услуги.

Порядок и условия предоставления услуги отдельным категориям детей в Новичихинском  районе в сфере организации отдыха и оздоровления устанавливают  категории детей, которым из средств краевого и районного бюджетов оплачиваются путевки в учреждения, оказывающие услуги по отдыху и оздоровлению детей,  условия получения путевок и механизм оплаты.

Услуга предоставляется отдельным категориям детей в Новичихинском районе в сфере организации отдыха и оздоровления в целях сохранения и укрепления здоровья детей, повышения их образовательного уровня, развития творческих способностей, воспитания потребности в организации рационального и содержательного досуга, социальной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

      - Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

     - Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании»;   

    -Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима  работы  детских туристических лагерей  палаточного типа в период летних каникул  
    -Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.2605-10
-Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10"26 мая 2010 г.

    -Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима  в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием 
детей в период каникул
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599 -10
 -  Постановлениями Правительства РФ «Об обеспечении отдыха и оздоровления и занятости детей» на текущий календарный год;

-
постановлением Администрации Алтайского края от 12.04.2011 .3 177 «Об организации в 2011-2013 годах отдыха детей, их оздоровления и занятости»;

-
Постановлением Администрации Новичихинского района «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости» на текущий год;

- приказом Комитета Администрации Новичихинского района по образованию «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости школьников» на текущий год;

Контроль за исполнением муниципальной услуги возложен на Комитет Администрации Новичихинского района по образованию, ведущего специалиста комитета по образованию, в должностные обязанности которого входит координирующая и контрольная деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления учащихся. 

При предоставлении муниципальной услуги Комитетом по образованию осуществляется взаимодействие с:

- учреждениями здравоохранения в форме получения справок о состоянии здоровья, заключений медицинской комиссии с информацией о рекомендуемом виде и типе учреждений отдыха детей и их оздоровления, справок об отсутствии медицинских противопоказаний к отдыху и оздоровлению;

- территориальным отделом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Поспелихинскому, Краснощековскому, Курьинскому, Новичихинскому и Шипуновскому районам (далее «Роспотребнадзор»);

- ОГИБДД ОВД МОМВД России «Поспелихинский», МУЗ «Новичихинская ЦРБ», отделом по культуре, делам молодежи, физической культуре и спорту Новичихинского района.

Отдых и оздоровление детей в районе осуществляется за счет средств районного бюджета (стоимость путевки устанавливается на каждый год, плюс родительская доля) по направлениям:

· в летних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений района.

 Отдых и оздоровление детей из средств краевого бюджета для граждан проживающих на территории Алтайского края и имеющих детей школьного возраста до 15 лет включительно, в виде оплаты 50% стоимости путевки, не превышающей установленную среднюю стоимость по направлению:

· в загородные стационарные оздоровительные учреждения (организации) Алтайского края, открытые в установленном порядке, со сроком пребывания не менее 21 дня в период летних школьных каникул. 

Ответственными, за сбор и проверку заявлений и документов от заявителей, необходимых для получения муниципальной услуги по обеспечению отдыха и оздоровлению учащихся в оздоровительных лагерях дневного пребывания, а также за обеспечение её реализации являются муниципальные общеобразовательные учреждения (далее образовательные учреждения), на базе которых открываются оздоровительные лагеря дневного пребывания. 

Ответственными за сбор и проверку заявлений и документов от заявителей, необходимых для получения муниципальной услуги по обеспечению отдыха и оздоровления учащихся  в загородных стационарных оздоровительных учреждениях (организациях) Алтайского края, открытые в установленном порядке, со сроком пребывания не менее 21 дня в период летних школьных каникул, а также за своевременное приобретение путевок при условии своевременного выделения необходимых денежных средств финансовым управлением администрации является управление образования. Ответственным за обеспечение организации и контроля за предоставлением муниципальной услуги, а также издания нормативной документации по организации предоставления муниципальной услуги является Комитет Администрации Новичихинского района по образованию.

Ответственным за оплату расходов на содержание детей в оздоровительных лагерях дневного пребывания в части оплаты стоимости набора продуктов являются общеобразовательные учреждения.

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в целях обеспечения отдыха и занятости школьников, профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в летнее время.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о муниципальной услуге:

2.1.1. Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги  можно получить:

-
непосредственно в Комитете Администрации Новичихинского района по образованию (659730, Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичихиа, ул.Первомайская, д 55, т. 8(38555)23-1-07, 8(38555)22-4-46), в образовательных учреждениях района (приложение 1). 

-
с использованием средств телефонной связи;

-
на информационных стендах образовательных учреждений;

-
в средствах массовой информации Новичихинского района.

-        с использованием электронной почты.

2.1.2. Консультирование по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется в устной форме.

Консультации по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются ведущим специалистом комитета по образованию и образовательными учреждениями.

Ведущий специалист, осуществляющий консультирование и информирование граждан, несёт персональную ответственность за полноту, грамотность и доступность проведённого консультирования.

2.1.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения граждан специалист подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

2.1.4. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другого специалиста или гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

2.1.5.При написании заявления предоставляются образцы оформления документов, может быть дана консультация. 

2.1.6. Право на получение услуг по организации отдыха и оздоровления имеют дети в возрасте от 7 до 15 лет (включительно).

Заявителем на предоставление муниципальной услуги являются родители (законные представители) несовершеннолетних детей.

2.1.7. Для получения муниципальной услуги по обеспечению отдыха и оздоровлению учащихся в оздоровительных лагерях дневного пребывания, в загородных оздоровительных лагерях, санаториях, заявителям необходимо представить в образовательное учреждение следующие документы:
1. заявление от родителей или их законных представителей на включение в список детей для посещения оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. Примерная форма заявления дана в Приложение   5, Приложение   6 к административному регламенту;

2. медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка.

2.1.8. На информационных стендах в помещении образовательных учреждений, размещается следующая информация:

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

извлечения из текста настоящего Административного регламента с приложениями;

перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги, а также требования, предъявляемые к этим документам;

образцы оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги;

порядок получения консультаций (справок);

порядок обжалования решений, действий или бездействия специалистов, ответственных за предоставление муниципальной услуги;

месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты органов и организаций, в которых заявитель может получить документы, необходимые для получения муниципальной услуги. 


2.1.9. Специалисты, осуществляющие прием и консультирование (лично или по телефону), обязаны относиться к обратившимся гражданам корректно и внимательно, не унижая их чести и достоинства.

2.2.1. Муниципальная услуга предоставляется Комитетом Администрации Новичихинского района и образовательными учреждениями района.

Услуга предоставляется всем детям, обучающимся в общеобразовательных учреждениях Новичихинского района, особенно детям, находящимся в трудной жизненной ситуации в сфере организации отдыха и оздоровления: 

2.2.2 Документы для включения ребенка в список детей для посещения оздоровительного лагеря дневного пребывания (далее лагеря) представляются заявителем в любое образовательное учреждение (либо по месту учебы ребенка) специалисту, ответственному за прием документов, не позднее, чем за один месяц до срока открытия лагеря.

2.2.3. Срок открытия лагеря определяется начальником лагеря, не позднее 3-х дней после подписания членами комиссии акта приемки лагеря к работе и получения санитарно-эпидемиологического заключения «Роспотребнадзора». 

2.2.4. Количество лагерей, продолжительность и режим их работы,  количество путевок в загородные лагеря и санатории, объем расходов осуществляется Администрацией Новичихинского района. 

2.2.5. Решение о включении ребенка в список детей, для посещения лагеря дневного пребывания принимается руководителем образовательного учреждения в момент получения всех необходимых документов от заявителя, и сообщается заявителю лично или по телефону, указанному в заявлении. 

2.2.6. Решение о включении ребенка в список детей, для посещения загородного лагеря, санатория принимается комиссией по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, в момент получения всех необходимых документов от заявителя, и сообщается заявителю лично или по телефону, указанному в заявлении. 


2.2.7. Муниципальная услуга реализуется 1 раз в год.

2.3. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.3.1.
Решение об отказе во включении ребенка в список детей для посещения лагеря дневного пребывания, загородного оздоровительного лагеря, санатория может быть принято в случаях:

- не предоставления заявителем документов, указанных выше. 

- достижения ребёнком 16-летнего возраста.

III. Состав, последовательность и  сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме.
3.1.Описание последовательности действий при предоставлении

муниципальной услуги

3.1.1.
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие этапы:


- информирование и консультирование граждан по вопросам отдыха и оздоровления детей;


- прием и регистрация заявлений и документов от заявителей для включения детей в список посещение оздоровительного лагеря дневного пребывания;

          - прием и регистрация заявлений и документов от заявителей для включения детей в список на оздоровление и отдых в загородном лагере; 

         - формирование заявок на открытие лагеря руководителями образовательных учреждений;

- формирование заявок на приобретение путевок в загородные оздоровительные лагеря и санатории. 

         - разработка рекомендаций для руководителей образовательных учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;


- подготовка постановления Администрации района «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости, на основе постановления Администрации Алтайского края»;


- составление дислокации лагерей на основе заявок, представленных руководителями образовательных учреждений по организованному отдыху и оздоровлению детей и подростков;


- составление сметы на содержание лагерей дневного пребывания;


- издание приказа Комитета по образованию об открытии лагерей с дневным пребыванием в образовательных учреждениях;

- 
осуществление приёмки лагерей дневного пребывания «Роспотребнадзором», Роспожнадзором  и комиссией по организации отдыха и оздоровления детей;


- издание приказа о назначении начальника лагеря в образовательном учреждении;


- осуществление контроля за представлением начальника лагеря дневного пребывания в бухгалтерию комитета по образованию отчета (счет-фактуры на оплату продуктов питания, пакета документов, подтверждающего требования к приёму детей в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием) на достоверность указанных данных и составлением начальником лагеря реестра оздоровленных детей (Приложение 3 к административному регламенту).


- осуществление контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.
3.1.2.
Основанием для начала исполнения административной процедуры по приему документов является сбор и подготовка документов заявителем.


Руководитель образовательного учреждения, специалист комитета по образованию, ответственный за прием документов:

- проверяет правильность заполнения документов;

- проверяет комплектность и наличие всех необходимых документов;

- регистрирует поступившие документы.

Поступившие документы регистрируются специалистом комитета по образованию, образовательного учреждения, ответственным за предоставление муниципальной услуги в журнале регистрации обращений граждан. 

Ответственное лицо образовательного учреждения, специалист комитета по образованию, несет ответственность за правильность выполнения процедур по приему документов.

Результатом исполнения административной процедуры по приёму документов является:


- определение комплектности и правильности заполнения документов;


- выявление документов, подготовленных не надлежащим образом;

- формирование пакета документов. 

По результатам проверки представленных документов специалист информирует заявителя о возможности или не возможности включения ребенка в список детей на посещение оздоровительного лагеря дневного пребывания, загородного лагеря, санатория, в устной форме в день приема документов, либо сообщается по телефону, указанному в заявлении.

3.1.3. Заявки на открытие лагеря (Приложение  2) формируются руководителями образовательных учреждений на основании заявлений и документов, поданных заявителями. 

Заявки с указанием количества детей передаются руководителями образовательных учреждений в комитет по образованию, ведущему специалисту, ответственному за организацию отдыха и оздоровления учащихся  в срок не позднее, чем за 30-40 дней до открытия лагеря, смены загородного лагеря.

3.1.4. Рекомендации для руководителей образовательных учреждений, направленные на организацию отдыха, оздоровления учащихся, разрабатываются ответственным специалистом, в апреле месяце ежегодно, и рассылаются руководителям образовательных учреждений по электронной почте не позднее 2 месяцев до срока открытия лагеря.


 3.1.5. На основании ежегодных постановлений Администрации Алтайского края и Постановлений Правительства РФ об обеспечении отдыха детей, их оздоровления и занятости, администрация района издает постановление  «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости» на текущий календарных год. Проект постановления готовится ответственным специалистом, в течение 1 месяца со дня издания указанных нормативных актов. Разработанный проект постановления передается Председателю Комитета Администрации Новичихинского района по образованию, а также всем заинтересованным ведомствам и структурным подразделениям, указанным в постановлении для согласования. После согласования проект постановления передается Главе района для подписания.

    3.1.6. Дислокация лагерей – это документ, содержащий сведения о количестве детей в образовательном учреждении, на базе которого открывается лагерь дневного пребывания, для составления сметы и обеспечения финансирования питания детей в лагерях. 

Дислокация составляется ответственным специалистом, на каждое образовательное учреждение, на основе заявок, представленных руководителями образовательных учреждений, не позднее 1 месяца до срока открытия лагеря, и утверждается председателем комитета по образованию.


3.1.7. На основании составленной дислокации ответственным специалистом, составляется смета на содержание лагерей дневного пребывания, в которой указывается план работы, штатное расписание лагеря, источники финансирования и расходы детского лагеря. Проект сметы составляется, согласуется с председателем комитета по образованию. 

          3.1.8. Председатель комитета по образованию, издает приказ об открытии лагерей, в котором указываются обязанности и ответственность лиц ответственных за организацию отдыха в образовательных учреждениях, указания о назначении начальников лагерей, устанавливаются сроки исполнения указанных обязательств, утверждается состав межведомственной комиссии и график приёмки лагерей и рекомендации по срокам открытия лагерей. Проект приказа готовится ответственным специалистом, по указанию председателя, и передается ему для подписания. Приказ рассылается руководителям образовательных учреждений по электронной почте и на бумажном носителе не позднее 20 дней до рекомендуемого срока открытия лагеря.

3.1.9. Приёмка лагеря осуществляется комиссией «Роспотребнадзора». 

Комиссия «Роспотребнадзора» проводит проверку лагерей на соответствие требованиям санитарных норм, установленных к устройству, содержанию и организации режима работы учреждений отдыха и оздоровления детей. По результатам проверки составляется акт приемки лагеря и выдается санитарно-эпидемиологическое заключение. 


3.1.10. На основании приказа начальника управления образования, об открытии лагерей с дневным пребыванием в образовательных учреждениях руководители образовательных учреждений издают приказы о назначении начальников лагеря.

3.1.11. По окончании пребывания детей в лагерях (окончании смены) начальником лагеря составляется финансовый отчет о расходовании денежных средств и реестр оздоровления детей по форме, указанной в приложении № 3 к настоящему Регламенту в 5-дневный срок со дня окончания смены и представляется в бухгалтерию для отчета.

3.1.12. Проверку данных указанных в финансовом отчете и реестр оздоровленных детей, составленные начальником лагеря осуществляет специалист бухгалтерии, который проверяет достоверность и соответствие сведений, указанных в финансовом отчете и реестре. Контроль за предоставление и составление указанных документов осуществляет также специалистом комитета по образованию.  

IV.      Формы контроля за предоставление муниципальной услуги

Контроль за полным и качественным предоставлением муниципальной услуги включает в себя: проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия) должностных лиц. 

Контроль за организацию предоставления муниципальной услуги и административного регламента проводится ответственным специалистом,  в период работы лагеря, не реже одного раза в месяц. Контроль осуществляется в форме проверки в лагерях качества организации питания, досуговой деятельности, количество посещаемых детей и т.д. Проверка проводится в присутствии руководителя образовательного учреждения (или его заместителя).

По результатам проведенных проверок, в случае выявления фактов нарушения, председателем комитета по образованию, или ответственным  специалистом, решается вопрос об устранении выявленных нарушений и о привлечении к ответственности виновных лиц.

V.
 Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих.

Действия (бездействия) и решения лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, осуществляемые в ходе выполнения настоящего Административного регламента, могут быть обжалованы заявителями путем:

- указания на нарушение требований Регламента сотруднику образовательного учреждения, оказывающего услугу, специалисту, председателю комитета по образованию;

- подачи жалоб на нарушение требований Регламента в управление образования, указание на нарушение требований Регламента сотруднику образовательного учреждения, оказывающего услугу. 

 При выявлении нарушения требований, установленных настоящим Регламентом, заявитель вправе указать на это сотруднику образовательного учреждения, осуществляющего прием документов для предоставления услуги, с целью незамедлительного устранения нарушения и (или) получения извинений в случае, когда нарушение требований Регламента было допущено непосредственно по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет). 

При невозможности, отказе или неспособности сотрудника образовательного учреждения, оказывающего услугу, устранить допущенное нарушение требований Регламента и (или) принести извинения, заявитель может использовать иные способы обжалования. 

Обжалование в форме указания на нарушение требований Регламента сотруднику учреждения, оказывающего услугу, не является обязательным для использования иных, предусмотренных настоящим Регламентом, способов обжалования. 

Жалоба на нарушение требований Регламента в комитете по образованию.

При выявлении нарушения требований, установленных настоящим Регламентом, заявитель может обратиться с жалобой устно или письменно на допущенное нарушение в комитет по образованию. 

Дни и часы приема председателя: понедельник - пятница с 08.00-17.00 час. Жалоба подается на имя председателя комитета по образованию не позднее 10 дней со дня, в который заявителем было установлено нарушение. 

Рекомендуемая форма письменной жалобы представлена к настоящему Регламенту (приложение 4).

Все поданные жалобы (устные и письменные) регистрируются секретарем комитета по образованию в журнале входящей документации, в день подачи жалобы, и передаются в почту председателю комитета по образованию для рассмотрения (за исключением подачи жалобы на личном приеме) и принятия решения. Второй экземпляр жалобы (её копия) с отметкой о её регистрации возвращается заявителю.

Начальник управления образования  рассматривает поданную жалобу, и в течение 2-х дней назначает лицо, ответственное за рассмотрение жалобы, и передает для осуществления проверочных действий, либо принимает иное решение по жалобе.

Проверочные действия с целью установления факта нарушения отдельных требований Регламента (далее – проверочных действий) осуществляет ответственное структурное подразделение (назначенное ответственное лицо), за исключением случаев, когда обжалуются действия (бездействие) данного структурного подразделения.

Заявителю может быть отказано в осуществлении проверочных действий в соответствии с установленным настоящим Регламентом порядком в следующих случаях: 

· предоставление заявителем заведомо ложных сведений; 

· подача жалобы позднее 10 дней со дня, в который заявителем было установлено нарушение Регламента; 

· содержание жалобы не относится к требованиям настоящего Регламента. 
         Отказ в осуществлении проверочных действий по иным основаниям не допускается. В случае отказа в осуществлении проверочных действий в ответе заявителю в обязательном порядке должны быть указаны причины этого отказа. 

Ответственное структурное подразделение может осуществить проверочные действия:

а) посредством поручения руководителю образовательного учреждения, жалоба на которое была подана заявителем, установить факт нарушения отдельных требований Регламента и выявить ответственных за это сотрудников;

б) собственными силами. 

По результатам проведения проверки или служебного расследования руководитель образовательного учреждения, специалист, оказывающий услугу:

· устраняет выявленные нарушения требований Регламента, на которые было указано в жалобе заявителя; 

· привлекает сотрудников, признанных виновными за нарушение требований Регламента, к ответственности;

· представляет ответственному структурному подразделению отчет об установленных и неустановленных фактах нарушения отдельных требований настоящего Регламента с указанием действий, предпринятых руководителем в части устранения нарушения требований Регламента и наказания ответственных сотрудников организации.

На основании данных отчета руководителя образовательного учреждения, ответственное структурное подразделение может провести проверочные действия по соответствующей жалобе самостоятельно в случае возникновения сомнений в достоверности результатов представленного отчета. 
С целью установления факта нарушения требований Регламента ответственное структурное подразделение вправе: использовать подтверждающие материалы, представленные заявителем; привлекать заявителя с целью установления факта нарушения; проводить опросы свидетелей факта нарушения отдельных требований  Регламента (при их согласии); проверить текущее выполнение требований настоящего Регламента, на нарушение которых было указано в жалобе заявителя; осуществлять иные действия, способствующие установлению факта нарушения Регламента.

Письменные обращения (жалобы) заявителей рассматривается в течение 30 дней с момента регистрации обращения. Если обращение (жалоба) требует дополнительного изучения и проверки, то срок рассмотрения продлевается не более чем на 30 дней, с письменным уведомлением об этом лица, направившего обращение.

По результатам осуществления проверочных действий управления образования:

       а) готовит соответствующий Акт проверки образовательного учреждения, допустившей нарушение; 

б) обеспечивает применение мер ответственности к образовательным учреждениям, их руководителям.

В сроки, установленные федеральным законом № 59-ФЗ от 02.05.2006 г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», но не позднее 30 дней с момента регистрации жалобы, на имя заявителя должно быть направлено официальное письмо, содержащее следующую информацию:

- установленные факты нарушения требований Регламента, о которых было сообщено заявителем;

- неустановленные факты нарушения требований  Регламента, о которых было сообщено заявителем;

- принятые меры ответственности в отношении учреждения, оказывающего услугу, и отдельных сотрудников данного учреждения;

- принесение от имени ответственного структурного подразделения Администрации муниципального образования извинений в связи с имевшим место фактом нарушения отдельных требований Регламента (в случае установления фактов нарушения требований Регламента); 

- о передаче материалов жалобы и результатов осуществления проверочных действий в органы государственной власти;

- иную информацию в соответствии с федеральным законом, регулирующим порядок рассмотрения обращений граждан.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения (жалобы) готовится лицом, ответственным за его (её) рассмотрение и осуществление проверочных действий, утверждается председателем комитета по образованию  и направляется заявителю по адресу, указанному в обращении (жалобе).

Меры ответственности за нарушение требований Регламента к сотрудникам образовательных учреждений, оказывающих услугу,  специалистом устанавливаются руководителями данных учреждений образования в соответствии с внутренними документами учреждений и требованиями настоящего Регламента.

К ответственности за нарушение требований Регламента руководители учреждений образования, оказывающих услугу, специалистом, могут быть привлечены по результатам установления имевшего место факта нарушения требований Регламента в результате проверочных действий, на основании Акта проверки, составленного ответственным структурным подразделением или судебного решения.

Меры ответственности к руководителям учреждений, специалисту, допустивших нарушение отдельных требований настоящего Регламента:

- за однократное в течение года невыполнение рекомендаций, указанных в Актах проверки ответственного структурного подразделения Администрации по устранению нарушений требований Регламента, в установленные сроки – замечание; 

- за повторное в течение года невыполнение рекомендаций, указанных в Актах проверки Комитета Администрации Новичихинского района по образованию по устранению нарушений требований Регламента, в установленные сроки – выговор.

Руководителям учреждений образования, в отношении которых применяются дисциплинарные взыскания, не могут быть предоставлены стимулирующие выплаты (премии) в течение месяца после применения взыскания (в случае, если система оплаты их труда предусматривает возможность предоставления таких выплат). На основании Акта выявленных нарушений требований Регламента председателем комитета по образованию издается приказ о мерах ответственности, определяются сроки и условия обжалования действий.

Персональная ответственность специалистов по предоставлению муниципальной услуги закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

VI. Заключительные положения

6.1  Настоящий регламент является обязательным для исполнения всеми образовательными учреждениями, специалистами, при предоставлении муниципальной услуги.

6.2  По вопросам, которые не урегулированы настоящим регламентом, могут приниматься муниципальные правовые акты. 

Приложение  1     

Информация о месте нахождения, номерах телефонов для справок, адресах  муниципальных общеобразовательных учреждений
	Полное наименование
	Юридический адрес
	Ф.И.И. директора

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Долговская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659735, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. Долгово, ул. Школьная, 18
	Миллер Алена Сергеевна 

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лобанихинская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659737, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. Лобаниха, ул. Октябрьская, 6.
	Барсукова Валентина Васильевна

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Мельниковская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659734, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. Мельниково, пер. Школьный, 1.
	Рудко Ирина Евгеньевна 

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Октябрьская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659738, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. 10 лет Октября, ул. Островского, 52.
	Желонкина Валентина Васильевна

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Павловская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659741, Россия, Алтайский край, Новичихинский Район, с. Павловка, ул. Центральная, 4.
	Солодовник Татьяна Павловна

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Поломошенская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659736, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. Поломошное, ул. Школьная, 1.
	Гасай Светлана Витальевна

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Солоновская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659742, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. Солоновка, ул. Школьная, 1.
	Шестакова Любовь Валентиновна

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Токаревская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659733, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. Токарево, ул. Садовая, 84.
	Щекочихина Ольга Владимировна

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новичихинская средняя общеобразовательная школа Новичихинского района Алтайского края
	659730, Россия, Алтайский край, Новичихинский район, с. Новичиха, ул. Ленина, 5.
	Беседин Евгений Викторович


Приложение 2

Заявка

Прошу открыть на базе муниципального общеобразовательного учреждения 

______________________________________________________________    летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на летний период:

	Тип лагеря
	Июнь



	
	кол-во детей

	Оздоровительный
	

	
	

	Итого:
	


Директор МОУ:    _________________                         _________________


        подпись                                                        Ф.И.О.







М.П.



Приложение 3

РЕЕСТР ОЗДОРОВЛЕННЫХ ДЕТЕЙ

в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МОУ ______________________________________________________________________________________________________________________________

Новичихинского района Алтайского края

за____________ 20__года

	№

п/п
	№

путевки
	Срок

Пребыв.
	Ф.И.О.

ребёнка
	Год

число

месяц

Рожд.
	Домашний

адрес
	Место

работы

родителя
	Примеч.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:__________человек

Итого по смене:________человек


Директор МОУ:  ________________                         ________________



        подпись                                                 Ф.И.О.







М.П.


Приложение 4

_______________________________________________________________ 

(ФИО руководителя ответственного структурного подразделения)
от_____________________________________________________________     

(ФИО заявителя)
Жалоба на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги

Я, _______________________________________________________________, 

(ФИО заявителя)
проживающий по адресу__________________________________________, 

(индекс, город, улица, дом, квартира)


подаю жалобу от имени___________________________________________ 

(своего, или ФИО лица, которого представляет заявитель)
на нарушение стандарта качества бюджетной услуги__________________, 

допущенное_____________________________________________________ 

(наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований: 

1.______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)

2._____________________________________________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3.______________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы обжалования вышеуказанных нарушений: 

обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу _______ (да/нет) 

обращение к руководителю организации, оказывающей услугу ____ (да/нет) 

Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы: 

1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жалобы ____________ (да/нет) 

2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заявителя ____________________ (да/нет) 

3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем 

организации, оказывающей услугу _______________________ (да/нет) 

4. _____________________________________________________________ 

5. _____________________________________________________________ 

6. ____________________________________________________________ 

Копии имеющих документов, указанных в п. 1-3 прилагаю к жалобе _____________ (да/нет) 

Достоверность представленных мною сведений подтверждаю. 

ФИО __________________________________________________________ 

паспорт серия _______ №___________ 

выдан __________________________________________________________ 

дата выдачи __________________________ 

_______________ подпись 
контактный телефон______________                                                             ________________ дата
 

Приложение  5

Директору _______________________________

(наименование образовательного учреждения)

________________________________________

(Ф.И.О. родителя, законного представителя полностью)

Проживающего по адресу:__________________

(указывается полный адрес)

Тел. __________________________________

(домашний, рабочий)

Заявление

Прошу включить моего ребенка______________________________ _____________________________________________(Ф.И.О. полностью), учащегося школы _________________________________________, __________ класса, в список детей на посещение лагеря с дневным пребыванием.

Дата____________________подпись

Приложение  6

Председателю комитета Администрации 

Новичихинского района по образованию
__________________________________________

(Ф.И.О. родителя, законного представителя полностью)

Проживающего по адресу:____________________

(указывается полный адрес)

Тел. __________________________________

(домашний, рабочий)

Заявление

Прошу выдать моему ребенку _______________________________ _____________________________________________(Ф.И.О. полностью), учащегося школы _____________________________________________, __________ класса, путевку в загородный оздоровительный лагерь на ______ смену. 

Дата____________________ подпись

Приложение 7

Блок-схема последовательности действий при предоставлении 

муниципальной услуги 


[image: image3]
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВИЧИХИНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2012   №  303
 




           с.Новичиха

Об утверждении Административного регламента

«Предоставление дополнительного образования»
В соответствии со ст. 13 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ, Порядком разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Новичихинского района от 22.11.2010 № 328 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Г.Н. Белицкую.

УТВЕРЖДЕН 

постановлением 
Администрации района 

от 31.07.2012 № 303
Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования» 

1. Общие положения.
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организация и предоставление  дополнительного образования» (далее – муниципальная услуга) разработан в целях реализации права граждан на образование, повышения качества исполнения и доступности муниципальной услуги и определяет деятельность органов исполнительной власти Новичихинского района, государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету Администрации Новичихинского района по образованию, при осуществлении ими полномочий по организации и предоставлению муниципальной услуги на основании подпункта 6.3 пункта 1 статьи 29 Закона Российской Федерации «Об образовании».
1.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993, Собрание законодательства РФ, 26.01.2009, № 4, ст. 445;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 32, ст. 3301;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 5,ст. 410;

Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ, Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16; 1997,    № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, № 2, ст. 153; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 11; 2006, № 23, ст. 2378; 2007, № 1, ст. 21; № 30, ст. 3808, 2008, № 17, ст. 1756; № 27, ст. 3124; 

Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, Сборник международных договоров СССР, выпуск XLVI, 1993, ст.23;

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года N 12-ФЗ), Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150; 1997, № 47, ст. 5341; 2002, № 26,    ст. 2517; 2003, № 2, ст. 163; № 28, ст. 2892; № 50, ст. 4855; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 1, ст. 10; 2007, № 1, ст. 21; № 7, ст. 838; № 17, ст. 1932; № 30, ст. 3808; № 44, ст. 5280; № 49, ст. 6068, 6069, 6070; 2008, № 9, ст. 813; 2009, № 7, ст. 786, № 52 (1 ч.), ст. 6450;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3802; 2004, № 35, ст. 3607; № 52, ст. 5274; 2007, № 27, ст. 3213, 3215; 2008, № 30, ст. 3616; 04.05.2009, № 18 (1 ч.), ст. 2151,  № 51, ст. 6163;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 40, ст. 3822; 2005, № 1, ст. 17, 25; 2006, № 1, ст. 10; № 23, ст. 2380; № 30, ст. 3296; № 31, ст. 3452; № 43, ст. 4412; № 50, ст. 5279; 2007, № 1, ст. 21; № 21, ст. 2455; № 25, ст. 2977; № 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; 2008, № 48, ст. 5517; № 49, ст. 5744; № 52, ст. 6236; 2009, № 48, ст. 5733; № 52, ст. 6441; 2010, № 15, ст. 1736; 

Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 42, ст. 5005; 2003, № 27, ст. 2709; 2005, № 1, ст. 17, 25; 2006, № 1, ст. 10; № 23, ст. 2380; № 30, ст. 3287; № 31, ст. 3452; № 44, ст. 4537; № 50, ст. 5279; 2007, № 1, ст. 21; № 13, ст. 1464; № 21, ст. 2455; № 30, ст. 3747, 3805, 3808; № 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; 2008, № 29, ст. 3418; № 30, ст. 3613, 3616; № 48, ст. 5516; № 52, ст. 6236; 2009, № 48, ст. 5711; № 51, ст. 6163; 2010, № 15, ст. 1736;

Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (в редакции Федерального закона от 9 января 1996 года № 2-ФЗ), Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 15, ст. 766; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 140; 1999, № 51, ст. 6287; 2004, № 52, ст. 5275; 2007, № 44, ст. 5282; 2008, № 30 (ч. 2), ст. 3616; 2009, № 23, ст. 2776, № 48, ст. 5711;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 26, ст. 3177; 2001, № 3, ст. 216; 2003, № 28, ст. 2880; 2004, № 27, ст. 2711; № 35, ст. 3607; № 49, ст. 4849; 2005, № 1, ст. 25; № 17, ст. 1485; 2007, № 27, ст. 3215; № 30, ст. 3808; 
№ 31, ст. 4011; № 49, ст. 6070; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 42, ст. 4861;

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст. 4563; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; 2008, № 9, ст. 817; № 29, ст. 3410; № 52, ст. 6224; 2009, № 18, ст. 2152, № 30, ст. 3739;

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 19, ст. 2060;

Постановление Правительства Российской Федерации  от 07.03.1995 № 233 «Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей» Собрание законодательства Российской Федерации 1995, № 12, ст. 1053; 1997, № 10, ст. 1169; 2003, № 33, ст. 3266; 2005 № 7, ст. 560; 2009 № 277 (в редакции, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2009 № 216); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 31.03.2009 № 277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности», Собрание законодательства Российской Федерации, 2009 №14, ст. 1661;

Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 522 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций», Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, №29, ст. 3520, № 21, ст.2564; 2010, № 4, ст.414;

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03.04.2003 № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольным учреждениям). СанПиН 2.4.4.1251-03», «Российская газета», 2003, № 106;

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Алтайского края, регулирующие отношения по предоставлению государственной услуги.
1.3. Государственную услугу предоставляют государственные  образовательные учреждения дополнительного образования детей, подведомственные комитету Администрации Новичихинского района по образованию (далее – образовательные учреждения).

Комитет Администрации Новичихинского района по образованию организует, обеспечивает и контролирует деятельность образовательных учреждений по предоставлению муниципальной услуги.

1.4. Результатом исполнения муниципальной услуги является обеспечение права граждан на получение дополнительного образования различных направленностей.

1.5. Получателями муниципальной услуги являются физические лица, имеющие право на получение образования соответствующих уровня и направленности, - обучающиеся (как правило, дети в возрасте от 6 до 18 лет).

Указанная услуга предоставляется лицам, проживающим на территории Новичихинского района и имеющим право на получение образования соответствующего уровня, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

Указанная услуга является общедоступной и предоставляется безвозмездно в пределах  нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в образовательных учреждениях.
1.6. Порядок комплектования образовательного учреждения определяется учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги.
2.1. Порядок информирования о муниципальной услуге.
2.1.1. Информация о муниципальной услуге предоставляется непосредственно в помещениях Комитета Администрации Новичихинского района по образованию, образовательных учреждений (в том числе посредством размещения на специальных информационных стендах в местах, предназначенных для приема документов), с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, а также посредством размещения на Интернет-ресурсах Комитета Администрации Новичихинского района по образованию и образовательных учреждений.

2.1.2. Информация о Комитете Администрации Новичихинского района по образованию: почтовый адрес – 659730, Алтайский край, Новичихинский район, с.Новичиха, ул. Первомайская, 55, телефон/ факс – (38555) 22-4-46, электронная почта – novcomo@ab.ru. Сведения о местах нахождения и телефонах образовательных учреждений размещаются на Интернет-ресурсах Комитета Администрации Новичихинского района по образованию.  
2.1.3. На информационных стендах, размещаемых в помещениях Комитета Администрации Новичихинского района по образованию содержится следующая информация:
адрес официального Интернет-сайта Комитета Администрации Новичихинского по образованию;

месторасположение, график приема получателей услуг, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты образовательных учреждений;

извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

перечень получателей муниципальной услуги;
перечень документов и комплектность (достаточность) для предоставления муниципальной услуги; 

порядок предоставления муниципальной услуги;
порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

образцы заполнения заявления для получения муниципальной  услуги;
сроки рассмотрения заявления и принятия решения.

2.1.4. На информационных стендах, размещаемых в помещениях образовательных учреждений, содержится следующая информация:
адрес официального Интернет-сайта Комитета Администрации Новичихинского по образованию;

информация об образовательном учреждении, предоставляющем муниципальную услугу: фамилия, имя, отчество руководителя учреждения, телефон, график приема получателей услуг, адрес Интернет-сайта и электронной почты учреждения, регламент работы учреждения, информация о реализуемых образовательных программах и осуществляемой организационно-методической деятельности, извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;
перечень получателей муниципальной услуги;
перечень документов и комплектность (достаточность) для предоставления муниципальной услуги;
порядок предоставления муниципальной услуги;
порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

образцы заполнения заявления для получения муниципальной  услуги;
сроки рассмотрения заявления и принятия решения;

порядок получения справок о предоставлении муниципальной услуги;

месторасположение, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты образовательных учреждений, расположенных в том же муниципальном образовании, реализующих дополнительные общеобразовательные программы. 

2.1.5. Информация о процедуре предоставления муниципальной  услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей государственной услуги, включая обращение по номерам телефонов для справок (консультаций), по электронной почте, размещается в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе сети Интернет), средствах массовой информации, на информационных стендах и в раздаточных информационных материалах (например, брошюрах, буклетах и т.п.).

Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно.
2.1.6. Письменные обращения получателей муниципальной  услуги рассматриваются работниками органов и образовательных учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» с учетом времени подготовки ответа заявителю в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

2.1.7. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на получение сведений о рассмотрении заявления посредством телефона, электронной почты или личного посещения органов и учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги. Для получения указанных сведений заявителем называется дата и регистрационный (входящий) номер заявления. Заявителю предоставляются сведения о том, на каком этапе (в процессе выполнения какой административной процедуры) находится представленный им пакет документов.

2.2. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги.

2.2.1. Для получения муниципальной услуги представляются следующие документы:

письменное заявление одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги (с 14 лет заявление для обучения по дополнительным образовательным программам может быть подано от лица получателя услуги с предоставлением его паспорта);

копия свидетельства о рождении ребенка или паспорта ребенка в возрасте от 14 лет;
медицинская справка о состоянии здоровья ребенка – при приеме детей в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения образовательного учреждения; 
при подаче заявления от имени одного из родителей (законных представителей) - документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги:

-  паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий – для граждан Российской Федерации;

- паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации, - для иностранных граждан;

- документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, разрешение на временное проживание, вид на жительство, а также иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства в Российской Федерации, - для лиц без гражданства.

2.3. Сроки предоставления муниципальной услуги.

2.3.1. Срок оказания муниципальной услуги - с момента приема получателя муниципальной услуги в образовательное учреждение до завершения обучения в соответствии со сроком освоения дополнительной  общеобразовательной программы (программ) или программы оздоровительно-образовательной смены, определяемым образовательным учреждением самостоятельно.

2.3.2. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается образовательными учреждениями не позднее 3-х рабочих дней с момента подачи заявления.

2.4. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.4.1. Основанием для отказа в предоставлении образовательным учреждением муниципальной услуги является:

отсутствие права у заявителя на получение муниципальной услуги (наличие у несовершеннолетнего ребенка заявителя медицинских или возрастных противопоказаний к освоению дополнительной  образовательной программы);

отсутствие полного пакета надлежаще оформленных документов, необходимого для решения вопроса о предоставлении муниципальной  услуги;

отсутствие в образовательном учреждении свободных мест в группах (объединениях) обучающихся, занимающихся по выбранной заявителем дополнительной образовательной программе или оздоровительно-образовательной смены.

2.5. Прекращение предоставления муниципальной услуги.

2.5.1. Предоставление муниципальной услуги прекращается:

в связи с окончанием срока освоения дополнительной общеобразовательной программы получателем муниципальной услуги;

по заявлению одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя муниципальной услуги;

при систематическом нарушении получателем услуги Устава образовательного учреждения.

2.6. Требования к организации и процессу предоставления муниципальной услуги.

2.6.1. В соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

Устав образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем. При необходимости регламентации указанных в статье 13 Закона Российской Федерации «Об образовании» сторон деятельности образовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу.

2.6.2. Образовательное учреждение должно иметь лицензию на право ведения образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам различных направленностей.

2.6.3. Государственный статус образовательного учреждения (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации.

2.6.4. Содержание образования в образовательном учреждении определяется дополнительной общеобразовательной программой (образовательными программами), программой (программами) оздоровительно-образовательных смен, утверждаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций.

Дополнительная общеобразовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), определяет содержание образования определенных уровня и направленности.

В образовательном учреждении могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы  и (или) программы оздоровительно-образовательных смен следующих направленностей: научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, художественно-эстетической, культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической, естественнонаучной. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

В образовательной программе указывается цель, задачи образовательной программы, возраст детей, участвующих в реализации данной образовательной программы, сроки реализации (продолжительность образовательного процесса, этапы), формы и режим занятий, ожидаемые результаты и способы их определения, учебно-тематический план, содержание программы через краткое описание тем.

2.6.5. Материально-технические условия (включая наличие необходимых помещений и оборудования) предоставления муниципальной услуги должны соответствовать требованиям к условиям реализации дополнительной образовательной программы, а также обеспечивать соблюдение действующих санитарных и противопожарных норм, требований охраны труда.

2.6.6. Образовательное учреждение должно быть укомплектовано квалифицированными кадрами: педагогическими, руководящими и иными работниками. Уровень квалификации работников для каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей должности (квалификационной категории).

2.6.7. Деятельность детей в образовательном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие), сменах. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. 

В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.

Образовательное учреждение организует и проводит массовые мероприятия с детьми (олимпиады, конференции, соревнования, выставки, акции, праздники и другие), создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.6.8. Образовательное учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря. Образовательное учреждение должно организовать процесс освоения обучающимися дополнительных образовательных программ в соответствии со сроками их освоения и расписанием занятий и пребыванием детей в оздоровительно-образовательных сменах в соответствии с графиком смен.

Расписание занятий объединения и графики оздоровительно-образовательных смен составляются для создания наиболее благоприятного режима труда, отдыха и оздоровления детей администрацией образовательного учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

2.6.9. Образовательное учреждение ведет организационно-методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений дополнительного образования, мастерства педагогических работников, оказывает помощь педагогическим коллективам и отдельным работникам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по своему профилю деятельности.

3. Административные процедуры

3.1. Должностным лицом, ответственным за выполнение административных процедур, является руководитель образовательного учреждения.

3.2. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием и рассмотрение документов от заявителя;

ознакомление заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса;

принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

осуществление образовательного процесса;

выдача документов заявителю.
3.2.1. Прием и рассмотрение документов от заявителя.

Для получения муниципальной услуги  в виде обучения по дополнительным образовательным программам один из родителей (законных представителей) или несовершеннолетний получатель услуг (с 14 лет заявление может подать непосредственно получатель муниципальной услуги) подает в образовательное учреждение на территории Новичихинского района заявление о предоставлении муниципальной услуги. 

Для получения муниципальной услуги в виде пребывания в оздоровительно-образовательной смене заявление подает один из родителей (законных представителей).

К заявлению заявитель прилагает документы, указанные в пункте 2.2. настоящего регламента. Приему подлежит только полный пакет документов.
Документы, необходимые для предоставления муниципальной  услуги, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке.

Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов  заявителями на предоставление муниципальной услуги или для получения консультации не должно превышать 15 минут.

Юридическим фактом, являющимся основанием для начала рассмотрения документов, является зарегистрированное заявление заявителя.

Работник образовательного учреждения, ответственный за прием документов (далее – работник) ведет журнал регистрации поступивших заявлений о предоставлении муниципальной услуги. Заявление регистрируется в день его поступления с проставлением на нем регистрационного номера.

Работник в день приема документов сверяет заявление обратившегося с паспортом (иным документом, удостоверяющим личность, указанным в пункте 2.2. настоящего регламента), проверяет их комплектность и правильность оформления.

В случае если представлен не полный пакет документов или документы, представленные заявителем, не соответствуют установленным требованиям, то документы приему не подлежат.

При выявлении в представленных документах признаков подделки работник докладывает об этом своему непосредственному руководителю для принятия решения о направлении соответствующего сообщения в правоохранительные органы.
Результатом данного административного действия является прием документов, который заверяется соответствующей подписью работника на заявлении. 

3.2.2. Ознакомление заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса.

Работник в день приема заявления знакомит заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими прием в учреждение и организацию образовательного процесса.

Результатом данного административного действия является факт ознакомления с вышеназванными документами, который подтверждается соответствующей подписью заявителя на заявлении.
3.2.3. Принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги.

Юридическим фактом, являющимся основанием для начала указанной административной процедуры, является прием полного пакета документов от заявителя.

По результатам рассмотрения документов в течение 3-х рабочих дней с момента подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги принимается решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги.

Работник не позднее следующего рабочего дня с момента поступления заявления формирует проект решения о предоставлении муниципальной услуги (проект приказа о зачислении в образовательное учреждение или оздоровительно-образовательную смену) с указанием даты назначения действия муниципальной услуги или проект решения об отказе в предоставлении государственной услуги. Работник представляет руководителю образовательного учреждения проект решения на утверждение.

Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается руководителем образовательного учреждения на основании критериев, изложенных в пункте 2.4., в течение 3-х рабочих дней с момента подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги, удостоверяется его подписью и заверяется печатью.
Результатом данных административных действий является приказ о зачислении в образовательное учреждение или оздоровительно-образовательную смену и соответствующее уведомление заявителя или уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги, направляемое заявителю.

Работник в течение 3-х рабочих дней с момента подачи заявления формирует на бланке учреждения письменное уведомление заявителю о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги (с указанием основания для принятия решения).

Уведомление удостоверяется подписью руководителя образовательного учреждения, заверяется печатью учреждения и вручается заявителю. По желанию заявителя данное уведомление может быть направлено в электронном виде.

В случае получения отказа в предоставлении муниципальной услуги по причине отсутствия свободных мест в образовательном учреждении получатель услуги (один из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги) обращается в Комитет Администрации Новичихинского района по образованию. Указанный орган предоставляет заявителям информацию о наличии свободных мест в других образовательных учреждениях Новичихинского района соответствующих типа, вида.

Образовательное учреждение оформляет на зачисленного получателя муниципальной услуги личное дело учащегося или осуществляет ведение личного дела, оформленного ранее другим образовательным учреждением.
3.2.4. Осуществление образовательного процесса.
Юридическим фактом, являющимся основанием для начала осуществления образовательного процесса в отношении получателя муниципальной услуги, является приказ о его зачислении в образовательное учреждение.
Муниципальная услуга оказывается образовательным учреждением в сроки, указанные в пункте 2.3.1. настоящего регламента, и в соответствии с требованиями к организации и процессу предоставления муниципальной услуги, определенными пунктом 2.6. настоящего регламента.

Результатом данной административной процедуры является получение обучающимися дополнительного образования соответствующей направленности.

3.2.5. Выдача документов заявителю.

По письменному заявлению потребителя муниципальной услуги (с 14 лет заявление может быть подано от лица потребителя услуги с предоставлением его паспорта), родителя (законного представителя), желающего прекратить получение муниципальной услуги, документы, представленные при его поступлении, а также личное дело должны возвращаться образовательным учреждением не позднее следующего рабочего дня после подачи заявления.
4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги.

4.1. Текущий контроль за полнотой и качеством  предоставления муниципальной услуги, за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, принятием решений работников образовательных учреждений и исполнением настоящего регламента осуществляется руководителем образовательного учреждения или его заместителем, ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, а также должностными лицами Комитета Администрации Новичихинского района по образованию.  

Полномочия должностных лиц на осуществление текущего контроля определяются в положениях о структурных подразделениях, должностных регламентах работников Комитета Администрации Новичихинского района по образованию, а также в должностных обязанностях работников образовательных учреждений.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, закрепляется в их должностных регламентах, должностных инструкциях, в соответствии с требованиями законодательства.

Должностные лица, ответственные за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги, за  действия (бездействие) и решения принимаемые в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.2. Текущий контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется путем проведения проверок полноты и качества  предоставления муниципальной услуги, соблюдения и исполнения работниками образовательных учреждений положений настоящего регламента и  иных  нормативных правовых актов Российской Федерации, выявления и обеспечения устранения выявленных нарушений, рассмотрения, принятия   решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащих  жалобы на действия (бездействие) должностных лиц министерства, работников образовательных учреждений, участвующих в предоставлении государственной услуги.

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых планов работы Комитета Администрации Новичихинского района) и внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с  предоставлением  муниципальной услуги  (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Внеплановые проверки проводятся на основании поручений Губернатора Алтайского края, начальника Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи и его заместителей, руководителя контролирующего органа, по требованию органов прокуратуры, правоохранительных органов, информации, содержащейся в обращениях органов государственной власти (государственных органов), граждан и юридических лиц, а также информации, содержащейся в средствах массовой информации, материалах ревизий (проверок), иных документах.

Внеплановые проверки могут также проводиться по решению руководителя контролирующего органа или иного уполномоченного им лица в целях проверки выполнения предписаний и (или) предложений контролирующего органа о принятии мер по устранению выявленных ранее данным контролирующим органом нарушений.

Проверки, за исключением внеплановых проверок, могут проводиться одним и тем же контролирующим органом в отношении одной и той же проверяемой организации по одним и тем же вопросам не чаще, чем один раз в три года.

4.3. По результатам проведенных проверок (в случае выявления нарушений прав заявителей) виновные лица привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Проверки, выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства в области образования, привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства в области образования и восстановлению нарушенных прав граждан осуществляются органами местного самоуправления, осуществляющими полномочия в сфере образования. 

5. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги.

5.1. Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений, принятых в ходе предоставление муниципальной услуги, действий (бездействия) и решений, работников и должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в досудебном и судебном порядке.

5.2. Получатели муниципальной услуги могут обратиться с жалобой на действия (бездействие) и решения, осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, письменно или с помощью информационных систем в образовательное учреждение, Комитет Администрации Новичихинского района по образованию, Администрацию Новичихинского района, в органы прокуратуры, а также в судебные органы.

Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование муниципального органа, в которое направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

5.3. Обращение подлежит обязательной регистрации в течение 3-х рабочих дней с момента поступления и должно быть рассмотрено в течение 30 дней со дня его регистрации.

Обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью, имуществу должностного лица, оставляется без ответа.

На обращение, не содержащее сведений о лице, направившем его (не указаны: фамилия и почтовый адрес), ответ не даётся.

В случае, если текст письменного обращения не поддаётся прочтению, ответ на него не даётся, и оно не подлежит направлению в иные муниципальные органы (образовательные учреждения), об этом в 7-дневный срок сообщается автору обращения, если его фамилия и адрес поддаются прочтению.

5.4. Обращения граждан, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа. В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель муниципального органа, должностное лицо или уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же муниципальный орган или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

5.5. Срок рассмотрения обращения, жалобы (претензии) не должен превышать 30 дней с момента регистрации соответствующего документа. В исключительных случаях, а также в случае  направления запроса  в муниципальный орган, должностному лицу, срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней, с уведомлением о продлении срока рассмотрения заявителя, направившего обращение.

По результатам рассмотрения обращения, жалобы (претензии) руководителем муниципального органа (образовательного учреждения) принимается решение об удовлетворении требований заявителя (представителя заявителя) либо об отказе в удовлетворении требований.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, жалобы (претензии), направляется заявителю (представителю заявителя).

5.6. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение об устранении нарушений и (или) применении в соответствии с законодательством Российской Федерации мер ответственности к сотруднику, ответственному за действие (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги и повлекшие за собой жалобу гражданина или юридического лица.

5.7. Обращение, поступившее в образовательное учреждение,  Комитет Администрации Новичихинского района по образованию, Администрацию Новичихинского района по информационным системам общего пользования, подлежит рассмотрению в порядке, установленном настоящим регламентом.

5.8. Заявитель вправе в установленные законодательством сроки обжаловать действия (бездействие) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги, в установленном законодательством Российской Федерации судебном порядке:

граждане в соответствии с Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации в Федеральный суд общей юрисдикции;

юридические лица и лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в соответствии с Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации в Арбитражный суд Алтайского края. 

РАСПОРЯЖЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

РАЙОНА
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВИЧИХИНСКОГО РАЙНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.07.2012   №  183/2-р                                                               с. Новичиха

 
1. Назначить на должность директора МБОУДОД «Новичихинская детская музыкальная школа» Барабаш Елену Анатольевну  с 18 июля 2012 года.

 
Основание: трудовой договор № 7 от 17.07.2012 г.

 2. Установить оплату труда Барабаш Е.А. в размере:

      - оклад (13 разряд) – 4463 руб.

      - надбавка за работу на селе – 25% - 1115,75


СОСТАВ

РЕДАКЦИОННОЙ  КОМИССИИ

по подготовке и изданию

Сборника муниципальных правовых актов 

Новичихинского района Алтайского края

	Белицкая

Галина Николаевна
	заместитель главы Администрации района, председатель редакционной комиссии;

	
	

	Солонина 

Елена Владимировна
	управляющий делами Администрации района, заместитель председателя редакционной комиссии;

	
	

	Члены редакционной комиссии:

	

	Беседин 

Евгений Викторович
	директор  МОУ Новичихинская средняя школа;

	
	

	Матвейчук 

Татьяна Николаевна
	специалист по документообеспечению Администрации района

	
	

	Фомина

Наталья Геннадьевна
	системный администратор ГАС «Выборы» - ведущий специалист информационного центра Избирательной комиссии Алтайского края.
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оформления заявления, запись в журнал








предоставление документов заявителем, для получения услуги





рассмотрение вопроса от заявителя, определение должностного лица, ответственного за исполнение




















анализ тематики запроса заявителя








прием и регистрация заявителей (лично или по телефону)�








предоставление информации заявителю
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